YONETICI SUNUSU

ODTU Fen Bilimleri Enstitiisii’niin (FBE) 2007 Yili Etkinlik Raporu’nda FBE nin misyon
ve vizyonu, yetki, gorev ve sorumluluklari, 6rgiit yapisi, sunulan hizmetler, FBE’ nin amag ve
hedefleri, etkinliklere iliskin bilgi ve degerlendirmeler (mali, performans ve digerleri)
verilmistir. Ayrica, FBE’nin islevlerinin degerlendirilmesi, oneri ve tedbirler, eklerde de
uluslararasi protokoller ve digerleri sunulmustur.

Disiplinlerarast programlarin agilmasina onem veren enstitiimiiz, bu konuda bu yil da
calismalarin1 siirdiirmiistiir. Bu kapsamda, 2007 Yili icinde Deprem Calismalari (EQS)
Disiplinleraras1 programinin yapilanmasi iizerinde yogun calisilmis, FBE Kurulu, ODTU
Senatosu ve 23.08.2007 tarihinde YOK onayi ile kurulan program, 2007-2008 Ders Yil1 II.
Do6nemi i¢in bagvurularimi almistir. Diinya Bankasi yetkilerinin destegi ile Yer Sistem Bilimi
(Earth System Science) Programi icin ¢aligmalar halen devam etmektedir.

Enstitiimiizde 2007 yilinda dort kez toplanan Enstitii Kurulu’'nda onemli olarak, 34 Fen
Bilimleri Enstitii Anabilim Dalinda (EABD), tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans, ikinci
Ogretim tezsiz yiiksek lisans, lisans sonrasi doktora ve doktora programlarinda bazi program
degisiklikleri yapilmistir. Enstitiimiizde, OYP kapsaminda degisik programlarda egitim alan
toplam 421 6grenci bulunmaktadir. 2007 yilinda Siitcii Imam, Ahi Evran, Bitlis Eren, Agr1
Dagi, Erzincan, Giresun ve Osmaniye Korkutata Universiteleri ile Uluslararasi Kibris, Lefke
Avrupa, Girne Amerikan ve Dogu Akdeniz Universitelerinin katiimi ile OYP
Universitelerinin sayis1 35’e yiikselmistir.

OYP Ar-Gor’lerinin 2006-2007 II. Dénem sonu itibari ile bagar1 durumlari incelendiginde
ogrencilerin  %63.4’linlin genel not ortalamasi (GNO) 3.50’nin iizerindedir. Basarisiz
(GNO<3.00) 6grenci orani ise % 1.9°dur.

Enstitiimiizde Egitim Komisyonu, Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu’nun katkilar ile 2004
yilinda OYP ve 35. Madde arastirma gorevlileri igin baslatilan “Orientation Graduate
Seminars” dersi 2007°de de FBE tarafindan koordine edilmis ve 2006-2007 Ders Yil1 II.
Doneminde 14 seminer diizenlenmistir.

2003 den bu yana, Universitemize tahsis edilen Ar-Gor kadrolarinin azalmasi nedeni ile,
PRO-AD programinda yeni bir atama yapilamamaktadir. 2007 sonu itibar1 ile altt EABD’de
toplam alt1 PRO-AD arastirma gorevlisi gorevlerine devam etmektedir.

Enstitiimiizde, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), DPT Projeleri ve OYP Projeleri ile ilgili
diizenlemeler yapilmaktadir. 2007 yilinda BAP’tan Enstitiimiize ayrilan kaynak, BAP
biitcesinden Enstitiilere ayrilan biitcenin %17.99’udur (498 734 YTL). 2007 yilinda bu
biitcenin %70.1’1 (377 960 YTL) lisansiistii tez projelerine (LTP), %9.4’ii (50 500 YTL)
Birlestirilmis Tez Projelerine (BTP), %20.5’1 (110 615 YTL) Disiplinleraras: Projelere
(DAP) dagitilmistir. 2007 yilinda destek verilen LTP sayis1 227, BTP sayist ise 4’tiir.
Boylece 231 lisansiistii 68renci projesi Enstitiimiiz tarafindan desteklenmistir. 2007 yilinda
yeni olarak 11, eski olarak 4, toplam 15 DAP desteklenmistir. DAP’a ayrilan toplam 110 615
YTL biitcenin %22.1°1 Biyoloji EABD’ye verilmistir. Bdylece, FBE tarafindan 2007 yilinda
desteklenen toplam proje sayist 246’dir. 2007 yilinda, BAP-DPT projelerinin toplam biitgesi
ise 120 000 YTL dir.



2007 yilinda OYP’den FBE’ye ayrilan toplam biitce yaklasik 1 462 366 YTL’dir. 223 OYP
Ogrencisine her proje i¢in 5 000 YTL destek verilmistir EABD’lere ise lisansiistii
programlarina baslayan 363 OYP 6grencisinin her biri icin 1 000 YTL destek verilmistir. Bu
dagilimda, OYP ogrenci sayist nedeni ile, Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar1 Egitimi
EABD en yiiksek pay olan biit¢enin %8.4’iinii almistir. OYP biitce dagitiminda, EABDlerin
ve damigsmanlarin biitgeyi birlestirerek kullanmalar1 6zendirilmis ve bunu yapabilen
EABD’lere ayrilan kaynak arttirilmistir. Bu kapsamda Kimya, Metalurji ve Malzeme, Maden
Miihendisligi ile Jeodezi ve Cografi Bilgi Teknolojileri EABD’lere techizat ve bunun gibi
alimlari i¢in gelecek yillardan borg verilebilmistir.

Son iki y1l goz Oniine alindiginda, FBE’ye bagl anabilim dallarina yiiksek lisans, doktora,
lisans sonras1 doktora ve tezsiz yiiksek lisans programlarina bagvuran dgrencilerin, bagvuruya
gore kabul oranlari, %67 dir. 2007 yili i¢in Yiiksek Lisansa kabul edilen 6grencilerin genel
olarak LES ortalamas1 64.14 ve lisans GNO’su ise 2.83’tiir. Doktora programlarina kabul
edilen 6grencilerin genel olarak, LES ortalamas1 65.91 ve lisans GNO’su 3.12°dir. 2002-
2003 ders yilinda Biitiinlesik Doktora Programi olarak baglayan Lisans Sonrasi Doktora
(LSD) Programina kabul edilen dgrencilerin genel olarak LES ortalamas1 66.09, GNO’su
3.14’tiir. Tezsiz Yiiksek Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin genel olarak LES
ortalamas1 66.47 ve GNO’su ise 2.66’d1r.

Aralik 2007°de yapilan degerlendirmelere gore Enstitiimiiz yiiksek lisans programlarinda
2550 (2004°de 1960), doktora programlarinda 1353 (2004°de 615), tezsiz programlarda 312
(2004’de 204), lisans sonrasi doktora programlarinda 267 (2004’de 233) 6grenci egitim
almaktadir. FBE bagli EABD’lerde egitim alan toplam lisansiistii 68renci sayis1 4482°dir
(2004°de 3012). Son ii¢ yilda lisansiistii 6grenci sayisinda %49’luk bir artis olmustur.

Enstitiimiize bagli EABD’lerde egitim ve 6grenim goren toplam 98 yabanci uyruklu 6grenci
33 ayn iilkeden gelmektedir. Bunlarin arasinda en fazla Iran uyruklu oldugu ve en fazla
yabancit uyruklu lisansiistii 6grencinin (9) Biyoteknoloji EABD’nin ¢esitli programlarinda
egitim aldig belirlenmistir.

Son on yildir, yiiksek lisans mezun sayisinda %22’lik, doktora programlart mezun sayisinda
ise %75’1ik bir artis olmustur. 2007 yilinda FBE’ye bagli EABD’lerden mezun olan 6grenci
sayist doktora programlarindan 124, yiiksek lisans programlarinda ise 519’dur.

Yiiksek lisans programlarindan 6grencilerin donem bazinda mezuniyet siireleri son iki yil
icin; 5.62 ve 5.74, GNO’lar ise 3.41 ve 3.47; doktora programlarindan mezuniyet donem
sayist 9.74 ve 10.60, GNO’lar1 ise 3.65 ve 3.60’tir. 2007 yilinda donem bazinda mezuniyet
siirelerinde biitiin programlarda bir artis gozlenmistir.

Mezun anketlerinde kullanilan sorularin giincellesmesi calismalarina Istatistik EABD
yardimiyla baslanmistir. Ayrica, 2008’de uygulanacak anketler i¢in IAK’ne etik onay icin
basvuru yapilacaktir. 2007 yilinda mezun olan toplam 643 6grenciden rasgele secgilen 79
yiiksek lisans ve 124 doktora programlart mezunlar i¢in derlenen anket sonuclar1 raporda
verilmistir. Mezunlarimiz genel olarak memnuniyetlerini, tekrar bagvurma durumunda,
%88’1 ayni Universiteyi, %90’1 aym calisma alanini ve %85’t de aym tez danigmaninmi
sececeklerini belirterek ifade etmislerdir.
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FBE’nin, FBE Lisansiistii Egitim Komisyonu, Enstitii Yonetim Kurulu, Enstitii Kurulu ve
diger Enstitiilerle ortak calisma sonucunda gelistirdigi ve uygulanmasina 2005 yilinda
baslanan lisansiistii 6diillerdeki amag; tez konularinin iilkemizin gelisimine, kiiltiir ve diisiin
diinyasina katkida bulunmasini saglamak ve iilkemizin temel bilimde arastirma giiciinii
ODTU olarak artirmak; lisansiistii egitim sirasinda derslerin tamamlanma siirecini
hizlandirmak ve Ogrencilerin GNO’sunu yiikseltmek ve tez caligma konularinin bilim
diinyasinda duyulmasini ve kullanilmasini saglamaktir. 2007 yilinda, FBE bagh cesitli
EABD’lerden mezun olan 10 dgrencimizin tezi ODTU Lisansiistii Y1l Tezi Odiiliine deger
bulunmustur. Ders performans 6diiliinii ise 50 6grenci almaya hak kazanmistir.

Ayrica 2007 Y1l i¢inde, Akademik Degerlendirme Kurulu (ADEK) icin 2006 yilina ait
bilgiler derlenmis ve FBE’nin "Performans Gostergeleri" ve "Oz Degerlendirme" raporlar
diizenlenmistir.

Lisansiistii tez ¢alismalarinda, sanayi yardimiyla iirline yonelik arastirmalarin yapilmasina
olanak saglamak icin ODTU’niin 6nciiliigiinde gelistirilen ve gerceklestirilen SAN-TEZ
Proje calismalarina 2007 yilinda da devam edilmistir. Bu kapsamda T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanlhiginca dort proje desteklenmeye baslanmistir. Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu
(MKE) ile yeni SAN-TEZ Projeleri i¢in isbirligi kapsaminda 2007 yilinda ii¢ kez
toplanilmistir. Bu goriismeler neticesinde MKE-ODTU isbirligi ile 22 SAN-TEZ Projesi
teklifi goriisiilmektedir.

2007 yilinda da FBE tarafindan uluslararasi isbirliklerine 6nem verilmis ve bu kapsamda
Eindhoven University of Technology (Hollanda) ve University Claude Bernord Lyonl
(Fransa) ile ortak doktora programi protokolleri imzalanmstir. Delf Universitesi (TU/Delf
Hollanda) ile cift yiiksek lisans ve doktora program caligmalarina devam edilmektedir.

Universitemizde Miihendislik Fakiiltesi’ne bagli boliimler lisans egitimleri agisindan ABET
2000 kriterlerine gore degerlendirilmistir. Buna benzer bir degerlendirmenin FBE’ye bagh
Anabilim Dallari’nda, oncelikle disiplinleraras1 programlarla yapilmasi, Enstitii Kurulu’nda
kabul edilmis ve bir komisyon kurulmustur. Disiplinleraras1 programlarin 6z degerlendirme
calismalarina 2007 yilinda da devam edilmistir.

Universitemiz lisans mezunlarinin  %30’u FBE yiiksek lisans programlarma devam
etmektedir. FBE programlarinda egitim alan lisansiistii 6grenci sayist (4482) toplam dgrenci
sayisinin yaklasik %21’idir. FBE lisansiistii 6grencilerinin %36’s1 Doktora programlarinda
olup, bu diger iiniversitelerle karsilastirildiginda oldukga yiiksek bir orandir. ODTU FBE
programlarinda mezun olan dgrencilerin GNO’larinin ortalamasinin yiiksek lisans ve doktora
programlar i¢in sirasiyla 3.47 ve 3.60 olmas1 egitimdeki basarinin da "¢ok iyi" oldugunun
gostergesidir. Yabanct uyruklu 6grenci sayisinin az olmasi, akademik, idari ve teknik
personel aylik gelirlerinin diisiikk olmasi, sanayi, yabanci iiniversiteler ve mezunlarla
iletisimin istenen diizeyde olmamasi iiniversitemiz agisindan iyilestirilmesi gereken hususlar
olarak diisiiniilmektedir.

ODTU FBE Miidiirii olarak, degisik programlarimizda kayitli toplam 4482 6grenciye egitim
veren, cesitli uluslararasi yayin organlarinda yayim yapan, OYP programimiza biiyiik destek
veren, degerli ogretim iiyelerimize ve EABD Baskanlarimiza, Enstitii Yonetim Kurulu ve
Egitim Komisyonu iiyelerimize, FBE miidiir yardimcilar1 Prof. Dr. R. Sezer Aygiin ve Prof.
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Dr. Ali Kalkanli’ya, FBE danigsman1 Dog. Dr. Ayse Berkman’a ¢ok tesekkiir ederim. Ayrica,
biitin bir yil boyunca, uyumla c¢alisan FBE personeline; bu raporun derlenmesi,
diizenlenmesi ve yazilmasi asamalarinda emek veren Sn. Esra Tiiziin, Sn. Giilhal Cakar, Sn.
Nazan Yilmaz, Sn. Derya Yalcin, Sn. Nese Oztop ve Sn. Cemile Bastioglu’na cok tesekkiir
ederim.

2008 yilinda da, iiniversitemizin hedefleri ve stratejik planlart dogrultusunda, biitiin
etkinliklerimizin basariya ulagsmasini, iilkemizdeki bilimsel ve teknolojik gelismelere
Onciiliik etmesini, toplumun kiiltiir ve diisiin diinyasina, refah ve sagligina en iist diizeyde
katkida bulunmasim dilerim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Canan Ozgen
FBE Miidiirii
Aralik 2007
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I. GENEL BIiLGILER

I.A Fen Bilimleri Enstitiisii Misyonu ve Vizyonu

ODTU Fen Bilimleri Enstitiistiniin (FBE) misyonu, degisik alanlarda (egitim, arastirma,
endiistri, kamu, 6zel sektdr vb.) etik degerlerle mesleki basar1 elde etmek iizere, lisansiistil
ogrencilerinin egitim almalarin1 saglamaktir. FBE, diger birimlerle isbirligi icinde iiniversite
politikalarinin yukaridaki ama¢ dogrultusunda olusmasi i¢in yardimei olur. Enstitii Anabilim
Dallann (EABD) tarafindan olusturulan olgiitlerle, cesitli kaynaklardan, yiiksek sayida ve
yiiksek standartlarda 6grenci kabuliiniin artmasini destekler. Disiplinlerarasi iletisimi ve es
giidiimii saglayarak, disiplinleraras1 programlarin olusturulmasimi ve gelistirilmesini saglar.
Akademik amach programlara ek olarak, kisilerin profesyonel gelisimini saglamaya yonelik,
lisansiistii programlarin hazirlanmasi i¢in ortam yaratir. ODTU'niin bir arastirma iiniversitesi
kimligini kazanmasi i¢in, disiplinlerarasi aragtirma etkinliklerini zenginlesmesi icin ugrasir,
sanayi ve diger sektorler ile ortak projeleri destekler. Bu amacla, gerekli islemleri ve
asamalart en aza indirgeyecek diizenlemeleri yapar. Ulke ekonomisini olumlu ydnde
etkileyecek, topluma ve iilkeye fayda saglayacak, iilke bilim ve teknoloji politikalari
dogrultusundaki eg giidiimlii iist diizey projeleri artirmaya calisir ve bunlara destek verir.

ODTU FBE Tiirkiye'de ve cevre iilkelerde en iyi dgrencilerin sectigi EABD programlari ile,
ileri ve uluslararas1 diizeyde, iilkenin diinya pazarlarindaki rekabet giiciinii artiracak
disiplinleraras1 arastirmalar1 destekleyen, iilkemizde yeni kurulan iiniversitelere Ogretim
liyesi yetistiren, toplum i¢in iistiin nitelikli profesyoneller ve arastirmaci yetistiren bir kurum
olacaktir.

L.B Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

FBE,; lisansiistii diizeydeki 6grencilerin 6grencilikleri ilgili islemlerini, EABD Baskanliklari,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve Rektorlik Makamu ile; biinyesindeki Arastirma
Gorevlilerinin 6zliik islemlerini, Personel Dairesi Baskanligi ve Rektorlik Makami ile
koordineli calisarak; Bilimsel Arastirma Projelerinin degerlendirmelerini ise ilgili Rektor
Yardimcilari ile ¢alisarak yapar.

Enstitii Miidiiriiniin yetki ve sorumluluklari:

- enstiti kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve
EABD’ler arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

- her Ogretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

- enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
enstitiiniin biitgesi ile ilgili 6neriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

- enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

- kanunla belirlenen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 68rencilerin gerekli



sosyal

hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim

faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Enstitii Kurulunun gorevleri:

egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

enstitii yonetim kuruluna iiye segmek,

kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulunun gorevleri:

enstitii kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine
yardim etmek,

enstitiiniin egitim-ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasinmi saglamak,
enstitiiniin yatirim, program ve biit¢ge tasarisin1 hazirlamak ,

enstitii miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FBE’nin gorev ve sorumluluklar1 Tablo 1°de verilen FBE bagli dokuzu disiplinlerarasi, 34
EABD’lerle ilgili olarak;

Lisansiistii 0grencilerin;

bagvurularinin alinmasi ve sonug¢landirilmast,

basvuru donem degisikliklerin kabulii,

bilimsel hazirlik programlarinin belirlenmesi,

zamaninda yapilamamis kayit iglemlerinin onaylanmasi,

gec kayitlarinin onaylanmasi,

not bildirim formlarinin isleme alinmasi,

baska iiniversitelerden ders almaya yonelik taleplerinin degerlendirilmesi,
bilgisayar ortaminda yapilamamis olan program i¢inde ders saydirmalarin onaylanmast,
bilgisayar ortaminda yapilamayan ders ekleme diisiirme islemlerinin onaylanmasi,
zorunlu derslerden muaf tutulmalari,

tez danigmani atama islemlerinin onaylanmasi,

tez jiirisi atama islemlerinin onaylanmasi,

tezlerinin format yoniinden incelenmesi,

cesitli mazeretler nedeni ile talep edilen tez jiiri tarihlerinin ertelenmesi,
zamaninda teslim edilemeyen tezlerin isleme konulmasi,

gizlilik kapsamina alinacak tezler ile ilgili islemlerin yapilmasi,

EABD’lerce olusturulan doktora yeterlik komitelerinin onaylanmast,

tez izleme komitesi atama islemlerinin onaylanmasi,

disiplin sorusturmalarinin yiiriitiilmesi,

yabanci uyruklu olanlarin bagvurular: ve biitiin 6grencilik islemlerinin yapilmasi,



Arastirma Gorevlilerinin;
- bagvurularinin alinmas1 ve EABD Baskanliklarindan gelen degerlendirmelerin
sonu¢landirilmast,
- personel islemlerinin yiiriitiilmesi,
Projelerin;
- bagvurularinin alinmasi ve degerlendirilmesi,
- dagitilmasi,
Diger Islemler;
- ek gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi,
- tez jurilerine baska iiniversitelerden katilacak 6gretim iiyelerine yol harcirahlarinin
verilmesi,
- yeni derslerin acilmasinin onaylanmast,
- yeni disiplinlerarasi programlarin ag¢ilmasina yonelik igslemlerin yapilmasi ve
onaylanmast,
- uluslararasi iiniversiteler ile ortak lisansiistii programlarin baslatilmasi ve yiiriitiilmesi,
- sanayi ile ortak projelerinin olusturulmasi ve bu kapsamda yapilan faaliyetlerin
yiiriitiilmest,
- 0z-degerlendirme calismalari,
- seminer diizenlemesi

olarak siralanabilinir.



Tablo 1. FBE’ye Bagh EABD ve Lisansiistii Programlar.
Enstitii Anabilim Dal (EABD) EABD Kisaltmalari Programlar*
Arkeometri** ARME Y.L.;0/D.
Bilgisayar Mithendisligi CENG Y.L.;3/D.
Yazilim Miihendisligi SE Y.L.s
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi CEIT Y.L.,,/D.
Biyokimya** BCH Y.L.,/D.
Biyoloji BIO Y.L.q/D.
Biyoteknoloji** BTEC Y.L.,/D.
Biyomedikal Miihendisligi** BME Y.L.,/D.
Cevre Miihendisligi ENVE Y.L.,/D.
Cimento Miihendisligi** CEME Y.L,
Deprem Caligmalar** EQS Y.L,
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi EE Y.L./D.
Biyomedikal Miih. BMED Y.L.,/D.
Endiistri Miihendisligi 1E Y.L..,/D.
Miihendislik Yo6netimi EM Y.L
Endiistri Uriinleri Tasarimi 1D Y.L.4y/D.
Fizik PHYS Y.L.q/D.
Gida Miihendisligi FDE Y.L./D.
Havacilik ve Uzay Miihendisligi AEE Y.L.q/D.
Insaat Miihendisligi CE Y.L.,,/D.
Hidrosistem Miihendisligi HE Y.L.5
Yap1 Mekanigi SM Y.L.5
Istatistik STAT Y.L.,/D.
Jeodezi ve Cografi Bilgi Teknolojileri** GGIT Y.L.,/D.
Jeoloji Miihendisligi GEOE Y.L.,,/D.
Kimya CHEM Y.L.q/D.
Kimya Miihendisligi CHE Y.L.,/D.
Maden Miihendisligi MINE Y.L.;/D.
Makina Miihendisligi ME Y.L.,yD.
Matematik MATH Y.L.;/D.
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi METE Y.L.,/D.
Mikro ve Nanoteknoloji** MNT Y.L.q/D.
Mimarlik ARCH Y.L.;/D.
Yap: Bilimleri BS Y.L.,/D.
Restorasyon REST Y.L.qyD.
Miihendislik Bilimleri ES Y.L.,yD.
Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar1 Egitimi SSME Y.L.,/D.
Petrol ve Dogalgaz Mithendisligi PETE Y.L.q/D.
Polimer Bilim ve Teknolojisi** PST Y.L.,yD.
Sehir ve Bolge Planlama CRP D.
Sehir Planlama CP Y.L.q
Bolge Planlama RP Y.L
Kentsel Tasarim UD Y.L
Yoneylem Arastirmasi OR Y.L.;/D.

*Tezli Yiiksek Lisans, Y.L.(;), Tezsiz Yiiksek Lisans (TYL), Y.L.(;), Tezsiz Ikinci Ogretim Yiiksek Lisans (TIOYL), Y.L.a),
Lisans Sonrasi Doktora (LSD) ve Doktora (D)
** Disiplinleraras1 programlar



I.C idareye Iliskin Bilgiler
I.C.1 Fiziksel Yap1

FBE, ODTU kampusu icindeki stadyumun karsisinda bulunan Merkez Miihendislik Binas 1.
ve 2. katlarinda 14 ofis ve bir toplant1 odas1 ile hizmet vermektedir.

I.C.2. Orgiit Yapisi

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin orgiit yapis1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2 FBE’nin Orgiit Yapisi.

Ad1 Soyadi Unvani Gorev Dagilimi Telefon No.

Prof.Dr.Canan Ozgen Enstitii Mudiirii 2102292

Prof.Dr.R.Sezer Aygiin | Enstitii Miidiir Yard. | Ogrenci Isleri, Erasmus, ADEK* Calismalar1 2102292

Prof.Dr.Ali Kalkanl Enstitii Midiir Yard. | Projeler, SAN-TEZ** 2102292

Dog¢.Dr.Ayse Berkman Enstitii Danigmani Disiplinlerarasi Program Caligmalari, 2102292
0z-Degerlendirme Caligmalar1

Giilhal Cakar Enstitii Sekreteri Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, 2102293

Lisansiistii Egitim Komisyonu, Dersler ile ilgili
islemler, PRO-AD*** Aragtirma Gorevlileri, 1416
sayill Kanunla Gorevlendirilenler, Erasmus, ADEK
caligmalari, Enstitiiye Bagli Arastirma
Gorevlilerinin ve Idari Personelin Ozliik islemleri.
*Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu

** Sanayi Tezleri Projeleri

*#% Projelere Aragtirma Gorevlileri Destek Programi

I.C.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

FBE biinyesinde gorev yapan elemanlarin kullanmasi i¢in 22 bilgisayar, 10 (3 Deskjet, 7
Lazer) yazici, bir faks cihazi ve li¢ fotokopi makinesi (2 Develop ve 1 Gestetner marka), 4
diziistii bilgisayar, 2 projeksiyon cihazi, GGIT EABD disiplinlerarast programinda
kullanilmak iizere 63 bilgisayar, 5 yazici, bir fotokopi makinesi ve 8 diziistii bilgisayar
bulunmaktadir. Boylece FBE ve FBE’ye bagli Disiplinlerarasi EABD’lerde toplam 75
bilgisayar, 14 yazici, bir faks cihazi, dort fotokopi makinesi ve 12 diziistii bilgisayar
bulunmaktadir.

I.C.4 insan Kaynaklan

Enstitii Personeli

FBE’de 2007 yilinda 13 personel ¢aligmigtir. Bu personelin gorev dagilimi Tablo 3’de
verilmistir.



Tablo 3 FBE Personelinin Gorev Dagilimi.

Ad1 Soyadi Telefon Gorev Dagilhimi
No.

Nazmiye Akca 2103729 BCH, BTEC Disiplinleraras1 Anabilim Dal1 Bagkanliklarinin Sekreterligi

Cemalettin Ayyildiz 2103727 BMED, EE, EM, IE, METE

Miinevver Giin 2103726 BIO, CEIT, CENG, CHE, CHEM, MATH, PHYS, SE, SSME, STAT ve EYK
Kararlarina Yardim

Aysegiil Karabulut 2102292 Miidiirliik Sekreterligi

Burcu Kirmizi 2103729 ARME, PST, MNT Disiplinlerarast Anabilim Dali Baskanliklarinin Sekreterligi

Ozkan Muslu * 2103728 ARCH (BS ve REST), ARME, BCH, BTEC, BME, CEME, CRP (CP,RP,UD),
EQS, GGIT, ID, MNT, OR, PST

Olus Ozbek ** 21037 30 WEB Sayfasinin Hazirlanmas: ve Giincellestirilmesi, Bilgisayarlarla ilgili

_ islemler, Katalog Calismalari .

Hande Oztiirk 2103729 CEME Disiplinlerarast Anabilim Dali Baskanh@min Sekreterligi, Btik, Insan
Kaynaklari, FBE Lisansiistii Performans Odiillerine Yardim

Ali Sahin 21037 25 AEE, ENVE, ES, FDE, GEOE, PETE, MINE, Evrak Teslimi, Mal Sorumlulugu,
EYK Kararlarinin Gonderimi

Esra Tiiziin 2102294 CE, ME, Tez Yazim ile Hgili Konular, Yabanct Uyruklu Ogrenciler, Burslar ,
Etkinlik Raporu

Derya Yal¢in 21022 90 OYP ve 35.Madde Arastirma Gorevlileri Islemleri, Disiplin Sorusturmalari

Tolga Yapici 21037 30 Bilgisayarlarla ilgili islemler, Yeni Disiplinlerarasi Program Caligmalari

Nazan Yilmaz 2102291 BAP ve OYP Projeleri, Tez Odiilleri, ODTU FBE Lisansiistii Odiilleri

*Ekim 2007’de nakil yolu ile ayrilmis, gorevleri diger enstitii personeli tarafindan yiiriitiilmiistir.
*#* Eyliil 2007’ de ortak doktora programi kapsaminda Hollanda’ya izinli gitmistir.

Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii Miidiirii, iki Miidiir Yardimcist ve ii¢ secilmis iiyeden olusan Fen Bilimleri Enstitii
Yonetim Kurulu, Anabilim Dali Baskanliklar tarafindan iletilen konular1 goriisiip karara
baglamak iizere her hafta toplanmaktadir. FBE Yonetim Kurulu iiyeleri ve gorev yaptiklari
EABD’ler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4 FBE Yonetim Kurulu Uyeleri.

Adi Soyadi EABD

Prof Dr.Canan Ozgen Kimya Miihendisligi
Prof.Dr.R.Sezer Aygiin Kimya

Prof.Dr.Ali Kalkanli Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Prof. Dr.Cahit Eralp Makina Miihendisligi
Prof.Dr.Vedat Toprak Jeoloji Mithendisligi

Dog.Dr.Cem Topkaya* Insaat Miihendisligi

*20.07.2007 tarihinde Enstitii Kurulunca Dog.Dr.Giilden Berkman’1n yerine Dog.Dr. Cem Topkaya secilmistir.

Enstitii Kurulu

Enstitii Kurulu; Enstitiic Mudiirii, iki Miidiir Yardimcisi ve Tablo 5’te verilen 34 EABD

Baskanindan olugmaktadir.



Tablo 5 FBE Enstitii Kurulu EABD Uyeleri.

EABD

EABD Baskani

Arkeometri

Prof.Dr.Asuman Tiirkmenoglu

Bilgisayar Miihendisligi

Prof.Dr.Ayse Kiper/Prof.Dr.Volkan Atalay

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi

Prof Dr.Yasar Ozden

Biyokimya

Dog¢.Dr.Nursen Coruh

Biyoloji

Prof.Dr.Zeki Kaya

Biyomedikal Miihendisligi

Prof.Dr. Nesrin Hasirci

Biyoteknoloji Prof.Dr.Fatih Yildiz/Prof.Dr.Giilay Ozcengiz
Cevre Mithendisligi Prof.Dr.Goksel N.Demirer
Cimento Miihendisligi Y.Dog.Dr.ismail Ozgiir Yaman

Deprem Caligmalari

Prof.Dr.Semih Yiicemen

Elektrik ve Elektronik Miihendisligi

Prof.Dr.Ismet Erkmen

Endiistri Miithendisligi

Prof. Dr.Caglar Giiven/Prof.Dr.Nur Evin Ozdemirel

Endiistri Uriinleri Tasarimi Y.Do¢.Dr.Fatma  Korkut/Y.Dog¢.Dr.Bahar Sener
Pedgley

Fizik Prof.Dr.Sinan Bilikmen

Gida Miihendisligi Prof Dr.Ziimriit Ogel

Havacilik ve Uzay Miihendisligi Prof.Dr.Ismail Hakki Tuncer

Insaat Miihendisligi Prof.Dr.Giiney Ozcebe

Istatistik Prof.Dr.Ali Uzun

Jeodezi ve Cografi Bilgi Teknolojileri Dog¢.Dr.Sebnem Diizgiin

Jeoloji Miihendisligi Prof.Dr.Vedat Doyuran

Kimya Prof.Dr.Ahmet Onal

Kimya Miihendisligi Prof.Dr.Nurcan Bag/Prof.Dr.Giirkan Karakas

Maden Miihendisligi Prof.Dr.Celal Karpuz

Makina Miihendisligi Prof.Dr.Kemal Ider

Matematik Prof.Dr.Zafer Nurlu

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Prof Dr.Tayfur Oztiirk

Mimarlik Dog.Dr.Selahattin Oniir/Do¢.Dr.Giiven Arif Sargin

Mikro ve Nanoteknoloji Prof.Dr.Macit Ozenbas

Miihendislik Bilimleri Prof.Dr.Turgut Tokdemir

Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar1 Egitimi Prof.Dr.Omer Geban

Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi Prof.Dr.Mahmut Parlaktuna

Polimer Bilim ve Teknolojisi Doc¢.Dr.Goknur Bayram

Sehir ve Bolge Planlama Prof.Dr.Melih Ersoy

Yoneylem Aragtirmasi Prof.Dr.Caglar Giiven

Ayrica FBE Enstitii Kuruluna Miihendislik, Fen ve Edebiyat, Mimarlik ve Egitim Fakiilteleri

izleyici olarak temsilci gondermektedirler.

Lisansiistii Egitim Komisyonu

Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim Komisyonu 2007 yili i¢inde iki kez toplanmustir.

Lisansiistii Egitim Komisyonu tiyeleri Tablo 6’da verilmistir.




Tablo 6 FBE Lisansiistii Egitim Komisyonu Uyeleri.
Adi Soyadi EABD

Prof.Dr.Canan Ozgen Kimya Miihendisligi
Prof.Dr.R.Sezer Aygiin Kimya

Prof.Dr.Ali Kalkanli Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Prof.Dr.Haluk Aksel Makina Miihendisligi

Prof Dr.Omer Geban Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar1 Egitimi
Prof.Dr.Mustafa Kuzuoglu Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Prof.Dr.Giirsevil Turan Fizik

Prof.Dr.Miirvet Volkan Kimya

Dog¢.Dr.Serap Kayasii Sehir ve Bolge Planlama
Dog.Dr.A.Cevdet Yalginer Insaat Miihendisligi

I.C.5 Sunulan Hizmetler

Daha once Bolim I B’de verilen sorumluluklarla ilgili hizmetler, 68rencilere, Ogretim
liyelerine, EABD Bagkanliklarina ve ODTU Rektorliigii’ne sunulmaktadir. Tablo 7°de FBE
Yonetim Kurulu’nun 2007°de her hafta yaptigi toplantilarda verdigi 7884 kararla, sunulan
hizmetlerin 6rnekleri 2006 yil1 ile karsilagtirmali olarak verilmektedir.

Tablo 7 FBE Yonetim Kurulunda Géoriisiiliip Karar Verilen Konular ve 2006
ve 2007 Yillarma Ait Karar Sayilari.

Konu Bashg 2006 | 2007 Konu Bashgi 2006 2007
Basvurular 2477 2572 |Gec kayit 73 64
Tez danigmani atama 1606 1543 |Bagvuru donem degisikligi 92 58
Tez jlirisi 584 645 [7XX dersleri 33 32
35.madde ve OYP 493 576 [Yol harcirahi 11 31
izin 470 575 |Zorunlu dersten muafiyet 25 28
Ders saydirma 281 279 [Yabanci uyruklu dgrenci bagvurusu 15 27
Ders ekleme birakma 450 276 [Baska Universiteden ders alma 20 26
Tez izleme komitesi 303 264  |Doktora yeterlik komitesi 10 24
Ozel kararlar 153 243  JProgram icinde ders saydirma 38 20
[Not bildirim formlar 153 184  |Geg tez teslimi 23 19
Bilimsel hazirlik 125 115 |Dersler 10 15
[Kay1t onay1 103 92  |Gizli tez* 11 11
Tez jiiri tarihinin ertelenmesi 100 77  |Pro-Ad 13 9
Ek gorevli 75 75 |Disiplin 1 4

2006 toplami: 7748 2007 toplami: 7884

*Gizli tez bilgileri EK-1’de verilmistir.
1.C.6 Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

FBE yonetim kadrosu ile ilgili bilgiler 1.C.2°deki orgiit yapisinda verilmistir. Enstitiiye
EABD Baskanliklarindan, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi’ndan, Personel Dairesi
Bagkanligi’ndan, Rektorlitk Makami’ndan ve ilgili diger iiniversite ici ve digt birimlerden
gelen tiim yazilar Enstitii Sekreteri tarafindan incelenerek ve yapilmasi gereken islemler
belirtilerek, ilgili personele dagitilmakta ve personel tarafindan hazirlanan evraklar tekrar
Enstitii Sekreterinin kontroliinden gecirilerek, ilgili birimlere sunulmaktadir. Enstitii Bagkan
yardimcilari, gerek mali, gerekse hukuksal acgilardan biitiin iglemleri kontrol etmekte ve
Enstitii ¢iktilar: evrak sistemi araciligiyla ilgili birimlere gonderilmektedir.



II. AMAC VE HEDEFLER

ILA. idarenin Amac ve Hedefleri

ODTU niin arastirma iiniversitesi olma hedefine uygun olarak, ODTU FBE nin amaci, diinya
standartlarinda ve etik olarak, iistiin basarili olacak sekilde lisansiistii 6grencisine egitim ve
aragtirma olanaklar1 sunacak EABD’lerinin, belli bir esgiidiimle, ogretim ve etkinlik
yapmalarina olanak saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda, endiistriden gelen istekleri
degerlendirerek ve diinyadaki bilimsel gelismeler 1s18inda, yeni lisansiistii programlarin
kurulmasma olanak verecek yapilanmalari ODTU’niin hedef ve stratejileri paralelinde
destekler ve organize eder.

Universite-sanayi-kamu ve ozel sektorle isbirligi amaci ile, bu kapsamdaki projelerin
yapilmasim olanak saglayacak yapilanmalarin ¢alistaylarla olusturulmasini hedefler.

Hedeflerinden bir digeri de, ODTU’niin uluslararas: bir konuma gelmesidir. Bu kapsamda,
“ortak diploma’’ ve “ortak arastirmalar” icin ABD, Avrupa ve diger iilke Universiteleri ile
calistaylar diizenlemek hedefleri arasindadir.

ODTU niin, iilkemize aragtirmaci ve bilim insam yetistirilmesi hedefine destek olmak iizere,
bu programin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi amaci ile yapilanmalar1 diizenler.

FBE’nin amaci, diinyanin her yerinde (egitim/endiistri/kamu/ozel) gorev yapacak
mezunlarimizin en iistiin etik ilkelere gore calismasini saglamaktir.

Ayrica, programlarin gelisimini, esgiidiimiinii ve denetimini saglamak icin 6z degerlendirme
calismalart yapmak, toplam kalite yonetim felsefesi ile irdelemeler yapmak hedefleri
arasindadir.

IL.B. Temel Politikalar ve Oncelikler

FBE temel politikasi, sistem yaklagimi ile biitiin programlarin en 1iyi Ogrenciyi
programlarinda egitime baslatmalart i¢in, kosullu basvuru ve kabul ilkelerinin yazili olarak
duyurulmasini, programlarin Ogrenci mezuniyet zamanini kisaltacak yaklasimlar
biinyelerinde kabul etmelerini ve ©Ogrenci motivasyonunu c¢esitli yontemlerle (drnegin
odiiller) artirmaktir. Ayrica, iilke yarari i¢in sanayi-iiniversite-kamu isbirligine ve iiriine
yonelik arastirmalart desteklemek, uluslararas:t isbirligini artirmak ve disiplinlerarasi
calismay1 desteklemek temel politikalar1 arasindadir.

Oncelikleri asagida verilmistir:
- lisansiistii arastirmalarda disiplinlerarasi igbirligi,
- sanayi-iiniversite isbirligi,
- uluslararasi aragtirma ve egitim igbirligi,

- programlarda 6z degerlendirme calismalari.

I1.C. Diger Hususlar



ITII. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

II1.A Mali Bilgiler

Mali bilgiler biitge uygulama sonuclar1 ve degerlendirmeleri asagida verilmistir.

III.A.1 Biitce Uygulama Sonuglari

FBE’ye odenek, OYP’den, Katma Biitgeden (eski 200, 300, 400 ve 600 fasillar1) ve Saglik
Kiiltiir Daire Baskanligi, Ogrenci Harclar Fonu Saymanligi ve Tezsiz Yiiksek Lisans

Program gelirlerinden gelmektedir. Bu 6deneklere ve harcamalara iliskin bilgiler ve gerekli
aciklamalar1 Tablo 8-11’de verilmektedir.
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Tablo 8 Biitce Gelir ve Giderleri.

R Ek
Kurumsal Fonksiyonel =1 s S _Biitce s _Biitce
Smiflandirma Simflandirma R E . %E Aciklama Odenegi Ode.r}elf Odenegi Gergeklesen Bakiye
Bl 2 (Briit) (Rektorliik (Net) Harcama
I JuJmivir[oJm]Jv] Tt 1Ju Destek)
Katma Biitce
Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet
38| 3laolao|lofla| 1o 2 |o3]2 |Akmlan 8,200.00 8,200.00 8,194.93 5.07
(Kirtasiye,Atolye,Kimyasal, Temizlik ’ : ’ : ’ . :
Malzemesi Alimlar1) 400
38 31 401 40 9 4 1 0 2 03 3 Yolluklar 200 5,200.00 9,984.00 15,184.00 14,665.21 518.79
38| 3la0lao]l o a1 ]o]2]o3]|s |Hizmetalmlanvelhaleicin ilan 1,100.00 1,100.00 1,100.00
gideri 300
Menkul mal,gayri maddi hak alim,
bakim ve onarim giderleri
38 31 401 40 9 4 1 0 2 03 7 (Cihaz Tamiri ve Yedek Parca 2,000.00 2,000.00 1,998.92 1.08
Alimlar1) 300
TOPLAM 16,500.00 9,984.00 26,484.00 24,859.06 1,625.12
Saghk Kiiltiir Daire Baskanhg
3810302091091 6 0]o7 2 | 03] 7 | (Menkul mal,Gayri maddi Hak Alim 3,780.00 3,780.00 2,730.62 1,049.48
Bakim ve Onarim Giderleri)OHES 300
Saghk Kiiltiir Daire Baskanhg
3810302091091 6 0]o7 2 | 03] 2 | (Kurtasiye,Atolye,Kimyasal, Temizlik 5,800.00 5,800.00 4,127.30 1,672.70
Malzemesi Alimlar1) OHFS 400
Saglik Kiiltiir Daire Baskanhg
3311031027091 09 6 0 07 2 01 4 (Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma 3,000.00 3,000.00 3,000.00
payy
TOPLAM 12,580.00 12,580.00 9,857.92 2,722.08
3803|4040 oo az] o fos]os|oz]or _Yazthm Mithendisligi 6,225.00 6,225.00 6,173.42 51,58
Tezsiz yiiksek lisans programina
3803|4041 Joofaz] o fos]os|o2]or Bilgisayar Miihendisligi 8,068.00 8,068.00 8,068.00 0
Tezsiz yiiksek lisans programima
38 |03 a0 |42 o042 o os]os |o2]o Mithendislik Yonetimi 80,013.00 80,013.00 52011.02 | 28,001.98
Tezsiz yiiksek lisans programma
TOPLAM | 94,306.00 94,306.00 66,252.44 | 28,056.56
GENEL TOPLAM | 123,386.00 9,984.00 | 133,370.00 100,699.42 32,402.76
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II1.A.2 Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tablo 8’de FBE’ ye verilen ddenegin harcamalarina iligkin agiklayici bilgiler Tablo 9
ve Tablo 10’da verilmistir. Tablo 8’de gosterilen 28,056.56 YTL tutarindaki bakiye

2007 yilina devredilmistir.

Tablo 9 Katma Biitce Harcama Kalemlerinin Aciklamasi.

38.03.40.40.9.4.1.0.2.03.2 Harcama Kalemi

TUTAR
(YTL)

FBE'de kullanilmak iizere satin alinan bilgisayar sarf ve kirtasiye malzemesi

5,006.74

FBE 2006 Y1l Faaliyet Raporu ile Antetli Kagit zarf ve Tanitim Afisi Baskis1 Giderleri

2,062.64

FBE Maden Miihendisligi EABD lisansiistii 6grencileri teknik gezi gideri

1,125.55

TOPLAM TUTAR

8,194.93

38.03.40.40.9.4.1.0.2.03.3 Harcama Kalemi

Yolluklar 200

FBE'de Lisansiistii 6grencilerin tez jiirilerine jiiri tiyesi olarak katilan 11 6gretim elemanina
Odenen yolluk ve harcirah

1,211.00

FBE kadrosundaki 15 Ar-Gor'iin yurtici bilimsel toplant1 ve kongreler i¢in yolluk

1,500.00

FBE kadrosundaki altt Ar-Go¢’tin yurtdist bilimsel toplanti ve kongreler i¢in yolluk

3,000.00

FBE kadrosundaki bir personelin ODTU Kuzey Kibris Kampiisii'nde yapilan seminere
katilim yollugu

180.00

Seminer vermek iizere katilan iki 6gretim elamanina 6denen yolluk ve harcirah

302.50

Maden Miihendisligi EABD teknik gezisi icin 6denen yolluk

145.00

Ortak Doktora programi kapsaminda doktora tez jiirisinde bulunmak iizere iki 6gretim
elemanina 6denen yolluk ve harcirah

2,317.06

FBE kadrosuna yeni atanan bes Ar-Gor'iin nakil yollugu

6,009.65

TOPLAM TUTAR

14,665.21

38.03.40.40.9.4.1.0.2.03.7 Harcama Kalemi

FBE'de mevcut Bilgisayar donanimi i¢in bakimi ve yedek parca satin alimi

1,998.92

TOPLAM TUTAR

1,998.92

Tablo 10 Diger Biitce Harcama Kalemlerine iliskin A ciklama

TUTAR
(YTL)

Saghk Kiiltiir Daire Baskanhgi (38.3.02.09.09.6.0.07.2.03.2 Harcama Kalem)
FBE de kullanilmak iizere kirtasiye malzemesi

4,127.30

Saghk Kiiltiir Daire Baskanhg1 (38.3.02.09.09.6.0.07.2.03.7 Harcama Kalem)
FBE'de mevcut Bilgisayar donanimu i¢in bakimi ve yedek parga satin alimi

2,730.52

Saghk Kiiltiir Daire Baskanhgi (38.3.02.09.09.6.0.07.2.01.4 Harcama Kalem)
FBE WEB sayfasinin tasarimi ve tanitim afisleri hazirlama calismalarina katkida bulunmak
iizere calistirilan iki ve Arkeometri EABD de caligmak iizere 6grenci asistan icin

3,000.00

TOPLAM TUTAR

9,857.82

38.03.40.(40.41.42)09.42.0.06.03.02.01 Harcama Kalemi

Tezsiz yiiksek lisans programi
Bilgisayar Tezsiz, Yazilim Miih. Ve Miihendislik Yo6netimi programlari

ilgili EABD'ler tarafindan yapilan harcanan

66,252.44

TOPLAM TUTAR

66,252.44
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IT1.A.3 Mali Denetim Sonuclari
I11.A.4 Diger Hususlar

FBE’nin ayrica, biitce geliri olarak, dgretim iiyesi yetistirme programi(OYP) cercevesinde
odenegi 4,618.47 YTL bulunmaktadir. Bu 6denek, Arastirmalar Koordinatorliigiiniin DPT
Projesinden saglanmaktadir. Projedeki odenek OYP ogrencileri bazinda Enstitiilere
dagitilmakta ve FBE’nin de ayrilan bu biitcede ayr1 bir harcama kalemi bulunmaktadir. Bu
biitcenin dokiimii Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11 OYP Biitce ve Ogrenci Asistanlara iliskin.Biitce

OYP Biitcesinden Kullanilan Kaynak YTL

FBE'de kullanilmak iizere satin alinan bilgisayar sarf ve kirtasiye

malzemesi 4,618,47
TOPLAM TUTAR 4,618.47

II1.B Performans Bilgileri

II1.B.1 Etkinlik ve Proje Bilgileri

FBE etkinlik ve proje bilgileri asagida verilmistir.
I11.B.1.1 Etkinlik Bilgileri

I11.B.1.1.1 Etkinlik Bilgileri-Genel

2003 yilinda baslayan, 2004 yilinda T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlig ile gelistirilen ve 2005
yilinda SAN-TEZ giinleri ile, Universite 6gretim iiyeleri ile sanayiciyi bir araya getiren
SAN-TEZ Projesi, Lisansiistii tez calismalarinda sanayi yardimiyla iiriine yonelik
aragtirmalarin yapilmasina olanak saglamak icin gelistirilmistir. Bes liniversitenin katilimi ve
ODTU’niin 6nciiliigii ile baslatilan projede ODTU’den 25 proje T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanlhigi'nca kabul edilmis, bunun 12’si TUBITAK tarafindan desteklenmesi uygun
goriilmiis, ancak, 2006 icinde 6demeler yapilmamis, projelere ddenek ancak 2006 Kasim
ayindan sonra saglanmistir. 2006 yilinda diger projelerin T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanhigi’'nca desteklenmesine karar verilmistir. 2007 yilinda dort proje desteklenmeye
baslanmistir. Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu (MKE) ile yeni sanayi tez projeleri icin
isbirligi yapilarak 2007 yilinda ii¢ kez toplanilmistir. Bu goriismeler neticesinde ODTU
tarafindan 22 adet proje hazirlanmaya baglanmugtir.

2007 yilinda da FBE uluslararas: igbirliklerine onem vermistir. Bu kapsamda, Eindhoven
University of Technology (Hollanda) ve University Claude Bernord Lyon 1(Fransa) ile ortak
doktora programi protokolleri imzalanmistir (EK- 3).
Ayrica, FBE Enstitii Kurulu, 2007 yilinda dort kez toplanarak asagidaki kararlar1 almistir:

1. Disiplinlerarast Anabilim Dali (Disiplinleraras1 program a¢cmak ic¢in uygulanan ilke

kararlari EK-2’de verilmistir.) olarak “Deprem Calismalari” yiiksek lisans
programinin kabul edilmesi (YOK tarafindan da acilmasi kabul edilmistir.),
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2. Cevre Miihendisligi EABD Cevre Yonetimi tezsiz yiiksek lisans programinin ve 14
adet yeni ders Onerisinin kabulii ve Senato’ya Onerilmesi (Senato tarafindan
onaylanmamustir.),

25 adet 5XX ve 6 XX kodlu yeni ders a¢ilmast,

Dokuz adet 5XX ve bir adet 6XX kodlu dersin ad ve igerik degisikligi,

Mimarlik EABD Restorasyon yiiksek lisans ve lisans sonrasi doktora, Polimer Bilim
ve Teknolojisi EABD doktora ve lisans sonrasi doktora, Miihendislik Bilimleri
EABD doktora, Sehir ve Bolge Planlama EABD Bolge Planlama yiiksek lisans ve
lisans sonrasi doktora program degisikliklerinin yapilmasi,

2006 yil1 Ozdegerlendirme Tablosundaki bilgilerin kabulii,

7. Tez yazim kilavuzundaki ‘Tez Onay Sayfasi’nin degistirilmesi (EK-3).

kW

a

2007 Yilinda FBE Yonetim Kurulunda alinan kararlardan (Tablo 7) isleyisle ilgili olanlar1
asagida verilmistir;

1. Disiplinlerarast EABD’lerin 6grenci tez danismant atama onerilerinde, ¢ift danisman
olmamast durumunda, oneride EABD Ust Kurulunca (Lisansiistii Komite vs.)
belirlenen gerekcenin yer almast,

2. Emekli olan dgretim iiyelerinin tez danigmant olma esaslari;

a. Emekli olan Ogretim iiyelerinin yonettikleri Yiiksek Lisans veya Doktora tezlerinde,
ogrencilerin iki donem icinde mezun olmalari beklendiginde, tez danigmanliklarinin
hichbir degisiklige ugramadan devam edebilecegi,

b. Doktora Yeterlik Sinavina girmemis doktora dgrencileri tez danismanliginda, emekli
ogretim iiyesinin ancak es danisman olarak devam edebilecegi,

c¢. Doktora Yeterlik Swmavimi gecmis doktora ogrencilerinden mezuniyetlerine iki
donemden fazla kalanlar icin, emekli oOgretim iiyesinin damismanliga devam
edebilecegine, tez yonetimi icin bir es tez danisman atanmasi gerektigi,

d. Yeni baslayacak Yiiksek Lisans ve Doktora tezleri icin emekli ogretim iiyesinin es
damigman olabilecegi,

e. Damigman ogretim iiyelerimizin tez Ogrencisi yiikiine, EABD Kurullarinca karar
verilebilecegi.

Ek karar;

Emekli ogretim iiyelerinin ozel durumlarda*
a. Doktora Yeterlik Stnavina girmemis doktora ogrencileri tez danismanliginda,
b. Yeni baslayacak Yiiksek Lisans ve Doktora 6grencilerinin tez danismanliginda

) Es danisman ile birlikte devam edebilecegine.
*Ozel durumlar: Uluslararast veya ulusal proje yoneticiligi veya EABD Bagkanligi’'nin
uygun gorecegi diger durumlar

I11.B.1.1.2 Ogretim Uyesi Yetistirme Programlari

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi 2547 sayili yasanin 35. Maddesi uyarinca ve
tiniversitelerin gereksinimleri dogrultusunda, {iniversitelerimize nitelikli 6gretim elemanlari
yetistirmek iizere tasarlanmistir. Bu kapsamda, Universitemizde iki ayr1 uygulama
yapilmaktadir. Raporda bu iki ayr siirecle ilgili bilgiler ayr1 olarak verilmistir. Bu
siireglerden ilk ©nce baglayan iiniversitelerin kendilerinin secip, YOK araciligi ile
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Universitemizde egitim ve dgrenim gormek iizere, kadrolar1 ODTU’ye gonderilen arastirma
gorevlileridir. Raporda bunlar 35. Madde Ar-Gor’ler olarak tantmlanmistir. Diger siire¢ ise
DPT tarafindan desteklenen bir proje kapsaminda ODTU EABD’ler ve degisik OYP
Universiteleri tarafindan sinavla segilerek, secildikleri Universite adina Universitemizde
doktora calismalar1 yapmak iizere kadrolar1 Universitemize nakledilen arastirma
gorevlileridir. Bu program raporda Ogretim Uyesi Yetistirme Programm (OYP) olarak
tanimlanmustir.

I11.B.1.1.2.i. Ogretim Uyesi Yetistirme Programm, OYP

OYP’nin amaci, gelismekte olan iiniversitelerin ihtiyaclar1 dogrultusunda, ogretim iiyesi
yetistirmektir. Bu kapsamda belli bir siirecle secilen ogrenciler, arastirma gorevlisi olarak
atandiktan sonra doktora egitimlerine ODTU’de baslayip, yeterlikten sonra 3-12 ay siireyle
yurt disinda saygin bir {iniversiteye veya arastirma merkezine doktora konularinda arastirma
yapmak iizere gitmekte ve Ph.D {invanina hak kazanarak Ogretim iiyesi olarak
tiniversitelerine donmektedirler.

OYP Tablo 12’de verildigi gibi, ilk defa Atatiirk, Kocaeli, Selcuk ve Siileyman Demirel
Universitelerinin katilimi1 ile 2001-2002 Ders Yili II. Doneminde baslamistir. 2002-2003
yillar itibariyle [nonii, Trakya, Uludag, Yiziincii Yil, Zonguldak Karaelmas, Akdeniz,
Erciyes, Mersin, Ondokuz Mayis Universiteleri ve 2004 yil1 itibari ile Balikesir, Canakkale
18 Mart, Gaziantep, Gaziosmanpasa ve Sivas Cumhuriyet Universiteleri ile iiniversite sayist
18 olmustur. Programa 2005 yilinda Anadolu, Firat, Harran ve Mugla Universitesi, 2006
yilinda Mustafa Kemal ve Pamukkale Universiteleri katilmistir. 2007 yili itibari ile Siitgii
Imam, Ahi Evran, Bitlis Eren, Agn Dagi, Erzincan, Giresun ve Osmaniye Korkutata
Universiteleri ve KKTC’den Uluslararas1 Kibris, Lefke Avrupa, Girne Amerikan ve Dogu
Akdeniz Universitelerinin katilimi ile OYP Universitelerinin sayis1 35’e yiikselmistir.

Tablo 12 OYP Universiteleri ( Katihm Yillarina Gore ).
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Mustafa
Atatiirk Inonii Akdeniz Balikesir Anadolu Kemal Agri Dagi
Canakkale

Kocaeli Trakya Erciyes 18 Mart Firat Pamukkale | Ahi Evran

Selcuk Uludag Mersin Gaziantep Harran Bitlis Eren

Stileyman Ondokuz Gaziosmanp

Demirel Yiiziincii Y1l | Mayis asa Mugla Erzincan

Zonguldak Sivas
Karaelmas Cumbhuriyet Giresun

Osmaniye
Korkutata
Siit¢ii Imam
Dogu
Akdeniz
Girne
Amerikan
Lefke
Avrupa
Uluslararasi
Kibris
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OYP Arastirma Gorevlilerinin Dagilhimlari:

2007 yili itibariyle FBE’de gorev yapan OYP arastirma gorevlisi sayis1 421°dir. Bu sayinin
icinde, 35.Maddeden (")YP’ye gecen 21, Kirgizistan’dan (7), Kazakistan’dan (7) ve
Azerbaycan’dan (1) gelen 15 yabanci uyruklu 6grenci de vardir. Bu say1, Orta Dogu Teknik
Universitesi’nde gorev yapan tiim arastirma gorevlisi sayisinin (1397) %30.13’diir. Diger
Enstitiilerde gorev yapan OYP arastirma gorevlileri sayilari ise; Enformatik Enstitiisii’'nde 12
(%0.86), Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nde 198 (%14.17), Uygulamali Matematik Enstitiisii’nde
10 (% 0.72) dur. 2006-2007 yillar1 arasinda OYP’den 20 Ar-G6r mezun olmustur.

FBE Anabilim Dallarina gore 2007 yilinda OYP arastirma gorevlisi dagilimlar Sekil 1°de ve
Tablo 13’de verilmistir. OYP arastirma gorevlisi sayisimn 20 ve iizeri oldugu Enstitii
Anabilim Dallari; Biyoloji, Biyoteknoloji, Insaat Miihendisligi, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi, Kimya, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi ve Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar1 EZitimi’dir.

i
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ET
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s
un

i
o

Sekil 1 FBE-OYP Ar.Gor’lerin 2007 Yilinda EABD’lere gore Dagilimlari.
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Tablo 13 FBE-OYP Ar. Gor’lerin 2007 Yilinda
EABD'lere Gore Dagilimlari.

GENEL GENEL

EABD TOPLAM |EABD TOPLAM
AEE 2 ENVE 14
ARCH 4 ES 18
ARCH-BS 5 FDE 11
ARCH-REST 7 GEOE 9
BCH 14 GGIT 11
BIO 31 ID 1
BMED 1 MATH 18
BTEC 21 ME 11
CE 28 METE 20
CEIT 31 MINE 9
CENG 14 MNT 3
CHE 13 PETE 5
CHEM 24 PHYS 16
CRP 12 PST 3
CRP-CP SSME 30
CRP-UD 4 STAT 3
EE 25 182
TOPLAM : 421

OYP arastirma gorevlilerinin Universitelere gore dagilimlar1 ise Tablo 14°de verilmistir.
Atatiirk Universitesi, Selcuk Universitesi ve Yiiziincii Y1l Universitesi'nin aragtirma gorevlisi
sayist 50’nin {izerindedir.
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Tablo 14 FBE-OYP Ar.Gor’lerin 2007 Yihinda Universitelere Gore
Dagilimlari.

L. . GENEL L. . GENEL

UNIVERSITELER TOPLAM | UNIVERSITELER TOPLAM

Ahi Evran 2 Kirgiz Tiirk Manas 7

Akdeniz 32 Kocaeli 35

Anadolu 1 Lefke Avrupa 2

Atatiirk 53 Mersin 24

Bitlis Eren 2 Mugla 5

Canakkale 18 Mart 5 Mustafa Kemal 1

Erciyes 6 Ondokuz Mayis 10

Erzincan 4 Osmaniye Korkutata

Firat 5 Pamukkale

Gaziantep 6 Selcuk 59

Gaziosmanpasa 4 Siileyman Demirel 28

Giresun 3 Trakya

Girne Amerikan 1 Uludag

Harran 3 Uluslararasi Kibris

Hazar 1 Yiiziincii Y1l 72

Inonii 10 Zonguldak Karaelmas 21

Kazak Milli Teknik 7

TOPLAM : 421

35. Madde’den OYP kapsamina gecen Arastirma Gorevlileri:

2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi uyarinca lisansiisti O0grenim gormek {iizere diger
iiniversitelerden kadrolar1 gegici olarak Universitemize aktarilan Ar-Gor’lerin, Ogretim
Uyesi Yetistirme Programma kabul edilmeleri, FBE Yonetim Kurulu karar1 geregince,
iiniversitelerinin OYP Universitesi olmas1 ve doktora yeterlik siavinda basarili olmalar ile
miimkiin olmaktadir. Tablo 15°de bu 21 6grencinin EABD’leri ve Universiteleri verilmistir.

Tablo 15 35. Madde’den OYP’ye Gecen Arastirma Gorevlilerinin Dagihmlari.
ARCH- REST 3 Akdeniz 1
BIO 2 [Anadolu 1
CE 2 Canakkale 18 Mart 1
CEIT 1 Erciyes 1
CENG 2 E Firat 2

~ [crp 2 % |inoni 1
2 [ENVE 1 % [Kocaeli 1
= [GEOE 3 Z  [Mersin 4
MATH 1 Z  |Mugha 3
PHYS 1 [Mustafa Kemal 1
PST 1 Ondokuz Mayis 1
SSME 2 Yiiziincii Yil 3
Zonguldak Karaelmas 1

TOPLAM I 21 TOPLAM 21
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OYP Arastirma Gorevlilerinin Basar1 Durumlari:

OYP aragtirma gorevlilerinin genel not ortalamalarina (GNO) iliskin bilgiler Tablo 16’da
verilmigtir. Bu irdelemede sadece 365 arastirma gorevlisinin GNO’su dikkate alinmustir.
Goriildugt iizere, OYP Ar-Gor’lerinin 2006-2007 Ders Yili ILDoneminde %61.9’unun
GNO’su 3.50’nin {izerindedir.

2006-2007 Ders Yili II. Donem ele alindiginda gerek Hazirlik okuluna gerekse Bilimsel
Hazirlik programina devam eden toplam OYP 6grencisi sayis1 381 olmustur. Bunlarin basari
durumlar1 Tablo 16’da verilmistir. Ikinci déneme gore, GNO’su 3.50’nin iistiinde olan
ogrenciler, toplamin %63.4’tidiir. GNO’su 2.50’nin altinda olan sadece iki Ogrenci
bulunmaktadir.

Tablo 16 OYP Ar-Gor 2006-2007 Ders Yii GNO’ya Gore Basar
Durumlari.
1.Donem II.D6nem

OYP Ar- OYP Ar-

Gor Gor
IGNO Sayilari % Sayilari %
<2.50 7 1.9 2 0.5
2.50-2.99 10 2.7 5 1.4
3.00-3.24 39 10.7 39 10.7
3.25-3.49 83 22.7 87 23.9
3.50-3.74 123 33.7 133 36.5
3.75-4.00 103 28.2) 98 26.9
Ara Toplam 365 100.0 364 100.0
ingilizce Hazirlik programina 9 7
baslayanlar
Bilimsel Hazirlik programina 16 10
baslayanlar
TOPLAM 390* 381 %*

*yabanci uyruklu 6grenciler harig, istifa eden ve mezun olan 16 kisi harig.
**yabanct uyruklu 6grenciler hari¢, 2007 yil1 sonunda kabul edilenler haric.

OYP Seyahat Yonergesi:

OYP Seyahat Yonergesi, Ekim 2003 tarihinden itibaren uygulanmaya baglamistir. Kisa siireli
ve/veya uzun siireli yurtici/yurtdist seyahatlere gitmek isteyen arastirma gorevlileri, 68retim
tiyeleri ve EABD baskanlar1 bu yonergenin maddelerine uygun olarak ilgili proje biitcesinden
Enstitii tarafindan desteklenmektedir. OYP Seyahat Yonergesi'ne gore 6grenci, biri doktora
yeterlikten Once, digeri doktora yeterlikten sonra olmak {iizere, iki kez yurtdisina kisa siireli
gidebilir. Uzun siireli yurtdisi seyahate gitmek isteyen 6grenciler, doktora yeterlikten sonra
alt1 ay ile bir y1l arasinda gorevlendirilebilir. Tez danismanlar1 da kongrelere bildiri sunmaya,
ogrencisi ile birlikte gitme durumunda, OYP biitcesinden UYK kararlar1 dogrultusunda
desteklenebilmektedir. OYP Seyahat Yonergesi bir biitiinliik olusturarak, seyahatlerin genel
kurallar cercevesinde gerceklesmesine olanak saglamaktadir. OYP Seyahat Yonergesi ve
bagvuru formlari, FBE WEB sayfasinda yer almaktadir. OYP Seyahat Yonergesi’ne uygun
olarak 2007 yilinda 219 yurtici seyahat ve 138 yurtdis1 seyahat gerceklesmistir. Uzun siireli
yurtdis1 seyahat sayist ise 51°dir.
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OYP 2006 Basvuru istatistikleri:

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda 2007 yilinda Fen Bilimleri Enstitiisii’niin
cesitli EABD’lerine yapilan toplam basvuru sayist 341 olmustur. Enstitii tarafindan
degerlendirilen ve onay verilen basvuru sayis1 297, gecersiz basvuru (OYP basvuru sartlaria
aykir1 olan bagvurular) sayis1 44’diir. Anabilim Dallari’na gore basvuru ve sinav sonuglarinin
durumu Tablo 17°de verilmistir. Anabilim Dallar’na gonderilen 297 basvurudan On
degerlendirmede kabul edilenlerin sayis1 168’dir. Tablo 17°den de goriilecegi iizere, yedi
EABD’ye kabul edilen OYP 6grencisi olmamustir.

Anabilim Dali sinavlarindan basarili ve basarisiz olan adaylarin EABD bazinda dagilimlar
da Tablo 17°de verilmistir. On degerlendirmeden sonra smava alan adaylarin %44.04’i
basarili olmusg ve 74 aday OYP Universitelerinin miilakatina katilmaya hak kazanmistir.

OYP Universiteleri’nin miilakatlar1 iki giin siiresince ODTU’de yapilmistir. Universiteler
kendilerini tercih eden adaylarla miilakat yaparak, puan vermisler ve Asil/Yedek ayrimu ile
alabilecekleri adaylar1 belirlemislerdir. 2007 yilinda Ogretim Uyesi Yetistirme Programi’na
toplam 33 kisi atanmistir. EABD’lerce yapilan sinavlarda basarili olan 74 adaydan ancak
%44.59’u OYP iiniversitelerince kabul edilerek atanabilmistir. Bu sinirlama iiniversitelerin
yasadig1 kadro yetersizliginden veya basvuru alanlari ile OYP Universitelerinin ihtiyag
alanlarinin cakismamasindan kaynaklanmaktadir.
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Tablo 17 EABD'lere Gore 2007 OYP Basvuru Sayilari ve Sinav
Sonuclari.

ONAYLI ON EABD EABD

BQSVURI.J(EABD'LERE GORUSMEYE SINAVI SINAVI
EABD GONDERILEN ) KABUL RED BASARILI | BASARISIZ
AEE 4 3 1 3
ARCH-BS 1 1 - - 1
BCH 11 11 - 9 2
BIO 13 9 4 5 4
BMED 12 12 - 4 8
BTEC 20 - 20
CE 9 6 3 2 4
CEIT 14 - 14
CEME 1 - 1
CENG 21 7 14 4 3
CHE 1 1 - - 1
CHEM 12 12 - 4 8
CRP 5 3 2 3
CRP-UD 3 3 - 1 2
EE 16 4 12 2 2
ENVE 5 1 4 1
ES 4 1 3 - 1
FDE 2 2 - 1 1
GEOE 2 2 - 1 1
GGIT 1 1 - - 1
D 2 2 - 1 1
MATH 21 21 - 2 19
ME 12 10 2 8 2
METE 12 10 2 3 7
MNT 19 14 5 5 9
PST 3 3 - 1 2
PHYS 7 - - 3 4
SSME 58 17 41 9 8
STAT 6 5 1 2 3
TOPLAM 297 168 129 74 94

III. B.1.1.2.ii. 35. Madde Arastirma Gorevlileri

35. Madde arastirma gorevlilerinin lisansiistii egitime kabullerine, basvurulan Anabilim
Dallar1 tarafindan, ilgili Universite Rektorliiklerince gonderilen bagvuru evraki
degerlendirilerek karar verilmektedir. Olumlu yamt alanlarin kadrolar1 Enstitiimiize gecici
olarak tahsis edilmekte ve aday ilgili Anabilim Dalinda goreve baslamaktadirlar.
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35. Madde Ar-Gor’lerin EABD’lere ve Universitelere Gore Dagilimlari:

Tablo 18 35. Madde Arastirma Gorevlilerinin EABD'lere Gore
Dagilimi.

ARCH 3 CHE 1 MATH 1
ARCH-BS 1 CRP 3 IME 1
ARCH-REST] 3 EE 6 METE 2
BIO 4 ES 1 IMINE 3
CE 4 FDE 1 PHYS 3
CEIT 7 GEOE 6 PST 3
CENG 1 IE 1 SSME 9
TOPLAM : 64

2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi uyarinca Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde gorev yapan
aragtirma gorevlisi sayist 64’diir. Bunlardan 2’si yiiksek lisans, 58’1 ise doktora ve 4’ii de
lisans sonrast doktora programlarina devam etmektedirler. Bu dgrencilerin Anabilim Dalina
gore dagilimi Tablo 18’de verilmistir.

2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi uyarinca Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde gorev yapan
arastirma gorevlilerinin Universitelere dagilimlar1 ise Tablo 19°da verilmistir. Toplam 29
farkli Universite’den 35. Madde arastirma gorevlisi Fen Bilimleri Enstitiisii’'ne baglh
Anabilim Dallarinda lisansiistii egitimine devam etmektedirler.

Tablo 19 35. Madde Ar-Gor’lerinin Universitelere Gore Dagilimlar.
[EABD Say1 |[EABD Say1
Abant {zzet Baysal 1 Kafkas 1
[Adnan Menderes 2 Karadeniz 1
[Akdeniz 1 Mersin 3
[Anadolu 5 Mugla 5
Atatiirk 6 [Mustafa Kemal 5
Cumhuriyet 5 INigde 6
Cukurova 1 (Ondokuz Mayis 2
Dicle 2 (Osmangazi 1
[Dumlupinar 1 Pamukkale 1
Erciyes 1 Selcuk 1
Firat 1 Siileyman Demirel 1
Gaziosman Pasa 1 Uludag 1
Gebze Yiiksek Teknoloji Enst. 1 Y1ldiz Teknik 1
inonii 1 Yiiziincii Y1l 3
izmir Yiiksek Teknoloji Enst. 3

TOPLAM: 64

35. Madde Ar-Gor’lerin Basar:i Durumlari:

Tablo 20’den de goriilecegi lizere, 2006-2007 Ders Y1l I. Donemi itibari ile 63 35. Madde
Ar-Gor’iin %60.3’iintin GNO’su 3.50’in {izerindedir. GNO’su 3.00’1n altinda ise 1 kisi
bulunmaktadir. Aynm sekilde 2006-2007 Ders Yili II. Dénemi itibari ile, 35. Madde Ar-
Gor’iin %61.7’sinin GNO’su 3.50’nin iizerindedir. GNO’su 3.00’1n altinda olan 0grenci
bulunmamaktadir.
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Tablo 20 2006-2007 Ders Yili, 35. Madde Ar-Gor'lerinin GNO’ya Gore
Basar1 Durumlari.
I.Donem I1.D6nem

35. Madde 35. Madde

Ar-Gor Ar-Gor
IGNO Sayilari Y Sayilari %
<2.50 - - - -
2.50-2.99 1 1.6 - -
3.00-3.24 11 17.5 11 18.3
3.25-3.49 13 20.6 12 20.0
3.50-3.74 18 28.6 16 26.7
3.75-4.00 20 31.7 21 35.0
TOPLAM 63 60

35. Madde Arastirma Gorevlilerinin Seyvahatleri:

35. Madde arastirma gorevlilerine, yurtici ve yurtdisi seyahatlerinde, Enstitii tarafindan sinirl
olarak destek verilmektedir. Yurti¢i kongrelere katilimda, yilda bir kez ve ancak doktora
yeterlikten sonra 100 YTL destek verilebilmektedir. 2007 yilinda 22 yurti¢ci seyahat
gerceklesmis, bunlardan 20’si Enstitii biitcesinden desteklenmistir. Yurtdist kongrelere
destek, doktora yeterlikten sonra 500 YTL olarak verilmektedir. 2007 yilinda 28 yurtdist
seyahatten dordii FBE tarafindan desteklenmistir.

XXX799 "Orientation Graduate Seminars' Dersi:

XXX799 "Orientation Graduate Seminars" dersi OYP ve 35.Madde kapsaminda
Universitemizde lisansiistii egitim géren dgrencilere zorunlu olan diger lisansiistii 6grencilere
ise secmeli olarak FBE tarafindan diizenlenen bir seminer dersidir. Haftada bir saat verilen
bu derste, %70 devam zorunlulugu vardur.

2006-2007 II. Doneminde, ders veren Ogretim iiyelerinin listesi ve seminer basliklar1 Tablo
21’de verilmistir.

Tablo 21 XXX799 "Orientation Graduate Seminars'' Dersi Programi
(2006-2007 Ders Yih II. Déonem).

Ogretim Uyesi Seminer Bashg1

Prof. Dr. Canan Ozgen Introduction

Dog. Dr. Ayhan Sol Structure of Science Community and Relationship with Science Ethics
Ece Ozge Ozdemir

Prof. Dr. Canan Cilingir Technoparks

Dog. Dr. Erol Saym Art Face of Academics

Prof. Dr. Nezih Giiven Erasmus and Erasmus-Mundus Programs

Prof. Dr. Tiirker Giirkan Responsibilities of Industrial Sector Stakeholders in the Process of EU Integration
Prof. Dr. Yasemin Oguz Future of Ethics

Prof. Dr. Tanvir Wasti Literature Language and Life
Dog. Dr. Giilser Koksal Total Quality Management
Defne Akinci Report Writing

Prof.Dr.Dean Owen Ethics on Human Subjects
Prof. Dr. Sencer Ayata Importance of Social Science
Prof. Dr. Meral Aksu Effective Instructors

Prof.Dr. Canan Ozgen Publication Ethics/Evaluation
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I11.B.1.1.3 PRO-AD Programi

Pro-Ad (Projelere arastirma gorevlisi destegi) Programinda amag, basarili {iiniversite
mezunlarim lisansiistii ¢calismaya tesvik etmek ve destek vererek nitelikli bir aragtirma ve
egitim siirecine katkida bulunmaktir. Ancak, 2003, 2007 yillar1 arasinda arastirma gorevlisi
kadrolarinin yetersizligi nedeni ile PRO-AD programina yeni arastirma gorevlisi kadrosu
ayrilamamistir. Bu programda siire, yiiksek lisans i¢in en fazla iki, doktora i¢in en fazla dort
yildir. Bu programda, arastirma gorevlisi 6grencinin GNO’sunun 3.00’iin altina diigsmesi,
doktora yeterlik sinavinda basarisiz olmasi veya tezde bir donem U almasi durumunda ilisigi
kesilmektedir.

31 Aralik 2007 tarihi itibari ile PRO-AD programinda gorevli alti arastirma gorevlisinin
Anabilim Dallarina gére dagilimlart ve son durumlar1 Tablo 22’de verilmistir.

Tablo 22 PRO-AD Program Arastirma Gorevlileri.

2006-2007 Doktora

Ders Yih Programini

II.donem Tamamlama EABD’de

ADI SOYADI EABD GNO Zamani(beklenen) | Toplam

Sara Banu Akkas BIO 3.90 15.02.2008 1
Peruze Ayhan BTEC 3.83 15.09.2008
Meltem Demirel Kars | BTEC 3.72 15.09.2008 2
Basak Tarhan Celik | ENVE 3.67 15.09.2008 1
Mehmet Selim | Giinay CE 4.00 15.09.2008
Mert Kiling CE 3.21 15.09.2008 2

PRO-AD programi arastirma gorevlilerine doktora yeterlik sinavinda basarili olduktan sonra,
kongrelere katilmak iizere; yurt i¢i icin 100 YTL, yurt dist icin ise 500 YTL Enstitii
biitcesinden destek verilebilmektedir.

I11.B.1.2 FBE Proje Bilgileri

Enstitimiiz biinyesinde, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP-1), Devlet Planlama Teskilati
(DPT) Projeleri, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) projeleri ve SAN-TEZ projeleri
ile ilgili diizenleme ve dagitim etkinlikleri yapilmaktadir.

I11.B.1.2.1 BAP Projeleri

Projelerin mali hususlar1 Bilimsel Arastirmalar Projeleri Koordinatorliigii tarafindan
diizenlenmektedir. BAP projelerinin Dekanlik ve Enstitiilere dagilimlart Universite BAP
Komisyonunca yapilmaktadir. 2007 yili biitcesinin dagilimi Tablo 23’de verilmistir.
Enstitiimiize verilen toplam kaynak 498 734 YTL’ dir. Bu biitgce 2007 yilinda tez projelerine
(LTP), Birlestirilmis Tez Projeleri (BTP) ve disiplinlerarasi projelerine (DAP) dagitilmistir.
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Tablo 23 BAP-1 2007 Yih Biitce Dagilimi.
Gerceklesen

gelirler Dagihm

A-GELIR KAYNAGI (YTL) orani, %
Hazine Yardimu 1,441,600 52.01
DSIM Gelirleri Payi 900,000 32.47
Tezsiz Yiiksek Lis.Prog.Gelirleri Pay1 430,000 15.51
Toplam Gelir 2,771,600 100.00
Kullanilabilir Toplam Kaynak 2,771,600 100.00
B-DAGITILAN KAYNAK 2,771,600 100.00
I. Fakiilteler 1,320,800 47.65
Fen Edebiyat Fakiiltesi 434,000 15.66
Miihendislik Fakiiltesi 597,300 21.55
Mimarlik Fakiiltesi 77,500 2.80
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 127,000 4.58
Egitim Fakiiltesi 85,000 3.07
Toplam 1,320,800 47.65
11. Enstitiiler 845,312 30.50
Fen Bilimleri Enstitiisii 498,734 17.99
Sosyal Bilimler Enstitiisii 202,875 7.32
Enformatik Enstitiisii 54,945 1.98
Deniz Bilimleri Enstitiisii 54,945 1.98
Uygulamali Matematik Enstitiisii 33,812 1.22
Toplam 845,312 30.50
I11. Rektorliik Projeleri 605,488 21.85
Toplam Dagitim 2,771,600 100.00

Lisansiistii Tez Projeleri (LTP)

Tez projeleri, tezle ayn1 baslig tasiyan ve bu calismalarin kii¢iik demirbas ihtiyaclar ile sarf
ve benzeri ihtiyaglarinmi karsilamaya yonelik olarak desteklenen projelerdir. 2007 yilinda
Enstitiimiize baslangi¢c 6denegi olarak 498 734 YTL biitce verilmistir. Lisansiistii Tez ve
Birlestirilmis Tez projelerine biitcenin %79.9’u (438 460 YTL), Disiplinlerarasi projelere ise
%20.1’1 (110 615 YTL) ayrilmustir. Ayrica Lisansiistii Tez Projelerine tahsis edilen 52 000
YTL Rektorliik Havuzundan FBE’ye ayrilan 6denekten karsilanmistir. 2007 yili lisansiistii
(LTP) tez proje desteklerinin EABD’lere gore dagilimi1 Tablo 24’ de verilmistir.

Degerlendirmede izlenen yontem: Proje teklifleri, FBE’de kurulan komisyonca incelenerek,
her yiiksek lisans tez projesine 1 000 YTL ve her doktora tez projesine ise 2 000 YTL
verilmesi uygun goriilmiistiir. Ancak, siras: ile ilk gelen 100 projeye 500 YTL ek 6denek
verilmistir.

Anabilim Dallarina gore LTP sayilarinin dagilimi ise Tablo 25’de verilmistir. 2007 yilinda
FBE tarafindan 227 lisansiistii tez projesi desteklenmistir. En fazla destek alan Kimya,
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Kimya Miihendisligi ve Biyoloji EABD’lerinin LTP
sayilart 20’nin iizerindedir.
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Tablo 25 Tez Proje (LTP) Sayilarimin
EABD’lere Gore Dagilim.

PROJE

EABD SAYISI %

ARCH 1 0.4
ARME 2 0.9
BCH 6 2.6
BIO 28 12.3
BTEC 18 7.9
CHE 21 9.3
CHEM 61 26.9
CRP 1 0.4
EE 2 0.9
ENVE 6 2.6
ES 3 1.3
FDE 3 1.3
GEOE 15 6.6
ID 1 0.4
METE 24 10.6
MINE 3 1.3
MNT 1 0.4
PHYS 15 6.6
PST 8 3.5
SSME 8 3.5
TOPLAM 227 100.0

Tablo 24 2007 Yilinda Desteklenen
I'{isansiistii Tez Proje (LTP)
Odeneklerinin EABD’lere
Gore Dagilimi.

BUTCE

EABD (YTL) %

ARCH 2,000 0.5

ARME 2,000 0.5

BCH 7,000 1.9

BIO 47,500 12,6

BTEC 32,000 8.5

CHE 36,250 9.6

CHEM 112,500 29.8

CRP 2,000 0.5

EE 3,500 0.9

ENVE 7,000 1.9

ES 4,500 1.2

FDE 3,210 0.8

GEOE 19,000 5.0

1D 2,000 0.5

METE 32,500 8.6

MINE 5,000 1.3

MNT 1,500 0.4

PHYS 28,500 7.5

PST 14,000 3.7

SSME 16,000 4.2

TOPLAM 377,960 100.0

Birlestirilmis Tez Projeleri (BTP)

Birden fazla tez arastirmasinda ortak olarak kullanilabilecek ekipmanlarin EABD’lerin alt
kurulan

yapisina

kazandirilmasim1  amaclayan projelerdir.

komisyonca degerlendirilmistir.

Proje

teklifleri,

FBE’de

Anabilim Dallarima gore tez proje sayilarinin ve Odeneklerinin dagilimi Tablo 26’da
verilmigtir. 2007°de kabul edilen Birlestirilmis Tez Proje sayis1 4’diir. Bu projelere verilen
toplam 6denek ise 50 500 YTL olup toplam biit¢cenin %9.2’sidir.

Tablo 26 Birlestirilmis ’I:_ez Proje (BTP)

Sayilarinin ve Odeneklerinin

EABD’lere Gore Dagilimi.

j PROJE
EABD _ |BUTCE (YTL) [ SAYISI %
CHE 6500| 1 25
METE 20000] 1 25
PHYS 24000 2 50
TOPLAM 50500 4 100
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Disiplinlerarasi Projeler (DAP)

Farkli EABD 6gretim iiyelerinin birlikte olusturduklari, hedef itibari ile somut, kapsamli ve
Ogretim liyeleri arasinda belirli bir is boliimiinii yansitan ve bu 6zelligi ile ¢calisanlar arasinda
sinerji yaratmasi 6ngoriilen projelerdir. 2007 yilinda DAP’lara toplam 110 615 YTL 6denek
ayrilmistir. DAP’larin Anabilim Dallarina gore, say1 ve 6denek olarak dagilimi Tablo 27°de
verilmistir. Tabloda, Anabilim Dallari, tez projesi yiiriitiiciisiiniin bagli oldugu EABD olarak
verilmistir. FBE tarafindan dort adet devam eden ve 11 adet yeni sunulan DAP olmak {izere
toplam 15 adet DAP desteklenmistir.

Tablo 27 Disiplinlerarasi Projelerin EABD’lere Gore Dagilim.
2007 YILINDA YERiLEN

DEVAM EDEN . ONAYLANAN I?AP ODENEK
EABD DAP PROJELERI PROJELERI TOPLAM |(YTL) %
BCH 1 - 1 7,000 6.3
BIO - 3 3 24,500 22.1
BTEC 1 1 2 18,615 16.8
CHE 1 1 2 11,500 10.4
CHEM 1 1 2 10,000 9.0
ENVE 1 1 5,000 4.5
FDE 1 1 7,000 6.3
GEOE 1 1 10,000 9.0
METE 2 2 17,000 15.4
TOPLAM 4 11 15 110,615 100.0

EABD’lere dagitilan biit¢cenin %22.1°lik payin1 Biyoloji, % 16.8’lik payin1 ise Biyoteknoloji
EABD almaktadir.

II1. B.1.2.2 BAP-DPT Projeleri

FBE’ye bagli EABD’lerde BAP projeleri kapsaminda, ayrica BAP-DPT projeleri de
yiiriitiilmektedir. Universitelere ait Ileri Arastirma Projeleri olarak da adlandirilabilen bu
projelere 2007 yilinda ayrilan 6denek miktart 120 000 YTL dir. Bu proje Jeodezi ve Cografi
Bilgi Teknolojileri EABD’den Dog¢.Dr. Sebnem Diizgiin’e aittir.

I11. B.1.2.3 OYP-DPT Projeleri

OYP, Devlet Planlama Teskilati tarafindan desteklenen bir projedir. DPT nin sagladig
kaynak ile iiniversitenin altyapisina (merkezi laboratuar, bilgisayar laboratuari, kiitiiphane
vs.) destek verilmesi ve OYP arastirma gorevlilerinin ODTU’de egitim aldiklart siirede proje
destegi almalari, teblig sunmak iizere kongrelere ve uzun siire (6-12 ay) arastirma yapmak
lizere yabanci {iniversitelere ve arastirma merkezlerine gitmeleri ongoriilmiistiir. Bu 6denek
ODTU’ye bir BAP projesi kapsaminda OYP 6grencisi yetistirmek icin verilmistir. Projenin
amaci, programin basariya ulagmasi icin ODTU’de alt yap: (laboratuar/kiitiiphane vs.)
eksikliklerinin giderilmesi ve tez projeleri icin gereken, techizat, sarf, seyahat gibi giderlerin
karsilanmasidir.

Projede her OYP 6grencisine, yaklasik 5 yil icin $20.000 biitce 6ngoriilmiis, bunun $10.0001
yurtici ve 6zellikle yurtdis1 seyahat icin diisiiniilmiistiir.
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FBE’ye 2007 yili OYP biitgesinden ayrilan toplam odenek 1 478 223 YTL kaynagin
dagiiminda izlenen yontem asagida verilmistir. Tablo 28’de goriilecegi iizere; programlarina
baslayan 363 OYP o6grencisinden, projeli 223 ogrenciye, her proje karsihginda yaklasik 5
000 YTL olmak iizere, toplam 1 115 000 YTL biitce ayrlmustir. Ayrica programlarina
baslayan 363 6grenci i¢in boliimlere toplam (1000 x 363=363 000) 363 000 YTL boliim pay1
olarak ayrilmistir. Ayrica 2007 yilinda FBE-OYP biitcesine Rektorliik tarafindan 15 857
YTL ek biitge verilmis ve bu destek bazi EABD’lerde biiyiik techizat alimlari icin (gelecek
yillardaki EABD payindan borglandirilarak) ve Enstitii’niin bazi ihtiyaclarim1 karsilamak
tizere kullanilmustir.

Tablo 28 OYP-DPT Projelerinin EABD’lere Gore Dagilim.
PROJELI | PROJELERE -
OGRENCI | = TOPLAM ANABILIM DALI PAYI | TOPLAM
EABD SAYISI ODENEK (YTL) (YTL) (YTL) %
AEE - - (2007 biitcelerini kullandilar) - -
CENG 2 10,000 11,000 21,002 1.4
CEIT 15 75,000 30,000 105,015 7.1
BCH 5 25,000 10,000 35,005 24
BIO 16 80,000 29,000 109,016 7.4
BTEC 3 15,000 21,000 36,003 24
ENVE 9 45,000 17,000 62,009 4.2
EE 11 55,000 25,000 80,011 5.4
PHYS 13 65,000 18,000 83,013 5.6
FDE 9 45,000 (2007 biitgelerini kullandilar) 45,000 3.0
CE 19 95,000 28,000 123,019 8.3
STAT 1 5,000 1,000 6,001 0.4
GGIT 3 15,000 11,000 26,003 1.8
GEOE 7 35,000 7,000 42,007 2.8
CHEM 9 45,000 22,000 67,009 4.5
CHE 11 55,000 16,000 71,011 4.8
MINE 8 40,000] (2007 biitcelerini kullandilar) 40,000 2.7
ME 3 15,000 8,000 23,003 1.6
MATH 9 45,000 17,000 62,009 4.2
METE 7 35,000 12,000 47,007 3.2
ARCH 13 65,000 15,000 80,013 54
ES 13 65,000 17,000 82,013 5.5
SSME 20 100,000 24,000 124,020 8.4
PETE 3 15,000 3,000 18,003 1.2
PST 1 5,000 4,000 9,001 0.6
CRP 13 65,000 17,000 82,013 5.5
TOPLAM 223 1,115,000 363,000 1,478,223 100.0

I11.B.1.2.4 SAN-TEZ Projeleri

Sanayi-Universite-Kamu isbirligi saglamak icin 2004 yilinda baslatilan, sanayiden gelen
arastirma konular ile yiiriitiilen lisansiistii tezlerle ilgili SAN-TEZ projeleri ¢alismalarina
2007 yilinda da devam edilmistir. T.C.Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan 2007 yilinda
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desteklenen projelerin yiiriitiiciileri ve destek veren sanayi kuruluslarnt Tablo 29’da
verilmistir.

Tablo 29 T.C.Sanayi ve Ticaret Bakanh@ Tarafindan Desteklenen SAN- TEZ Projeleri.
No Proje Yiiriitiiciisii Firma
1 Dog¢.Dr.Sebnem Diizgiin Bilgi Cografi Bilgi Doniisiim ve Yonetim Sistemleri Tic.Ltd.Sti.
Lamasan Matbaa Bicak Lamalart Makina Imalat ith.ihr.San.ve
Prof.Dr. S.Kemal Ider Tic.Ltd.Sti.
3 Prof.Dr.Isik Onal Tiirk Otomobil Fabrikasi A.S. TOFAS
4 Prof.Dr.Ulkii Yilmazer Tiirk Otomobil Fabrikas1 A.S. TOFAS

I11.B.2 Performans Sonuclar: Tablosu

ODTU ADEK komisyonunca irdelenen ve belirlenen kriterlere gére FBE performans
sonuclar1 Tablo 30’da verilmistir.

Tablo 30 2007 Yili Performans Sonuclari.

Gosterge Deger
Yiiksek lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi (100 iizerinden) 75.50
Doktora programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi (100 iizerinden) 82.93
Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele orani (%) 63.00
Idari personelin (kadrolu, sozlesmeli ve hizmet alinan) kadrolu akademik personele oran1 (%) 63.00
Yiiksek lisans programlarina kabul edilme oran1 (%) 64.82
Doktora programlarina kabul edilme oran1 (%) 66.07
Yabanct uyruklu 6grencilerin orani (%) 2.30
Disiplinlerarasi lisansiistii program orani (%) 23.17
Ortalama yiiksek lisans mezuniyet siiresi (y1l) 2.87
Ortalama doktora mezuniyet siiresi (y1l) 5.30
Yiiksek lisans mezuniyet orani (%) 22.31
Doktora mezuniyet orani (%) 4.19
Yiiksek lisans mezunlarinin mezuniyet not ortalamasi (4.0 iizerinden) 3.40
Doktora mezunlarinin mezuniyet not ortalamasi (4.0 tizerinden) 3.58
Yiiksek lisans program basina ortalama ders sayist 7.70
Doktora program basina ortalama ders sayist 7.20
Yiiksek lisans programi bagina ortalama haftalik ders saati say1si 13
Doktora programi bagina ortalama haftalik ders saati sayist 11
Lisansiistii mezunu olabilmek i¢in alinmasi gereken se¢cmeli derslerin orani (%) 85.70
Ogretim iiyesi bagina bitirilen yiiksek lisans tez sayis1 (519) 0.83
Ogretim iiyesi bagina bitirilen doktora tez sayisi (124) 0.22
Ogretim iiyesi bagma diisen toplam arastirma fonu (BAP1) 6denegi (YTL) 881
Ogretim iiyesi bagina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli projelerin sayisi (o yil imzalanan) 0.002
Ogretim iiyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansh proje 6denegi (YTL) (o yil

muhasebelesen) 212
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I11.B.3 Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

FBE performans sonuclarinin (2006 y1l1 i¢in) degerlendirilmesi Tablo 31°de verilmistir.

Tablo 31 Performans Sonuclar: Degerlendirme Tablosu.
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Girdiler (Kaynaklar ve iliskiler)
a) Ogrenci niteliginde beklenen Belirlenen kriterler dogrultusunda
diizey; X kabul
b) Akademik personel niteliginde Akademik kriterlerin saglaniyor
beklenen diizey; olmasi
¢) Idari personel niteliginde Deneyimli personelle calistyor
beklenen diizey; olunmasi
Tez projelerine verilen destek
d) Mali kaynaklarin yeterliligi X miktarinin az olmast
e) Bilgi teknolojileri ve
kaynaklarinin (bilgisayar, Kitap ve yayina ve web
internet, iletisim, kitap, yayin, ortamindaki bilgilere ulagim yeterli
vb) yeterliligi; X diizeyde
f) Is teknolojilerinin yeterliligi; X OIDB ve BIDB ile yakin isbirligi
g) Fiziksel olanaklarin yeterliligi; X Mekan yetersizligi
h) Temin edilen hizmetlerin Temizlik, yapi, bakim ve onarim
yeterliligi; igleri i¢in olanaklarin yetersizligi
Teknoparklarla durumun gittikce
diizelmesine ragmen beklenen
1) Sanayi ile iliskilerin yeterlilii; X diizeyde olmamasi
j) Toplum ile iligkilerin Toplumla iiniversite arasindaki
yeterliligi; X bagin yetersizligi
k) Kamu kurum ve kuruluslari ile Ortak projelerin istenen diizeyde
iliskilerin yeterliligi; X olmamasi
1) Mezunlar ile iliskilerin Mezunlarla iliskiler EABD,
yeterliligi; X Rektorliik tarafindan yiiriitiilmekte
m) Calisanlar ile ilgili iliskilerin Ozel giinlerde (iyi ve kotii
yeterliligi; X giinlerde) birarada olmak
n) Ogrenciler ile iligkilerin EABD ler aracilig ile yeterli
yeterliligi; X diizeyde
UC-Davis, DU- Dellft ile isbirligi
ve iki iiniversite ile ortak doktora
p) Yiiksekogretim alaninda protokolleri, erasmus ve degisim
uluslararasi iligkilerin yeterliligi: X ogrencileri
Kurumsal Niteliklerin ve
Ozelliklerin Degerlendirilmesi
b) Ogretim elemani sayilart
(Profesor, Dogent, Yard. Dogent, Ogretim iiyesi bagina diisen
Ogretim Gorevlisi, Okutman, Ogrenci sayisinin ¢ok olmasi (2-20
Aragtirma Gorevlisi, Uzman vb.) arasl) ve 0gretim elemant sayisinin
ve yeterliligi; X yetersizligi
¢) Idari personel sayilar1 (kadrolu Ar-Gor destegi ile ihtiyag
ve sozlesmeli) ve yeterliligi; X karsilanmaktadir
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Tablo 31 (Devam).
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e) Calisanlarin kadin-erkek
personel dagiliminin
degerlendirilmesi (6gretim
tiyeleri, 0gretim elemanlari,
aragtirma gorevlileri ve idari
personel i¢in ayr1 ayri) ve
yeterliligi; Kadinlar/ Toplam personel= %64
f) Calisanlarin kidem
ortalamalari (Ogretim iiyeleri,
Ogretim elemanlar1 ve idari Calisanlarin %80sinin kidem
personel) ve yeterliligi; ortalamasi yiiksektir.
g) Akademik personelin Degerlendirmesi EABDlerce
ortalama unvan diizeyi® yapilmaktadir.
h) Idari personelin egitim Bir eleman AOF de okumakta,
diizeyi; digerleri ise iiniversite mezunudur.
1) Akademik birimlerin ve bu
birimlerdeki programlarin
sayilar (fakiilte, Yiiksekokul, FBE icerisinde 24 disipliner ve 8
Meslek Yiiksekokulu, yiiksek disiplinleraras1 program ile yeterli
lisans ve doktora) ve yeterliligi; diizeydedir
FBE icerisinde 24 disipliner ve 8
disiplinlerarasi programda toplam
32 EABDde 4039 6grenci sayisi ile
j) Kurumun agirlikli akademik aragtirma ve egitimde agirlikli bir
alani/alanlart® ve yeterliligi; yeri vardir
k) Kurumun fiziksel biyiikliigu
ve altyapisi (metre kare) ve
yeterliligi;
(a) Kampus alani,
(b) Toplam kapal1 alan,
(c) Egitim-6gretim ve
aragtirma,
(d) Sosyal ve diger hizmet Mekan birim icin yeterli genislikte
alanlari. X degildir
Programlar ihtiyaclar
a) Programlarin ulusal ve cevre dogrultusunda agilmakta ve
ihtiyaclarina uygunlugu; stirdiiriilmektedir
Programlar ihtiyaclar
b) Programlarin egitim dogrultusunda agilmakta ve
hedeflerinin yeterliligi; X stirdiiriilmektedir

c¢) Programlarin kapsami ve
niteliklerinin (ders cesitliligi,
ders yiikleri ve uyumlulugu)
yeterliligi;

Program igeriklerinin ve ders
yiiklerinin ihtiyaglar dogrultusunda
hemen her y1l gozden gecirilmesi

d) Programlarin anlagilabilirligi
ve ve hedeflerinin acikligi;

Bir hedef dogrultusunda
diizenlenen programlar anlagilabilir
sekildedir.

e) Programlarin biitiinliigiiniin ve
devamliliginin yeterliligi;

Her programin kendi i¢inde bir
biitiinliigii bulunmaktadir. Ogrenci
sayilar1 programlarin devamliligt
icin yeterli.
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Tablo 31 (Devam).
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g) Program kaynaklarinin
(6gretim elemani, ders notlart Bazi EABDIerde 6gretim elemant
vb.) yeterliligi; gerekliligi belirtilmektedir.
h) Programlarin diger Disiplinerarast programlarda
programlarla iliskilerinin (DAP) ortak danismanlik
yeterliligi; calismalarinin yapilmasi
EABD Bagkanliklarinca ve
i) Ogrencilere sunulan stiresinde atanan tez
rehberlik/danigmanlik danigmanlarinca yeterli
hizmetlerinin yeterliligi; danigmanlik yapilmasi
FBE MM binasinin 2. ve
j) Engelli 6grencilere sunulan 3 katlarinda yer almaktadir ve
egitim hizmetlerinin yeterliligi; X asansor ile ulagim imkani yoktur
1) Yeni 6grencilerin programlara
hazirlama prosediir ve FBE tarafindan bilgilendirilme
uygulamalarinin yeterliligi; toplantist yapilmaktadir
m) Ogrencilere sunulan egitimin
etkinligini attiracak egitsel
destek hizmetlerinin (yabanci Degerlendirme EABDlerce
dil, IT teknolojileri ve bilgisayar yapilmaktadir. EABD'ler
donanimu vb.) yeterliligi; ortalamasi alinmigtir.
Programlarin ulusal ihtiyaclar
n) Programlarin ilgili ulusal ve dogrultusunda ve uluslararasi
uluslararas1 programlarla orneklerine bakilarak olusturulmasi
uyumundaki yeterliligi; X nedenleriyle.
Arastirma ve Geligtirme (Bilgi
Uretme) Siireclerinin
Degerlendirilmesi
a) Aragtirma ve gelistirme
caligmalarinin ulusal ve ¢evre Caligmalar ihtiyaglar
ihtiyaclarina uygunlugu; X dogrultusunda gelistirilmektedir.
541 yiiksek lisans, 74 doktora
¢) Arastirma ve gelistirme mezun sayist ile son ii¢ y1l
calismalarinin yeterliligi; ortalamasi korunmustur.
d) Aragtirma ve gelistirme AB Projeleri, DPT projeleri
onceliklerinin belirginligi; oncelikli alanlar1 yonlendirmekte
e) Aragtirma ve gelistirme Onceki yillarda baslayan projelerin
caligsmalarinin biitiinliigii ve stirdiiriilmesi ile biitiinliik
devamliligy; saglanmaktadir
f) Arastirma ve geligtirme
caligsmalarinin disiplinlerarasi Disiplinlerarasi ¢aligmalara 6ncelik
yapilabilmesindeki yeterlilik; X verilmektedir.
g) Uluslarasi arastirma ve
gelistirme calismalarinin
yeterliligi; X AB Projelerinde bulunmak.
h) Arastirmay1 6zendiren ve EABD'lerin alt yapilarinin
destekleyen araclarin yeterliligi; X yetersizligi

i) Aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerinin onceliklere
uygunlugu;

Oncelikler dogrultusunda projeler
sunulmakta.
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Tablo 31 (Devam).
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Aragtirma yapanlarin birbirleri ile
1) Aragtirma ve gelistirme iletisimi saglayacak bir network
sonuclarinin duyurulmasi ve sisteminin bulunmasi ve bu
paylasilmasi ile ilgili arag, ortam sistemin etkin olarak caligmasi,
ve mekanizmalarin yeterliligi; yayinlarin tesvik edilmesi
iligkilerin yeterliligi;
n) Aragtirma ve gelistirme
sonuglarmin topluma faydaya Toplumun beklentilerine uygun
doniismesindeki yeterliligi; X sekilde sonuclarin sunulamamasi
Yapilan arastirma ve ortak
0) Aragtirma ve gelistirme projelerin fayda olarak geri
sonuclarinin kuruma/birime doniisiimii yeterli olmamakla
fayda olarak (ekonomik, itibar birlikte FBEye etkinlik
vb.) donmesindeki yeterlilik. X kazandirmakta
Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal) 3 madde atlanmus faaliyete
Degerlendirilmesi eklenmeyecek mi?
Enstitii ve EABD'ler diizeyinde
a) Ortak kiiltiir ve degerlerin geleneksel paylagim
paylasimindaki yeterlilik; saglanmaktadir.
b) Akademik personelin Is yiikiiniin fazlahg, iicret
memnuniyetinin yeterliligi; X sorunlart
c) Idari personelin Is yiikiiniin fazlahg, iicret
memnuniyetinin yeterliligi; X sorunlart
Lisansiistii 6grencilerin biiyiik bir
kismini barindiran enstitiimiiz
e) Liderlik yaklagimlarinin hizmette ve karar vermekte
yeterliligi; onciiliik yapma durumundadir
f) Yonetici yaklagimlarinin
(yOnetim tarzi, tanima ve takdir,
insan iligkileri, yetki paylasimi Performans odiilleri ve birim igi
vb.) yeterliligi; takdir ile bu saglanmaktadir.
Idari gorev deneyimi olan
g) Akademik personelin idari ve akademik personelin enstitii idareci
yonetsel 6zelliklerinin yeterliligi; X olmalar1 nedeni ile
Konu ¢esitliligine kolay adapte
h) Idari personelin 6zelliklerinin olabilecek nitelikte personel
yeterliligi; saglanamamast
Yogun ig donemlerinde ortak
1) Calisanlar arasindaki is birligi paylasimlarla sorunlar
ortaminin yeterliligi; X giderilmektedir.

j) Is arkadash@ ve sosyal
ortamin yeterliligi.

Gerektiginde bazi 6zel sorunlarin
paylasimi

Ciktilar/Sonuglarin
Degerlendirilmesi
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Mezuniyette verilen anket yetersiz
b) Ogrencilerle ilgili sonuglarin ve mezuniyet sonrast takip
yeterliligi; X yapilmamakta
Ortak arastirma projelerinin
ortaklarin kabulunden sonra
¢) Arastirma ve gelistirme ile sonlandirilmasi, agilan yeni
ilgili sonuglarin yeterliligi; X programlarin ragbet gérmesi
Yiiksekogretim Misyonunu
Basarma Performansmnin Bazi satirlar atlanmus eklenecek
Degerlendirilmesi mi?
Ortak programlar olmasi ve
ogrencilerin yurtdisinda bagarili
a) Evrensel yiiksekogretim olmalari, degisim programi ile
kurumu olma misyonuna ogrenci gonderilmesi ve kabul
uygunlugu; X edilmesi
Misyonumuzdaki sorumluluk ve
b) Tiirk yiiksekégretim kurumu faaliyetlerin iist diizeyde
olma misyonuna uygunlugu; X yiiriitiilmesi
Misyonumuzdaki uluslararasi
tiniversite olma sorumluluk ve
c) Kendi misyonuna uygunlugu; faaliyetlerinin iist diizeyde
bakimindan degerlendirir. X yiiriitiilmesi

I11.B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performansa yonelik olarak kullanilan bilgi sistemleri, iiniversitemizin bilgi islem (BIDB),
Ogrenci isleri dairelerinden (OIDB) ve enstitiimiizde (FBE) mevcut dokiimanlardan elde
edilmekte olup, bunlar karsilikli olarak kontrol edilmekte ve verilerin dogrulugu
belirlenmekte, hatalar diizeltilmektedir. Genellikle, biitiin 6grenci bilgileri Internet ortaminda
mevcut olup paylasimla birimlere ulastirilmaktadir. Bu nedenle, hatalarin yapilmasi pek
mimkiin olmamaktadir. Ancak, mezunlara yonelik veriler sadece mezuniyet sirasinda
doldurulan anketlerle sinirhidir. Mezunlarin  calistiklart  kurumlar, basarilar, {lke
ekonomisine katkilar1 konusunda verilere ihtiya¢ vardir.

II1.B.5 Diger Hususlar

FBE bagh programlarla ilgili olarak 6grenci bagvuru, kabul, kayit, yabanci uyruklu
ogrenciler, mezun istatistikleri ve mezun anketleri sonuglart asagida verilmistir.

III B.5.1 FBE Programlarina Basvuru, Kabul ve Kayit Istatistikleri
Bu boliimde Yiiksek Lisans (YL), Doktora (D), Lisans Sonras1 Doktora (LSD) ve Tezsiz

Yiiksek Lisans (TYL) Programlar1 ile ilgili olarak Ogrencilerin basvuru, kabul, basari
istatistikleri ve yabanct uyruklu dgrenciler ile ilgili ¢esitli istatistiki bilgiler verilmistir.
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Sekil 2’de Enstitiimiize bagl lisansiistii programlardaki 6grencilerin, 2006-2007 Ders Yili L.
ve II. Donemleri ve 2007-2008 Ders Yili I. ve II. Donemleri ve 2008-2009 Ders Yili L.
Donemi bagvuru ve kabul istatistikleri verilmistir. 2006-2007 Ders Yili 1. ile 2008-2009 Ders
Yili I. Donemleri karsilastirlldiginda, yiiksek lisans programlarina bagvuru sayilarinda
% 20’lik bir azalma, doktora programlarinda ise %2’lik bir azalma olmustur. Buna, bagvuru
kriterlerinin EABD’lerce belirlenerek ilan edilmesinden kaynaklandig diisiiniilmektedir.
Biitiin lisansiistii programlara yapilan toplam basvuru sayisi, 2007-2008 Ders Yil1 II. Donemi
icin 519, 2008-2009 Ders Yil1 I. Donemi i¢in 1822 dir. Toplam basvurularin, 2007-2008
Ders Yili II. Donemi i¢in %701, 2008-2009 Ders Yili I. Donemi i¢in ise %81’i kabul
edilmistir. Iki yillik genel bir degerlendirme yapildiginda biitiin programlara yapilan toplam
basvurunun % 72’sinin kabul edildigi ve bunun yillar i¢cinde fazla degismedigi goriilmektedir.
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Sekil 2 2006-2007 Ders Yih I. Déneminden itibaren Basvuran ve Kabul Edilen Y. Lisans,

Doktora, Lisans Sonrasi Doktora ve Tezsiz Y. Lisans Program Ogrencilerinin
Dagilhimi.

Yiiksek Lisans Programlari (YL)

2007-2008 Ders Yili II. Dénemi ve 2008-2009 Ders Yili I. Donemi i¢in bagvuruda bulunan
ve kabul edilen Y.Lisans ogrenci sayilarinin EABD’lere gore dagilimlari Sekil 3’de
verilmigtir. Goriildiigii gibi, EABD’ler i¢inde en ¢ok bagvuru sirasiyla Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi EABD (307), Makina Miihendisligi EABD (151), Bilgisayar Miihendisligi
EABD’ye (122) yapilmustir.
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Sekil 3 2007-2008 Ders Yih IL. ve 2007-2008 Ders Yili I. Donemlerine Basvuran ve Kabul
Edilen Y.Lisans Ogrencilerinin EABD’lere Gore Dagilimu.
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Yiiksek Lisansa kabul edilen 6grencilerin LES ve GNO’larinin EABD’lere gore dagilimi
Sekil 4 ve Sekil 5’de verilmistir. 2006-2007 Ders Yili II. ve 2007-2008 Ders Yili 1.
Donemleri icin kabul edilenler arasinda en yiiksek LES ortalamasi (69.58) Bilgisayar
Miihendisligi EABD ve en diisiik LES ortalamasi (53.51) ise Sehir ve Bolge Planlama EABD
Sehir Planlama’dadir. Ayn1 donemler i¢cin EABD’lere kabul edilen 68rencilerin genel olarak,
LES ortalamas: 64.14, lisans GNO’su ortalamasi ise 2.83’dir. 2006-2007 Ders Yili II.
Doéneminde basvurularin %67.4°ti ve 2007-2008 Ders Yili I. Déneminde de %63.2’si kabul
edilmistir.
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‘ @ 2006-2007 Il. Dénem Kabul edilen adaylarin ortalama LES puani @ 2007-2008 |. Ddnem Kabul edilen adaylarin ortalama LES puani ‘

Sekil 4 2006-2007 Derg Yili II. ve 2007-2008 Ders Yihi L.Donemlerine Basvuran ve Kabul
Edilen Y.Lisans Ogrencilerinin LES Ortalamalarimin EABD’lere Gore Dagilimm
(LES . = .64.14).

2007-2008 Ders Yili II. ve 2008-2009 Ders Yili I. Donemleri i¢in kabul edilenler arasinda en
yitksek lisans GNO’su (3.47) Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi EABD’de, en
diisiik lisans GNO’su ise (2.20) Arkeometri EABD’dedir.
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Sekil 5 2007-2008 Ders_' Yili II. ve 2008-2009 Ders Yili I. Donemlerine Basvuran ve Kabul
Edilen Y.Lisans Ogrencilerinin GNO’larinin EABD’lere Gore Dagilhimi (GNO .. = 2.76).

Son ii¢ yilin (2007, 2008 ve 2009) I. Dénemlerinde, ders ekleme-birakma donemi sonuna
kadar, kayitli olan 6grenci sayilarinin EABD’lere gore dagilimlart Sekil 6’da gosterilmistir.
Buna gore 2008-2009 Ders Yili I. Donemi yiiksek lisans programina kayitli en yiiksek
Ogrenci sayist sirasi ile, Elektrik ve Elektronik Mithendisligi (437), Makina Miihendisligi
(303) ve Insaat Miihendisligi (191) EABD’dedir. FBE’de Yiiksek Lisans programlarina
kayitl toplam 6grenci sayis1 2496’ dir.
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‘D 2006-2007-1 @ 2007-2008-1 @ 2008-2009-1 ‘

Sekil 6 %006-2007 , 2007-2008 , 2008-2009 Ders Yillar1 I. Donemlerine Kayith Yiiksek Lisans
Ogrencilerinin EABD’lere Gore Dagilimu. (2008-2009 Ders Yili I. Donemine Kayith
Ogrenci Sayis1 = 2496).

Doktora Programlari (D)

2007-2008 Ders Yili II. ve 2008-2009 Ders Yili I. Dénemleri i¢in bagvuruda bulunan ve
kabul edilen doktora 6grencilerinin EABD’lere gore dagilimlar1 Sekil 7°de verilmistir. Her
iki donem i¢in en ¢ok toplam basvurunun Elektrik ve Elektronik Miihendisligi EABD (57)’ye
yapildigi, bunu Makina Miihendisligi EABD (42) ve Bilgisayar Miihendisligi EABD
(35)’lerinin takip ettigi goriilmektedir. 2007-2008 Ders Yili II. Doneminde basvurularin
9%82.9u ve 2008-2009 Ders Yil1 I. Doneminde de %83.02’si kabul edilmistir.
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‘I:l 2007-2008 I.D6nem Toplam Bagvuru @ 2007-2008 I.D6nem Toplam Kabul edilen O 2008-2009 |.Ddnem Toplam Basvuru O 2008-2009 |.D6nem Toplam Kabul edilen ‘

Sekil 7 2007-2008 Ders Yih IL ve 2008-2009 Ders Yil I. Donemlerine Basvuran ve Kabul
Edilen Doktora Ogrencilerinin EABD’lere Gore Dagilimi.

Doktoraya kabul edilen 6grencilerin LES ve GNO’larinin EABD’lere gore dagilimi Sekil 8
ve Sekil 9’da verilmistir. 2006-2007 Ders Yil1 II. ve 2007-2008 Ders Yil1 I. Donemleri icin
kabul edilenlerden en yiiksek LES ortalamasi (75.86) Yoneylem Arastirmasi ve en diisiik
LES ortalamas1 (57.32) Jeoloji Miihendisligi EABD’de oldugu goriilmektedir. 2007-2008
Ders Yili II. ve 2008-2009 Ders Yili I. Donemleri icin EABD’lere kabul edilen doktora
ogrencilerinin genel LES ortalamas1 65.91, lisans GNO ortalamasi ise 3.13 tiir.
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‘D 2006-2007 Il Kabul edilen adaylarin ortalama LES puani @ 2007-2008 |. Dénem Kabul edilen adaylarin ortalama LES puani ‘

Sekil 8“2006-2007 Ders Yili II. ve 2007-2008 Ders Yih 1. Donemlerine Kabul Edilen Doktora
Ogrencilerinin LES Ortalamasinin EABD’lere Gore Dagilin (LES ¢ = 65.91).

PHYS —— ,7903:16
SSME =1

ENVE

ARCH-BS

—— A
| | | | | | |
ARCH-REST o 17347

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00

ARCH === mad

0,00

AEE
ARME
BCH
BIO
BME 8
o
CEIT
CENG
CHE
CHEM
ENVE
GEOE
GGIT
ID
IE
ME
METE
PETE
PHYS
PST
SSME

ARCH-REST |

‘El 2008-2009 |.D6nem Kabul edilen adaylarin lisans genel not ortalamalari @ 2007-2008 Il.Dénem Kabul edilen adaylarin lisans genel not ortalamalar

Sekil 9 %007-2008 Ders Yih I1. ve 2008-2009 Ders Yihi I. Donemlerine Kabul Edilen Doktora
Ogrencilerinin Lisans GNO’sunun EABD’lere Gore Dagilim (GNO . = 3.13).

Son ii¢ yilin (2006, 2007 ve 2008) I. Dénemlerinde, ders ekleme-birakma donemi sonuna
kadar, kayith ogrenci sayilarinin EABD’lere gore dagilimlart Sekil 10°da gosterilmistir.
Doktora programlarina kayithi toplam ogrenci sayis1 1393’tiir. 2008-2009 Ders Yili 1.
Donemine kayith doktora programi Ogrencisi sayilarina bakildiginda en yiiksek 6grenci
sayisinin sirast ile, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi (164), Ortadgretim Fen ve Matematik
Alanlar1 (140) ve Makina Miihendisligi (106) EABD’lerinde oldugu goriilmektedir.
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‘D 2006-2007-1 @ 2007-2008-1 @ 2008-2009-1 ‘

Sekil 10 %006-2007, 2007-2008, 2008-2009 Ders Yihi I. Donemlerine Kayith Doktora
Ogrencilerinin EABD’lere Gore Dagilimi (2008-2009 Ders Yili I. Donemine

Kayith Ogrenci Sayisi = 1393).
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Lisans Sonrasi Doktora Programlari (LSD)

Lisans sonrasi doktora programlarina 2008-2009 Ders Yili I. Doneminde toplam 17 bagvuru
yapilmis ve 17 basvuru cesitli programlara kabul edilmistir. 2007-2008 Ders Y1l II. ve 2008-
2009 Ders Yil1 I. Dénemi i¢in bagvuruda bulunan ve kabul edilen dgrencilerinin EABD’lere
gore dagilimlart Sekil 11°de verilmistir. En ¢ok basvurunun Matematik (14) EABD’ye
yapildigi, bunu Elektrik Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi ve Jeodezi ve Cografi
Bilgi Sistemleri EABD’lerinin takip ettigi goriilmektedir. Matematik EABD, 2003 yilindan
itibaren sadece Doktora programlarina 6grenci kabul etmektedir.
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‘D 2007-2008 11.Dénem Toplam Basvuru @2007-2008 11.D6nem Toplam Kabul edilen 0 2008-2009 I.Dénem Toplam Basvuru 0O 2008-2009 |.Dénem Toplam Kabul edilen ‘

Sekil 11 2007-2008 Ders Yih IL. ve 2008-2009 Ders Yih I. Donemlerine Basvuran ve Kabul
Edilen LSD Ogrencilerinin EABD’lere Gore Dagilimi.

LSD programlarina kabul edilen ogrencilerin LES puanlarinin ve GNO’larinin EABD’lere
gore dagilimi Sekil 12 ve Sekil 13’de verilmistir. 2007-2008 Ders Yili I ve 2008-2009 1.
Donemleri icin kabul edilen Ogrenciler arasinda en yiiksek LES ortalamas: (70.54)
Biyoteknoloji EABD’de ve en diisik LES ortalamasi (61.07) istatistik EABD’dedir.
EABD’lere kabul edilen 6grencilerin genel olarak LES ortalamalar1 66.09, lisans GNO’su ise
3.29°dur.
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‘El 2006-2007 Il. Dénem Kabul edilen adaylarin ortalama LES puani @ 2007-2008 |. Dénem Kabul edilen adaylarin ortalama LES puani ‘

Sekil 12 2007-2008 Ders Yili II ve 2Q98-2009 Ders Yili I. Donemleri Lisans Sonras1 Doktora
Programina Kabul Edilen Ogrencilerinin LES Ortalamalarinin EABD’lere Gore
Dagilimi (LES .. =66.09).
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‘D 2007-2008 II.Dénem Kabul edilen aday larin lisans genel not ortalamalari @ 2008-2009 |.Dénem Kabul edilen aday larin lisans genel not ortalamalari ‘

Sekil 13 2007-2008 Ders Yih II. ve 2098-2009 Ders Yih I. Donemleri Lisans Sonras1 Doktora
Programmma Kabul Edilen Ogrencilerinin Lisans GNO’sunun EABD’lere Gore
Dagilimi (GNO ., = 3.29).

Son ti¢ yilin (2006, 2007 ve 2008) I. Donemlerine ders ekleme-birakma donemi sonuna kadar
kayith olan oOgrenci sayilarinin EABD’lere gore dagilimi Sekil 14’te verilmistir. LSD
programina kayith toplam Ogrenci sayist 265’°tir. 2008-2009 Ders Yili 1. Donemi. LSD
programlarina kayith 6grenci sayisina bakildiginda en yiiksek saymin Matematik EABD’de
(55) oldugu ve bunu Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi EABD’nin (39) takip ettigi
goriilmektedir.
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‘I:l 2006-2007-1 @ 2007-2008-1 m 2008-2009-1 ‘

Sekil 14.2006-2007 Ders Yl L., 2007-2008 Ders Yl L., 2008-2009 Ders Yili I Donemlerine
Kayith LSD Programlar1 Ogrencilerinin EABD’lere Gore Dagihm
(2008-2009 Ders Yihi I. Donemine Yeni Kayith Ogrenci Sayis1 =265).

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar: (TYL)

Tezsiz yliksek lisans programlarina 2007-2008 Ders Yili II. ve 2008-2009 Ders yili 1.
Donemleri icin bagvuruda bulunan ve kabul edilen 6grencilerin EABD’lere gore dagilimlari
Sekil 15°te verilmistir. En ¢ok basvurunun Endiistri Miihendisligi EABD, Miihendislik
Yonetimi'ne (92) yapildigi, bunu Bilgisayar Miihendisligi EABD Yazilim Miihendisligi’nin
(47) takip ettigi goriilmektedir.
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Sekil 15 2007-2008 Ders Yii II. ve 2008-2009 Ders Yih I.Dénemlerine Bagvuran ve Kabul
Edilen TYL Programlar Ogrencilerinin EABD/Programa Gore Dagilimi.

Tezsiz yiiksek lisans programina kabul edilen Ogrencilerin LES ve GNO degerlerinin
EABD/programlara gore dagilimi Sekil 16 ve Sekil 17°de verilmistir. Kabul edilen
ogrencilerden en yiiksek LES ortalamasi (67.41) Endiistri Miihendisligi EABD Miihendislik
Yonetimi, en yliksek GNO ise (2.53) Bilgisayar Miihendisligi EABD Yazilim Miithendisligi
programindadir. EABD’lere kabul edilen 6grencilerin genel olarak LES ortalamasi 66.47,
lisans GNO’su ise 2.48"dir.
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Sekil 16 2007-2008 Dgrs Yili II. ve 2008-2009 Ders Yih I. Donemlerine Kabul Edilen TYL
Programlar1 Ogrencilerin LES Ortalamasimin EABD/ Programlara Gore Dagilim
(LES o, = 66.47).
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‘D 2007-2008 I1.D6nem Kabul edilen aday larin lisans genel not ortalamalari 8 2008-2009 |.Dénem Kabul edilen aday larin lisans genel not ortalamalari ‘

Sekil 17 2007-2008 DeI‘S"Ylll I1. ve 2008-2009 Ders Yili I. Donemlerine Kabul Edilen Tezsiz
Yiiksek Lisans Ogrencilerin Lisans GNO’sunun EABD/Programlara Gore Dagilim

(GNO ¢t = 2.48).
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Son ii¢ yilin (2006, 2007 ve 2008) I. Dénemlerinde, ders ekleme-birakma donemi sonuna
kadar kayitli olan Ogrenci sayilar1 Sekil 18’de verilmistir. Toplam kayith 6grenci sayisi
286 dir. 2008-2009 Ders Yili I. Dénemi i¢in TYL programlarina kayitli 6grenci sayisina
bakildiginda en yiiksek saymnin Endiistri Mithendisligi EABD Miihendislik Yonetimi (158)
programinda ve daha sonra Bilgisayar Miihendisligi EABD Yazilim Miihendisligi’nde (61)
oldugu goriilmektedir.
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Sekil 18 2006-2007 Ders Yih 1., 20Q7-2008 Ders Yih L., 2008-2009 Ders Yili LDonemlerine
Kayith TYL Programlar1 Ogrencilerinin EABD/Programlara Gére Dagilim (2008-
2009 Ders Yili 1. Doneminde Toplam Kayith Ogrenci Sayis1 = 286).

Tablo 32’de YL, D, LSD ve TYL Programlari i¢in &6grenci kabullerindeki LES ve
GNO’larinin karsilastirilmasi verilmistir. Ogrenci kabullerinde, en yliksek GNO’nun LSD
programinda, en diisik GNO’nun ve en yiiksek LES puaninin ise TYL Programlarinda

oldugu goriilmektedir.

Tablo 32 Programlara Gore LES ve GNO’nun
Karsilastirilmasi.
YL D LSD TYL

Kabul alan 6grencilerin

LES ort. 64.14 6591 66.09 66.47
Kabul alan 6grencilerin

GNO ort. 276 3.13 3.29 2.48

Kayitli Ogrenci Sayist 2496 1393 265 286

Toplam Kayith Tiim Ogrenci Sayisi: 4440

III B.5.2 Yabana Uyruklu Ogrenciler

Lisansiistii programlara kayith olan yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili bilgiler Sekil 19’da ve
Sekil 20’de verilmistir. Toplam 121 (toplam lisansiistii 6grenci sayisinin %3’ii) yabanci
uyruklu dgrencinin, en fazla Iran ve onu takiben Kirgizistan uyruklu oldugu ve dgrencilerin
%9’ unun Mimarlik EABD’de olmak iizere ¢esitli programlarda egitim aldig1 goriilmektedir.
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Sekil 19 2008-2009 Ders Yili I. Donemine Kayith Yabanci Uyruklu Toplam Ogrencilerin
Ulkelere Gore Dagilimi (Toplam 6grenci sayis1 : 121).
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Sekil 20 2008-2009 Ders Yih I. Déneme Kayith Yabanci Uyruklu Ogrencilerin EABD’lere Gore
Dagilimi.

III B.5.3 Mezun istatistikleri

Yiiksek lisans programlarindan mezun olan 6grenci sayilarinin yillara gore dagilimi Sekil
21°’de, EABD’lere gore dagilimi da Sekil 22°de verilmistir. Yiiksek lisans mezunlarinin
sayisinda yillara gore bir artis gozlenmektedir. 1997 (mezun sayisi: 425) ile 2007 (mezun
sayist: 519) yillan1 karsilastirildiginda, toplam yiiksek lisans mezun sayisinda % 22’lik bir
artis olmustur.
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1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Sekil 21 Yiiksek Lisans Mezunlarimin Yillara Gore Dagilimi (2007 yihi icin toplam 519).

Son ii¢ yilin (2005, 2006, 2007) mezunlarina bakildiginda, degisik EABD’lerde mezun
sayilarinda farkli gelismeler oldugu goriilmektedir. 2007 yili i¢inde en fazla mezun veren
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi EABD (84), Makina Miihendisligi EABD (59) ve Insaat
Miihendisligi EABD (42) dir.
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Sekil 22 Yiiksek Lisans Mezunlarinin EABD’lere Gore Dagilim (2007 yih icin toplam: 519).

Sekil 23’te Yiiksek Lisans programlarindan mezun olan 6grencilerin mezuniyet donem
sayillar1 2005, 2006 ve 2007 wyillar1 icin verilmistir. Mezuniyet donem sayilarinin
ortalamalarinin siras1 ile, 5.67 5.62 ve 5.74 oldugu ve 2007°de bir artis gosterdigi
belirlenmistir. Mezun 6grencilerin ortalama GNO’lar1 ise 3.47 dir.

*Donem ortalamalar1 ve GNO istatistiklerine tezsiz ve ikinci 6gretim tezsiz programlar dahil edilmemistir.
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Sekil 23 Yiiksek Lisans Programlar1 Mezuniyet Siireleri
[Ortalama Mezuniyet Donem Sayisi: 5,67 (2005); 5.62 (2006)] 5.74 (2007);

Sekil 24°te doktora programlarindan mezun olan dgrenci sayilarimin yillara gore dagilimi

verilmigtir. 1997 (mezun sayisi:71) ve 2007 (mezun sayisi:124) yillan1 karsilastirildiginda,
toplam doktora mezun sayisinda %75’lik bir artig olmustur.
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Sekil 24 Doktora Programlar1 Mezunlarimin Yillara Gore Dagilimi (2007 yih i¢in toplam 124).

Doktora programlart mezun sayilarmmin son ii¢ yil ic¢in, 2005-2007 yillar1 arasinda,
EABD’lere gore dagilimi Sekil 25°te verilmistir. En fazla mezun veren Elektrik ve
Elektronik Mithendisligi (17), Fizik (12) ve Insaat Miihendisligi (11) EABD’leridir.

ARCH - BS
ARCH - REST -

Sekil 25 Doktora Programlar1 Mezunlarimin EABD’ye Gore Dagilimi.

Sekil 26’da doktora programlarindan mezun olan 6grencilerin dénem ortalamalari
verilmistir. Ortalama mezuniyet donem sayilarinin 2005 yili i¢in 10.65, 2006 yili i¢in 9.74
2007 yil1 i¢in 10.60 oldugu belirlenmistir. Mezuniyet donem ortamalarinda 2006 yilina gore
bir artis gozlenmektedir. 2007 yili icin, mezun doktora Ogrencilerinin ortalama GNO’su
3.60’tir.

Lisans sonras1 doktora (LSD) programlarindan 2007 yili i¢inde 9 kisi mezun olup ortalama
donem sayis1 11, GNO’su ise 3.70 dir. En fazla mezun veren Kimya Miihendisligi (2) ve
Gida Miihendisligi (2) EABD’leridir. LSD’den mezun olan ogrenciler Sekil 24 ve Sekil
25’te doktora programi mezunlari ile birlikte irdelenmistir.
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Sekil 26 Doktora Programlar1 Mezuniyet Donem Sayilari: [Ortalama Mezuniyet Donem
Sayist: 10.65 (2005); 9.74 (2006); 10.60 (2007)].

*Donem ortalamalar hesap edilirken eski yonetmelige tabii 6grenciler, aftan donenler ve degisik nedenlerle
(rapor v.b.) normalin diginda uzatma alan 6grencilerin mezuniyet dénemleri istatistiklere katilmamistir.

II1 B.5.4 Mezun Anketleri

Bu boliimde, FBE tarafindan hazirlanan ve mezun olan 6grencilerin doldurmasi beklenilen
"Survey of Graduate Student Opinion" anketinin sonuglar1 verilmistir. 2006-2007 Ders Y1l L.
ve II. donemlerinde lisansiistii programlarinda mezun olanlarin dgrencilerin toplam sayisi
643’tiir. Bu anket, yiiksek lisans mezunu toplam 519 6grenci arasindan rasgele segilen 79
kisiyi kapsamaktadir. Buna ek olarak 124 doktora mezununun tiimii arastirma kapsamina
alinnugtir. Orneklemede, yiiksek lisans mezunlarimn yanilma payr 0.05 tahminin sapmasi
0.10 olarak belirlenmistir. Toplam 203 kisinin yanitladigt sorular ve verilen yamtlar
grafiklerle asagida verilmistir.

Sekil 27°de mezunlarin vermis oldugu yanitlar incelendiginde, % 24 {iniin arastirma gorevlisi
oldugu, % 30’unun ise hem disarida ¢alisip, hem de lisansiistii egitim aldiklari, 35. Madde
Ar-Gor ve OYP’li olan mezunlarin ise % 13 oldugu anlagilmaktadir.
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Sekil 27 Ogrenimleri Sirasinda, Mezunlarin Maddi Desteklerinin Kaynag.
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Sekil 28’den, mezunlarin %41’inin aldiklar1 lisansiistii egitimden ¢ok memnun oldugu,
%55’inin memnun oldugunu ve %4’linlin memnun olmadigy; bolim danigmanligindan,
mezunlarin %37’sinin ¢cok memnun oldugu, %58’inin memnun oldugu, %5’inin memnun
olmadig goriilmektedir.
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As you look back over your 100 4
graduate studies at the METU,
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-overall quality of graduate level 5 60

teaching (202 yanit) £ 0 |

-departmental advising( if any)

(195yanit) 20 |
0
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‘El Overall Quality of Graduate Level m Departmental Advising ‘

Sekil 28 Mezunlarin Lisansiistii Egitime Yonelik Degerlendirmesi.

Mezunlarin, doktora programinda basarmak zorunda olduklar1 doktora yeterlik sinavi
hakkindaki goriisleri Sekil 29°da verilmistir. Buna gére mezunlarin %631 doktora yeterlik
sinavlarini yararh bir egitim tecriibesi olarak degerlendirmektedir.
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preparation for it a beneficial educational Sl
experience SRS N s

HEREENEE e e M
(107 yamt) ol b ,—rﬂf

0

Yes No Not Applicable

Sekil 29 Mezunlarin Doktora Yeterlik Smavlarma iliskin Degerlendirmesi.

Sekil 30°da verildigi iizere, mezunlarin % 77’si yayin icin tesvik edilmis, % 55’1 kongrelerde
bildiri sunmus, % 68’1 ulusal ve uluslararasi kongrelere katilmiglardir.

160
. 140 -

A. Did you attend any scholarly 120 |

meetings (conference, short course g 100 + - -

etc) (200 yanit) g gg T
B. Did you deliver any papers at 40 1

scholarly meetings (200 yanit) 20

0 .

C’ Were you encour.aged by faculty Attend Delivers papers to Were you encouraged to

members to pUthh (190 yanlt)) national/international national/international publish

meetings meetings
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Sekil 30 Mezunlarin Ogrenimleri Sirasinda Katildiklar1 Seminer, Konferans ve Yayn icin
Tesvik Edilmeleri.

Sekil 31’de goriilebilecegi gibi, mezunlarin %77’si tez danigmanlarinin kendilerine zaman
ayrrdigini, %67°si  damismanmnin  kendisini  diizenli araliklarla gorduigiinii, %72’si
danigmanlarina kolayca erisebildiklerini, %73’ ise danismanlarinin ¢calismalariyla ¢ok ilgili
oldugunu belirtmektedirler.

Options refer to thesis
supervisor

a) 203 yanit

b) 201 yanit

¢) 202 yanit

d) 203 yanit

e) 201 yanit willing to spend  discussionon  easy to conduct  knowledgeable informal interestedinmy  constuctive  retum my work

mezun

time regular basis about degree consultation goals and criticism promptly
f) 202 yanit
projects
g) 201 yanit
h) 200 yan]t ‘I:I 1=Agree B 2=Somew hat agree O 3=Disagree O 4=Don't know

Sekil 31 Mezunlarin Tez Damsmanlan ile Ilgili Goriisleri.

Tez damgmanlarinin 68rencilere arastirma ve tez yazim asamalarinda ayirdign siire, Sekil
32’de gosterilmistir. Mezunlara gore tez danigsmanlarinin %72’sinin aragtirma i¢in en fazla 10
saat/ay, %66’sinin tez yazimi i¢in en fazla 10 saat/ay zaman harcadiklar1 anlasilmaktadir.

How often did you have contact with 138 ] g %
your supervisor during the following 21 e
stages S 60+ - -
a) research stage ( hours per g o]
month on average) (200 yanit) gg T - -
b) thesis writing ( hours per 10 o
month on average) (200 yanit) 0 ‘
<5 hrs/month <10 <20 <40 >40
hrs/month hrs/month hrs/month hrs/month
‘D research stage m thesis w riting ‘

Sekil 32 Mezunlara Gore Damsmanlarimin Ogrencilere Arastirma ve Tez Yazim
Asamalarinda Ayirdig: Siire.

Sekil 33’den mezunlarimizin, tekrar lisansiistii calismalara baslama durumunda %88’ inin
ayni tiniversiteyi, %90’ 1n1n ayn1 ¢aligma alanini ve %85’inin da ayni1 tez danismanini segmek
istedikleri goriilmektedir.
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200

If you were to start your graduate program
again, would you select: 150 1 -

100 -

mezun

A. The same university (197 yanit)

B. The same field of specialization 50 1 -1
(199 yanit) 0 ‘ ‘

C. The same thesis supervisor same university same field of same thesis
(192 yamt) specialization supervisor

Sekil 33 Mezunlarin Universite, Calistiklar1 Alan ve Damsmanlar1 Hakkindaki Goriisleri.
I11.B.5.5 Prof.Dr. Mustafa N.Parlar Egitim ve Arastirma Vakfi Tez Odiilleri

Prof. Dr. Mustafa N. Parlar Vakfi tez odiilleri, ODTU’niin gesitli boliimlerinde bir énceki
takvim yili i¢inde tamamlanmis olan (teknoloji iiretmeye yonelik tezler basta olmak iizere)
lisansiistii tez calismalar1 arasindan uzmanlarca basarili bulunarak, 6nerilen ve Vakif Odiil
Jirisi'nce uygun bulunarak, Prof. Dr. Mustafa N. Parlar Egitim ve Arastirma Vakfi
tarafindan, 1990 yilindan itibaren lisansiistii tez calismalarina verilen 6diildiir.

Tez Odiilleri, 1992 yilina kadar, anilan yil igerisinde yapilan tezlere verilmekte iken 1992
yilindan sonra 6gretim yili baz alinarak verilmeye baslamistir. 15 yildir verilmeye devam
eden Prof. Dr. Mustafa N. Parlar Vakfi tez odiillerini almaya hak kazanan Fen Bilimleri
Enstitiisiine bagli Anabilim Dallarinda tamamlanmis yiiksek lisans ve doktora tez sayisi
145°dir. Sosyal Bilimler, Enformatik ve Uygulamali Matematik Enstitiisii’'ne bagli EABD
mezunlarina verilen odiil sayis1 ise 26’dir. 2007 yilinda, Yilin Tezi Odiiliinii almaya hak
kazananlarin listesi ve Anabilim Dallar1 Tablo 33’de verilmistir.

Tablo 33 2007 Yiinda Prof. Dr. Mustafa Parlar Egitim ve Arastirma
Vakfi Yilin Tezi Odiiliinii Almaya Hak Kazananlar.

Adi Soyadi Program | EABD | Damisman/Yardime1 Danisman

Seval Pinarbasi D CE Do¢.Dr.Ugurhan Akyiiz

Is1l Ayranc: Kiling | D CHE Prof.Dr.Nevin Sel¢uk/Dr.Rodolphe Vailon

Ali Coskun D CHEM Prof.Dr.Engin U.Akkaya

Necip Sahan YL EE Prof.Dr.Canan Toker/Do¢.Dr.Simsek Demir

Kagan Topall1 D EE Do¢.Dr.Ozlem Aydin Civi/Prof Dr.Tayfun Akin

Osman Kilig YL ME Y.Doc¢.Dr.Ergin Toniik/Prof.Dr.S.Turgut Tiimer

Emre Tasc1 D PHYS Prof.Dr.Sakir Erkog

Fen Bilimleri Enstitiisii’ne bagli Anabilim Dallarinda tamamlanan ve 1990 yilindan bu yana
odiil alan tez sayilarinin EABD’lere gore dagilimlar Sekil 34’te verilmistir. En fazla tezin
odiile layik goriildiigii EABD’ler sirasiyla Elektrik ve Elektronik Mithendisligi (32), Kimya
Miihendisligi (18) ve Makina Miihendisligi (18) dir.
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Sekil 34 Parlar Vakfi Tez Odiillerinin EABD’lere Gore Dagilimu.

I11.B.5.6 ODTU Lisansiistii Odiilleri

2004 yili Ocak aymndan itibaren yapilan calismalarla, ODTU Lisansiistii Odiillerinin,
lisansiistii dgrencilerine her yil Tez Odiilii, Ders Performans Odiilii ve Yayin Odiilii olmak
tizere lic kategoride verilmesine karar verilmigtir. 2004 Kasim ayinda, Enstitii Kurullar
tarafindan kabul edilen lisansiistii ddiilleri ile ilgili detayh bilgiler asagida verilmektedir.

ODTU Tez Odiilii

Amag: Tez konularmin ilkemizin geligimine, kiiltir ve disiin diinyasma katkida
bulunmasim saglamak ve iilkemizin temel bilimdeki arastirma giiciini ODTU olarak
artirmak.

Bu 6diil, takvim yil1 sonuna kadar (bir 6nceki yi1l Kasim ay1 basindan i¢inde bulunulan yilin
Ekim sonuna kadar) tez savunmasinda basarili bulunmus Yiiksek Lisans ve Doktora
tezlerinden, yapilan ¢alisma ile

a) Ulkenin ekonomik, sosyal ve mekansal gelismesine katki saglayan (iic teze)

b) Insan saghg, giivenligi ve refahina katki saglayacak yeni bir iiriinii ya da metodu
deneysel ya da kuramsal olarak gelistiren (dort teze)

¢) Kiiltiir ve diisiin diinyasina katki saglayan (ii¢ teze)

d) Kurami uygulama ile biitiinlestiren (iki teze)

e) Temel bilimde yurtdisi yayin potansiyeli olan (dort teze)

toplam 16 teze (8 Yiiksek Lisans, 8 Doktora) belirlenen jiiri kararlar1 dogrultusunda, Enstitii
Baskanlar1 Kurulu tarafindan son degerlendirilme yapilarak verilir. (a) — (e) kategorileri, her
kategori i¢in belirtilmis olan tez sayilart ve Yiiksek Lisans, Doktora tez sayilart Oneri
niteligindedir.

Yiiksek Lisans/Doktora sirasinda, Yiiksek Lisans/Doktora tezinden yurtdisi dergilerde
yayimlanan makale* veya patent veya yurtdis1 kongrelerde sunulan ve kongre kitap¢iginda
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basilan tebligler veya yurti¢i hakemli dergilerde yayimlanan makale veya yurti¢i kongrelerde
sunulan ve kongre kitap¢iginda basilan tebligler, tezlere tercihte 6ncelik kazandirabilir.

2007 yilinda bu 6diilii almaya hak kazanan mezunlarimizla ilgili bilgiler (adi-soyadi, EABD,
programi, danismani ve ortak tez danismani) Tablo 34°de verilmistir.

Tablo 34 2007 Yih ODTU FBE Lisansiistii Tez Odiiliinii Almaya Hak
Kazananlar.

Adi Soyadi EABD | Programi | Damsman/Yardima Damisman

Begiim Yazgan ARCH D Doc.Dr.Cana Bilsel

Yusuf Baran BIO D Prof.Dr.Ufuk Giindiiz

Ozlem Bozkurt BIO YL Prof.Dr.Feride Severcan

Yiiksel Goktas CEIT D Dog¢.Dr.Zahide Yildirim/Dog.Dr.1.Soner Yildirim

Emre Akbas CENG YL Prof.Dr.Fatos Yarman Vural

Serdar Atilgan CHEM YL Prof.Dr.Engin U.Akkaya

Yiicel Can Severcan CRP YL Y.Do¢.Dr.Adnan Barlas

Mustafa Suphi Erdem EE D Prof.Dr.Kemal Leblebicioglu

Murat Varol ENVE YL Prof.Dr.Aysel Atimtay

Abdullah Ozbekler MATH |D Prof.Dr.Agacik Zafer

ODTU Lisansiistii Ders Performans Odiilii

Amac: Lisansiistii egitimi sirasinda dersleri tamamlama siirecini  hizlandirmak ve
ogrencilerin Genel Not Ortalamasini (GNO) yiikseltmek.
a) Ikinci donemini ve 7 dersini bitiren ve her Enstitii Anabilim Dal1 igerisinde
GNO’su en yiiksek olan bir Yiiksek Lisans dgrencisine
b) Ikinci donemini ve 7 dersini bitiren ve her Enstitii Anabilim Dal1 icerisinde
GNO’su en yiiksek olan bir Doktora 6grencisine
¢) Dordiincii donemini ve 14 dersini bitiren ve her Enstitii Anabilim Dal1 igerisinde
GNO’su en yiiksek olan bir Lisans Sonras1 Doktora (LSD) dgrencisine

verilir. Bir EABD’deki programlarda, GNO’su ayni olan birden fazla 6grenci olmasi
durumunda, birden fazla 6grenciye odiil verilebilir.

2007 yilinda bu odiilii almaya hak kazanan Ogrencilerimizle ilgili bilgiler (adi-soyadi,
EABD, programi ve genel not ortalamasi) Tablo 35’de verilmistir.

Tablo 35 2007 Yih ODTU FBE Lisansiistii Ders
Performans QOdiiliinii Almaya Hak Kazananlar.
grencinin Adi Soyad1 |EABD Program GNO
Serpil Kaya AEE YL 3.86
Giiler Ozyildiran ARCH YL 3.77
Nahla El Wefati ARCH- BS YL 3.94
Aysem Kiling ARCH- REST | YL 3.40
Esra Oztekin ARME YL 3.44
Serdar Karakurt BCH YL 3.69
Didem Ikis BIO YL 3.69
Sezer Okay BIO D 3.71
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Ozge Senyurt BTEC YL 3.07
Bilgin Tagkin BTEC D 3.79
Emrah Yenier CE YL 4.00
Giizide Atasoy CE YL 4.00
Fatma Zehra Diigme CE YL 4.00
Ozgiir Liitfi Ertugrul CE D 3.71
Harun Kiirsat Engin CE D 3.71
Baris Erdil CE LSD 3.79
Gokhan Eryol CEIT YL 3.67
Murat Yiikselen CENG YL 3.71
Zerrin Sokmen CENG D 3.60
Mehmet Ali Orman CHE YL 3.86
Canan Sener CHE D 3.00
Mehmet Gollii CHEM YL 3.71
Mehmet Zahmakiran CHEM D 3.93
Dilem Sengiil Yardimci CHEM LSD 3.71
Tugce Sonmez CRP- CP YL 3.37
Seda Nal CRP- RP YL 3.77
Meltem Sentiirk CRP- UD YL 3.52
Fehmi Civitci EE YL 3.64
Neslihan Yal¢in Bayramoglu | EE D 3.19
Sabahattin Topal EE LSD 3.57
Okan Tarik Komesli ENVE D 3.50
Hiiseyin Celik ES YL 3.50
Mahir Ada GEOE YL 3.88
Mehmet Sinan Oztiirk GEOE D 3.86
Onur Aligan IE YL 3.07
Bora Kat IE D 3.89
Deniz Demir IE- EM TIOYL 3.64
Tablo 35 (Devam).

Dilek Buyruk MATH D 3.79
Gorkem Oktay ME YL 3.57
Yanki Basaran METE YL 3.93
Dilek Alkag MINE YL 3.93
Tolga Depgi MINE D 3.94
Ilker Acar MINE LSD 3.83
Merve Diilger PETE YL 4.00
Mehmet Sorgun PETE D 3.79
Asli Tandogan PHYS YL 3.64
Aycan Giinay PST YL 3.50
Erkan Biber PST D 3.43
Ilgaz Kaynar SSME TYL 3.83
Sule Donertas SSME D 3.57
ODTU Yavin Odiilii

Amac: Tez ¢aligma konularinin bilim diinyasinda duyulmasini ve kullanilmasini saglamak



Yiiksek Lisans/Doktora sirasinda, Yiiksek Lisans/Doktora tezinden yabanci dergide* bir
makale yayimlayan lisansiistii 6grencilerine (kabul edilmesi yeterli) bir yurtdisi kongreye
bildiri/poster sunmak iizere katilmak i¢in destek™* verilir.

I:JYK’nln 12 Nisan 2005 ve Toplant1 No: 2005/12 ve Karar No: 6 uyarinca Lisansiistii
Ogrencilere Yurt Dis1 Seyahat Destegi verilmektedir.

Kadrosu Universitemizde olan Ar-Gor’ler disinda, yeterlik sinavim gecmis, ODTU Doktora
programu ogrencilerine, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren, ODTU Ogretim Uyesi Atama ve Terfi
Kriterlerinin 1.1.1.0.1 ve 1.1.1.0.2 kategorisine giren yayin yapmalart halinde

= Tebligli katilacaklart yurtdisi bilimsel toplanti icin Rektorliikce uygun goriilecek
kaynaklardan destek saglanmasina,

= Bu destegin ‘Birinci Grup Ulkeler’ icin Gorev tazminati alan égretim iiyelerine
verilen yurt dist yolluk miktari (550ABD Dolart karsihgt YTL) ile UYK’mn 5 Ekim 2004 ve
Toplanti No: 2004738 ve Karar No: 5 sayuli karart uyarinca™** lisansiistii 6grencilere verilen
yayin odiilii miktart arasinda farka (Destek miktari: 550 ABD Dolart karstigt YTL - 400YTL)
esit olmasina karar verildi.
Not: Bagvurular Enstitiiler araciligi ile Rektorliik Makamina sunulmaktadir.

* "Annual Performance Assessment Scheme and Minimum University requirements for an
Academic Position" baghkl (UYK 29.02.2000 tarih ve 2000/5-10 sayili karar eki) faaliyetler
listesinde yer alan 1.1.1.0.1 ve 1.1.1.0.2 kodlart ile tanuimlanan “full paper published in a peer
reviewed journal covered by SCI, SSCI, AHCI core list” tiirii uluslararast yayinlar igcin

** [ isansiistii egitimleri sirasinda, ODTU-OYP, ODTU-BAP, ODTU-YUUP, DPT den yurtdis
seyahat icin destek alanlar bu édiil icin bagvuramazlar. Odiillerin niteligi her yil Enstitii
Bagskanlart Kurulu tarafindan belirlenir.

**%% Universite Yonetim Kurulu'nun 5 Ekim 2004 ve Toplanti No: 2004/38 ve Karar No:5
uyarinca Lisansiistii Program Ogrencilerine tezlerinden kaynaklanan, yabanci bir dergide
(‘Annual Performance Assessment Scheme and Minimum University Requirements for an
Academic Position’s baglikli (UYK 29.02.200 tarih ve 20075-10 sayili karar eki) faaliyetler
listesinde yer alan 1.1.1.0.1 ve 1.1.1.0.2 kodlar ile tanimlanan’’full paper published in a peer
reviewed journal covered by SCI, SSCI, AHCI core list’’ tiirii uluslararasi yayinlar icin) yayin
yapmalart durumunda, 400 YTL verilmesine karar verilmistir.

Uygulama: Bagvurular Enstitiilerden onay alarak Rektorlitk Makamina sunulur.

IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

IV.A Ustiinliikler

EABD’lere kabul edilen lisansiistii 6grencilerin  GNO’larn1 incelendiginde (YL icin
GNO=2.83, D icin GNO=3.12) bu degerler kabul sartlarinda duyurulan GNO’larin iistiinde
(YL i¢in GNO>2.50, D icin GNO>3.00) oldugundan ODTU FBE icin bir iistiinliik olarak
kabul edilmektedir. Ayrica, lisansiistii bagvurularinda yil bazinda kabul oran1 YL i¢in %63, D
icin %76’ dir. Biitiin programlara yapilan toplam bagvurunun ise %67’si kabul edilmektedir.
Bu kabul orani oldukga yiiksektir.
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Universitemiz lisans mezunlariin yaklasik % 25°i ODTU FBE Anabilim Dallarinda yiiksek
lisans; yiiksek lisans mezunlarimizin %20’si ODTU’de doktora programlarina devam
etmektedir. Bu, bir iiniversite i¢in yiiksek bir oran olarak diisiiniilmektedir. Ayrica, 2007 yili
degerlerine gore, kabul edilen 6grencilerin LES puan ortalamas: YL i¢in 64.14, D i¢in 65.91;
GNO ortalamasi ise YL i¢in 2.83, D i¢in 3.12°dir. Bu ortalamalar kabul i¢in istenen LES ve
GNO degerlerinin cok iistiindedir (YL icin LES:45, D i¢in 50; YL icin GNO 2.50, D ic¢in
3.00).

FBE’ye bagli 34 EABD’den mezun olan dgrencilerin GNO ortalamas1 YL icin 3.47 ve D i¢in
3.60’tir. Mezunlarin basar1 diizeylerini gosteren mezuniyet GNO ortalamalar1 egitimin
basarisi olarak ele alinirsa, egitim diizeyi “cok iyi” olarak degerlendirilebilir.

2007 yilinda FBE bagli EABD’lerde doktora programlarinda egitim alan toplam 1620
ogrenci bulunmaktadir. Bu say1 FBE deki toplam lisansiistii 6grenci sayisinin (4482) %36’s1,
ODTU deki toplam lisansiistii 6grenci sayisinin yaklasik %20’sidir. Bu, iilkemizdeki diger
tiniversitelerle karsilastirildiginda oldukga yiiksek bir sayidir.

2007 yilinda Disiplinlerarasi programlarin 6zdegerlendirme calismalar1 baslatilmistir.

Universitemizin uluslararas1 isbirligi kapsaminda, Enstitiimiiziin yiiklendigi iliskiler
stirecinde 2007 yilinda Eindhoven University of Technology (Hollanda) ve University
Claude Bernord Lyonl(Fransa) ile ortak doktora programi protokolleri imzalanmistir. Ayrica
University of Delft (Hollanda) ile ortak yiiksek lisans ve doktora c¢alismalarina devam
edilmektedir (Ek-4). Bu calismalar uluslararasi iliskilerin diizeyini gostermektedir.

Egitimde en iist diizeyde akademik basariyr saglamak, uluslararasi diizeyde arastirma ve
yayin yapmak, sanayi ve kamu kurumlari ile igbirliklerini gergeklestirerek, iilke ekonomisine
katkida bulunan ODTU akademikleri iistiin bilgi ve birikime sahip yetenekli bilim
insanlaridir.

Enstitiimiizde gorevli personelin arasindaki karsilikli saygi, sevgi ve paylasima dayali
iligkiler, agir is ylikiine ragmen, basarili calismalarin yapilmasina olanak vermektedir.

Birimin ogrencilerle iliskilerinin gelistirilmesi (68rencilerin iiniversiteye ilk geldiklerinde
uyum programlarina katilmalarimi saglayarak ve seminerler diizenleyerek), 6grenci katilim
sireclerinin iyilestirilmesi (0grenci konseyine aday belirleyerek), Ogrenci ve Ogretim
elamanlarinin motivasyonlariin yiikseltilmesi (6diillerle) ve boylece egitimde nitelik ve
nicelik bakimindan diizeyin yiikseltilmesi hedefi i¢in ¢aligmasi enstitiiniin kuvvetli yanlaridir.
Bilgi sisteminin ve verilerin bilgisayar ortamindan saglanabilmesi, iiniversitemiz agisinda iyi
olarak tanimlayabilecegimiz imkanlardir.

IV.B Zayifhiklar

Mezunlarimizin donem bazinda mezuniyet siirelerinin ortalamasi ise YL i¢in 5.74, D i¢in
10.60’tir. Bunlar uzun siireler olup, azaltilmalar1 gerekmektedir.
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FBE de toplam 33 farkl: iilkeden gelmis toplam 98 yabanci uyruklu 6grenci de (toplam FBE
lisansiistii 6grenci sayimizin %?2’si) degisik EABD’lerde 6grenimlerini siirdiirmektedirler.
Beklenen diizey %10 olup, bunun arttirilmas: i¢in calisilmalidir. Bu Ogrencilere burs
kapsaminda bir destek verilememesi, 0grencilerin iiniversitemizi se¢melerini olumsuz yonde
etkilemektedir.

Aragtirma ve tez konularmin {irlin veya hizmete yonelik olarak secilmemesi, patent
basvurularinin olmamasi zayif yonlerimiz arasindadir.

Ozellikle, miihendislik ve uygulamali temel bilim dallarinda sanayi ile iliskilerin
gelistirilmesi gerekmektedir.

Aylik odeneklerin simirli bir diizeyde olmasi hem akademik, hem de idari personelin
performansini etkilemekte, verimi diisiirmektedir.

IV.C Degerlendirme

Basvurulardaki yiiksek kabul oranlarinin nedeni, basvurular icin EABD kabul kosullarinin
web ortaminda adaylara daha onceden duyurulmasidir. Boylece, kosullari saglayamayan
adaylar bagvuru yapmamaktadirlar. Bagvurulardaki kabul edilme veya edilmeme sozlii veya
yazili smmav basarisindan kaynaklanmaktadir. Enstitiimiiz kendine giivenen, kosullari
saglayabilen adaylarin programlara basvuru yapmasini saglayarak diger adaylarin gereksiz
masraf yapmalarin1 6nlemektedir.

FBE biinyesinde onceden var olan ve 2007°de acilan veya agilmasi planlanan programlar
cesitlilik, nitelik, Oncelikli alanlara yonelik olma ve egitimde belirtilen hedefleri saglama
bakimindan ulusal gereksinimlere ve beklentilere uygundur. TUBITAK, DPT ve T.C. Sanayi
ve Ticaret Bakanlig1 gibi kamu kurumlarindan Oncelikli alanlarda yapilan arastirmalar icin
mali destek saglanmakta; Cimento Miistahsilleri Birligi, GATA, Silahli Kuvvetler ve ¢ok
degisik alanlarda bircok oOzel sektdr kuruluslari ile ortak egitim ve proje caligmalarn
stirdiiriilmektedir.

Ogrencilerin egitim ve arastirma stirecindeki performanslarinin yiiksek olmasinin nedeni
olarak dort yildir verilmekte olan ODTU Lisansiistii tez ve performans odiilleri oldugu
diistiniilebilir.

Universitemizin 2001 yilinda baslatilan Ogretim Uyesi Yetistirme programina 2007 yili
icerisinde olan katilimlarla yurtici iiniversite sayis1 35’e yiikselmis, 2004 yilinda Kirgizistan
ile baslayan Avrasya OYP programina daha sonra Kazakistan ve Azerbaycan’m da katilmasi
ile bu program uluslararast bir boyut kazanmustir. 2007 yili itibariyle FBE-OYP
programlarindaki 6grenci sayist 35.Madde dahil 421°e ulagmistir. Bu programin lisanstistii
doktora programlarinin gelismesine katkis1 biiyiiktiir. Bu program nedeniyle, toplam
lisansiistii 68renci sayisinda %9.4’liik bir artis olmugtur.

V. ONERI ve TEDBIRLER

Geng akademisyenlerin katilmasi ile akademik ortamin siirekli giiclenmesi istenmektedir.
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SAN-TEZ projelerine devam edilmesi liniversite-kamu-sanayi isbirligini giiclendirecektir.

Yurtdist kongre katilimlari desteklenmeli, Ozellikle makale ve kitap yazimlan tesvik
edilmelidir.

Lisansiistii 6grencilere (yabancilar dahil) burs imkanlari arttirilmali, 68renci sayilarinda artis
saglanmalidir.

Ogrencilerle olan iletisimler arttirilmali, onlar1 egitimde yonlendirmek icin modeller iizerine
calisilmalidir.

Bir an Once aylik iicret politikalar1 konusunda girisimler baslatilmali ve artislar yapilmalidir.

Mezun bilgilerinin derlenmesi i¢in yeni yapilanmalar iizerinde calisilmali ve onlardan geri
besleme bilgi alinmalidir.

EKLER

EK-1 Gizlilik Derecesi Taninan Tezler

Tezler, tez damismaninin, ilgili kurulusun ve ilgili EABD’nin talebi dogrultusunda Enstitii
Yonetim Kurulu Karari ile gizlilik kapsamina alinir.

Gizlilik siniflari:
Enstitii Kurulu’nun 26/10/2005 tarihli 2005/2 sayili karari ile ;

A swmifi: Bu siniftaki tezlerin biitiin kopyalarinin yalnizca tez danigmaninda maksimum § yil
siire ile muhafaza edilmesi,

B sinifi: Bu tezlerin biitiin kopyalarinin yalnizca tez danismaninda maksimum 2 yil siire ile
muhafaza edilmesi,

uygun goriilmiistiir.

Tablo E-1 2008 Ders Yilinda Gizlilik Derecesi Taninan Tezler.
EABD | Ogretim Uyesi Ogrencinin Adi Soyad Programu | Smifi
CHE Y.Do¢.Dr. Gorkem Kiilah Omer Kaya YL A
Prof. Dr. Nurkan
Karahanoglu/ Do¢.Dr.
GEOE Serhat Akin Kubilay Kumsal D A
EE Prof. Dr. Tayfun Akin Fehmi Civitgi YL A
ME Doc. Dr. Abdullah Ulag Erdogan Aydemir YL A
Prof. Dr. Nurkan )
GEOE Karahanoglu Nazim Ozgiir Sipahioglu D A
AEE Prof. Dr. Yusuf Ozyériik Oguzhan Ayisit YL A
AEE Doc.Dr. Altan Kayran Emrah Konokman YL A
EE Prof.Dr.Tayfun Akin Ercihan Incetiirkmen YL A
GEOE Prof.Dr. Vedat Toprak Burcu Oztiirk YL A
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EE Doc.Dr. Aydin Alatan Engin Tiiretken YL A

AEE Prof. Dr.Yusuf Ozyoriik Erhan Kaplan YL A

EE Doc.Dr. Aydin Alatan Osman Serdar Gedik YL A

ME Prof.Dr. Orhan Yildirim Serkan Ozen D A

EE DocDr. Aydin Alatan Eren Sems Halici YL A

EE Y.Doc.Dr.Haluk Kiilah Ata Tuna Ciftlik YL A
EK-2 ilke Kararlar

Yeni disiplinlerarasi lisansiisti EABD kurma ile ilgili olarak FBE’deki calismalarda alinan
ilke kararlar1 ve izlenen yontem asagida verilmistir:

ilke Kararlar:

Eger programlarin icinde alt programlar (trackler) olacaksa, alt programlarin zorunlu
derslerinin ayn1 veya cok benzer olmasi

Tiim tezlerin farkl disiplinlerden iki 6gretim iiyesi tarafindan yonetilmesi,

Herhangi bir EABD kodlu en fazla ii¢ dersin zorunlu ders olmasi,

Kurulacak EABD kodlu en fazla iki dersin zorunlu ders olmasi,

Akademik Kurul’da yer almak i¢in asagidaki kosullarin olmasi:

EABD konusunda bir projede gorev almis olmak/tez yonetmis olmak/yaymn yapmis
olmasi.

izlenen Yontem:

Kurulacak olan EABD ye katk: verebilecek EABD’lerin belirlenmesi,

Diinyadaki program, alt program Orneklerinin irdelenip calisma grubu iiyelerine
sunulmasi,

Varsa program i¢indeki alt gruplarin belirlenmesi,

ODTU’de agilan ve program ogrencilerinin alabilecegi derslerin dokiimiinii yapmak
tizere bir komisyonun caligmalara baglamasi,

Her bir alt program i¢in bir koordinator secilmest,

Koordinatorlerin, alt grupta yer almak isteyen diger ogretim iiyeleri ile goriiserek,
program Onerisi (bilimsel hazirlik, zorunlu ve secmeli derslerin listesini)
hazirlanmasi.

Idari konularin tartisiimasi

EK-3 Tez Imza Sayfasindaki Degisiklik

Ornek:

[SAMPLE 1]
Approval of the thesis:

NANOCOMPOSITE CATALYSIS IN BORON PRODUCTION
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submitted by BURCU ARDA in partial fulfillment of the requirements for the degree of Doctor of Philosophy

in Chemical Engineering Department, Middle East Technical University by,

Prof. Dr. Canan Ozgen

Dean, Graduate School of Natural and Applied Sciences

Prof. Dr. Nurcan Bag

Head of Department, Chemical Engineering

Prof. Dr. Selim Duru

Supervisor, Chemical Engineering Dept., METU

Assoc. Prof. Dr. Sener Su

Co-Supervisor, Chemistry Dept., HU

Examining Committee Members:

Prof. Dr. Miinir Ozdurul (*)

Chemical Engineering Dept., METU

Prof. Dr. Selim Duru (%)

Chemical Engineering Dept., METU

Assoc. Prof. Dr. Elly Xuen (**%*)

Chemistry Dept., The Chinese University of Hong Kong

Prof. Dr. Tarik Aktan

Chemical Engineering Dept., Gazi University

Arzu Sunal

General Manager, ASELSAN

Date:

(Thesis defense date)

* Write the name of the head of the examining committee in the first row.
** Write the name of the supervisor in the second row.
*#% Write the country name for the foreign committee member.

EK-4 Uluslararasi Protokoller

Tablo E-2 2002- 2007 Yillar1 Arasinda Ortak Doktora Protokolleri

SiraNo | EABD | Universite
1 AEE University of Poiters-Fransa
2 MATH Louis Pasteur Universitesi-Strasbourg I-Fransa
3 CHE INSA of Lyon (Institut National des Sciences Appliquees de Lyon)-Fransa
4 CE Ecole Nationale Superieure des Mines de Paris-Fransa
5 FDE University Bordeaux 1-Fransa
6 BIO Université Paul Sabatier-Toulouse-Fransa
7 CHE Eindhoven University of Technology-Hollanda (*)
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8 ] BTEC | Claude Bernord Lyon 1-Fransa (*)

*2007 yilinda imzalanmstir.

EK-4.1 Eindhoven University of Technology-Hollanda
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AGREEMENT FOR JOINT DOCTORAL DEGREE

Eindhoven University of Technology, Department of Chemical Engineering and Chemistry
(hereafter referred to as “TUE”), represented by A.H. Lundqvist, President

AND

Middle East Technical University (hereafter referred to as “METU”), Department of
Chemical Engineering, represented by Prof. Dr. Ural Akbulut, President.

Have decided to cooperate through a joint doctoral degree program.

i. The cooperation agreement is in accordance with the Higher Education and
Research Act, the TUE Promotion regulations 2006 and the decree dated
December 28", 2006, No:26390 concerning international joint programs
established between the universities of the Republic of Turkey and of other
countries.

ARTICLE I - INTRODUCTION
This agreement was made on the 27 June 2007 between TUE and METU. This agreement
defines the arrangements between TUE and METU for the joint doctoral degree program in

the field of Chemical Engineering.

ARTICLE II - MANAGEMENT OF THE PROGRAM

1.

One of the two universities will be referred to as the home university, while the other
university will be known as the partner university.

2.

The home university is the university located in the country of origin of the candidate.

3.

The home and partner university will form a Joint Academic Committee {(“JAC”).

4.

Each university will appoint three members to the JAC and one of the three members will be
in charge of coordinating the program at their university. Each university will inform and
keep the other updated of the member appointed to be in charge.

5.

The JAC will be appointed by the Rector Magnificus of TUE and the president of METU.

6.

The JAC will be responsible for all academic, administrative and operational matters relating
to the program and will ensure compliance with local rules on doctoral degrees. The JAC will
report to the departmental boards concerned at least once a year. The JAC will also provide
any relevant information on request.

ARTICLE III - ADMISSION REQUIREMENTS

1.

Candidates must meet the prevailing admission criteria of the relevant academic departments
of both universities before being eligible for the program.
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2.

The admission of candidates to the program must be unanimously approved by the JAC.

3.

Each university may nominate suitable candidates for the program from its current pool of
doctorate students. Students upgrading from a Master’s degree program may also be
considered.

4.

All candidates are admitted to the program on full-time basis. However, they may apply for
their candidate status to be changed to part-time towards the end of their candidature. In
exceptional cases, part-time candidates may be admitted with the JAC’s approval.

5.

After being approved by the JAC, the candidate should draw up, in consultation with his
supervisor from the home-university and his supervisor from the partner-university an
agreement in English containing the research proposal, how it is to be funded and the names
of the supervisors. This agreement can contain agreements relating to article VIII (Financial
matters).

The agreement should then be approved on the basis of the prevailing regulations at both the
home and the partner universities. One of the supervisors will be a professor at the home
university and the other will be a professor at the partner university.

ARTICLE IV - SUPERVISION OF RESEARCH

Tha cunaruicars wrill ennarmsica anch candidata’s racanrch work Tha candidatec will ndnet
100 SUPCTVISOTS Wil SUPCIVISC Cadil CanlGalc 5 TesCAren WOIK. 1100 CaliGiGaits Wil

research in areas of mutual interest to both universities, as mutually agreed between and
stipulated by the respective departments of both universities.

ARTICLE V - PERIOD OF CANDIDATURE
Candidates are to spend at least four semesters of their program at TUE. Candidates are
expected to complete their requirements for the program within six years.

ARTICLE VI - RESIDENCY
Subject to Article V, the JAC will specify the period of residency required in the home and
partner universities, in accordance with the requirements of the universities.

ARTICLE VII - REQUIREMENTS
The prevailing degree requirements of the relevant academic departments of both universities
will apply for each candidate.

ARTICLE VIII - FINANCIAL AND OTHER MATTERS

a) - Fees

Candidates will continue to pay any required fees, including tuition and research-related fees,
to their home university, while they are attached to the partmer university. Candidates will be
exempted from paying tuition and research-related fees to the partner university.

b) - Research scholarship

Each full-time candidate may be awarded a research scholarship from his/her home university
and will be bound by the terms and conditions of the research scholarship of his/her home
university. The partner university may also make a scholarship available.

¢) - International health/medical insurance, accommodation, traveling and living expenses
The cost of insurance, accommodation and travel between home and partner universities and
any living expenses incurred by the candidates will be borne by the candidates, or subsidized
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by the home university or the partner university, depending on agreements made in each
individual case.

d) The partner university will help candidates to find accommodation and to apply for a visa.
The candidates themselves are responsible for arranging international health insurance and
other necessary insurance cover.

€) The supervision of the students will be budget-neutral for both universities.

f) The home or partner university can specify a research budget for a candidate, including the
costs of funding the research.

ARTICLE IX - CONTINUATION, WITHDRAWAL, TERMINATION OF
CANDIDATURE

The prevailing criteria for continuation, withdrawal and termination of candidatures of the
candidate’s home university will apply.

ARTICLE X - EXAMINATION - THESIS

Thesis committee

The thesis committee will consist of both the supervisors, one other member of the academic
staff from each university, and one suitably qualified external examiner not from either
METU or TUE. The fees for the external examiner, if any, will be borne in equal shares by
the parties. The thesis committee assesses the quality of the proposed thesis. The examiners
will be agreed upon unanimously by the supervisory committee (TUE) and the oral defense

» ATy

panel of the METU.

Oral defense of thesis
1.
For the program, each candidate will undergo two oral defenses, one at each university

At TUE, each candidate will first undergo a public defense according to TUE’s usual practice,
i.e. open to a general audience, with elaborate procedure for the conduct of the defensc and
the composition of the examination panel. The prevailing rules of TUE apply to this
procedure and to the logistical support.

3.

For the public defense at TUE, a supervisory committee will be set up. The supervisory
committee will consist of the Thesis Committee, possibly with a number of additional
external members, depending on the prevailing rules at TUE. The Rector Magnificus or
another person appointed by the Supervisory Committee will act as chairman. If the
candidate’s oral defense to the supervisory committee is approved, he/she will be admitted to
the defense or presentation at METU.

4.

Subsequently the candidate will undergo a second public defense or presentation at METU to
the Examining Jury. The jury will be composed according to the prevailing rules of METU.
The prevailing rules of METU apply to this procedure and to the logistical support.

ARTICLE XI - GRADUATION REQUIREMENTS/CONFERMENT/AWARD OF
DEGREE

1.

The prevailing degree requirements of the relevant academic departments of both universities
will apply for each candidate. To be awarded the degree, he must pass the doctoral degree
examination (written and oral), submit a satisfactory thesis and pass the oral defense
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examination at both the home and partner universities. The thesis will be written and defended
in English.

2.

Both the home and the partner universities will award the successful candidate a certificate
awarding him the degree of doctor. In addition, both universities will award a certificate
jointly, which indicates that the candidate has graduated from both TUE and METU.

ARTICLE XII - USE OF INTELLECTUAL PROPERTY

1A

Ownership of any intellectual property (including but not limited to confidential information,
knowhow, patents, copyrights, design rights, rights relating to computer software, and any
other industrial or intellectual property rights) developed on the basis of a joint research
program undertaken by a candidate during the course of this agreement will be vested jointly
in both universities in equal shares.

1.B

Contrary to paragraph 1A of this article, if agreements have been made with third parties on
the funding of the doctoral degree program, it is also possible to make a different agreement
before the start of the doctoral degree program on the distribution of intellectual property

rights.
2

The universities will have the joint right to determine the commercial exploitation and
disposition of such intellectual property and make such joint applications for the registration

GISPOGIUGH O SUCH IiSncchics PIODCILY AllG ISR SULI LN appmasailnne 200 AR 2hasts

of the same as they jointly deem necessary. Neither university w1H disclosetoa thlrd party,
license, use commercially, register or otherwise deal in such intellectual property without the
prior approval of the other university.

3.

Before any registration or commercialization of any intellectual property takes place, the
universities agree to reach a separate written agreement relating to such registration or
commercialization, and will include issues such as exploitation rights and revenue sharing.
Any publication in relation to such intellectual property will only be possible with the prior
written consent of both universities, such consent not to be unreasonably withheld.

4.

The candidate and the home university may publish any scientific results and findings made
during the PhD study, subject to the partner university’s approval. The partner university’s
approval will not be withheld unless it is of the opinion that its confidential information will
be disclosed or any possible protection or registration of the abovementioned intellectual
property rights will be prejudiced. Any material for publication by the home university will be
presented to the partner university prior to publication and the partner university will have the
right to object to the material on the abovementioned grounds within 30 days of receiving the
material.

ARTICLE XIII - EFFECTIVE DATE AND TERMINATION

1.

After being signed by both universities, this agreement will become effective from 27 June
2007 and will remain in effect for a period of five years. Both universities may at any time
review this agreement and the actions taken under it. Modifications to this agreement will be
made by mutual consent and confirmed through an exchange of letters. The agreement may be
extended by mutual consent of the two parties.

2.
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Prior to the expiry of this agreement, either university may terminate the agreement with six
months written notice to the other.

3.

In the event of termination of this agreement, all existing candidates who are eligible to
complete their candidature should be allowed to proceed, and will be awarded the joint
doctoral degree on successful completion of the course. If the agreement is terminated
prematurely, the board of the Chemica! Engineering and Chemistry department at TUE and
the Chairman of Department of Chemical Engineering of the METU must make arrangements
for candidates who are enrolled in the program to conclude their program under the terms of
this agreement.

ARTICLE XIV - DISPUTE RESOLUTION

Any disputes arising under or in connection with this agreement which cannot be resolved by
amicable discussions between the universities will be referred to the President of METU and
the Rector Magnificus of TUE or their nominees for resolving disputes, or may be submitted
to an alternative dispute resolution mechanism, as may be agreed in writing between the
universities. If this is not successful, the dispute will be settled according to International
Court System.

For Eindhoven University of Technology For Middle East Technical University
Date: 3 J\.&.\j &.oo’} Date:

Name: A.H. Lundgvist Name: Prof. Dr. Ural Akbulut
Position: President Position: President

Signature Signature
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CONVENTION FOR JOINT DOCTORAL PROGRAM

In view of agreement for joint doctoral degree of 03/07/2007 (bi-promotion) between the Middle
East Technical University Department of Chemical Engineering-Ankara-TURKEY (hereafier referred
as METU) and Eindhoven Universily of Technology Department of Chemical Engineering
and Chemistry-Eindhoven- the NETHERLANDS (hereafter referrved to as TUre), the present
convention for the common supervision of the doctoral thesis of Mr. M. Olus OZBEK is
established

Between:

Middle East Technical University
Department of Chemical Engineering, ANKARA
Represented by: Prof. Dr. Ural Akbulut-President

and

Technicsche Universiteit Eindhoven
Department of Chemical Engineering and Chemistry
Den Dolech 2, 5612 AZ, EINDHOVEN
Represented by: prof.dr. Hans Niemantsverdriet, Dean

Management of the Program

1. Joint Academic Committee (JAC)
According to the general Agreement for Joint Doctoral Degree between METU and
TU/e following members are appointed for JAC:

METU:
= Prof. Dr. Canan Ozgen
=  Prof. Dr. Nezih Giiven
= Assoc. Prof. Dr, Aysen Savag

Administrative Conditions:

1. This convention is complementary to the Agreement for joint doctoral degree signed
between the two universities on the date 03/07/2007; and is relevant in particular to the
common supervision of the doctoral studies of Mr. M. Olus Ozbek.

2. Mr. M. Olus Ozbek has been accepted to the Ph.D. programs of both universities. He will

~

4%
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register to the doctoral programs of both institutions, METU and TU/e.

3. The registration fees (if required) will be paid only to the university in which the
student will be staying for the semester. The student is a research assistant in METU and
exempt from the registration fee. Registration fee at the TU/e is not required

4, Tt is the student's responsibility to obtain required visas, resident's permits, etc. Both
universities will give assistance to the student on these issues.

5. During his residence in Turkey the student will be paid by METU, as he is already a
research assistant. During his residence in Netherlands, he will be registered as TUle

employee (function profile AIQ) and receives salary according to the rules and regulations
of the TU/e.

6. The student files and records will be kept separately at each of the institutions.
However, each institution will keep the other institution informed about the academic progress
of the doctoral student and will send to the other institution a progress report and transcript of the
courses taken within that institution.

7. Mr. M. Olus Ozbek is responsible to arrange his own health security coverage during his
stay at the TU/e and according to the national legislation of The Netherlands.

8. The doctoral student will be considered to be "on leave of absence” from the Ph.D.
program of METU for the duration during which he is residing in Netherlands and vice
versa. The period that the student will be on leave of absence from METU can not be
longer than two years (four semesters). The duration during which the doctoral
student will be residing in Netherlands and Turkey will depend essentially on the
mutual agreement between the co-supervisors and on the progress and developments
in the thesis research and will satisfy the minimum residence requirement of each
institution. This is at least four academic semesters at METU and 2 years at TU/e. The
{otal duration of the doctoral thesis should be equally divided over time spent at METU and
TU/e.

9. The total duration of the joint program cannot be longer than six years.

Academic Conditions:

A

10. 1 there is any course requirement at TU/e, the courses taken and will be taken m
METU by the doctoral student could be counted towards his course requirements at
TU e, upon approval. The same will apply for METU as well.

11. The docioral thesis will be supervised by at least two co-supervisors, one [rom
METU and one from TU/e
Co-supervisor: Prof. Dr., Isik Onal, METU, Chemical Engineering Department
Co-supervisor: Prof. Dr. Rutger A. van Santen, TU/e, Chemical Engineering and
Chemistry Department
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12. Thesis committee

According to the general Agreement for Joint Doctoral Degree between METU and TU/e
following members are appointed for the Thesis committee (both supervisors of METU
and TU. /e, one member of the academic staff from METU and TU/e, and one suitably
qualified external examiner not from either METU or TU’e.

= Prof. Dr. Rutger A. van Santen, Chemical Engineering and Chemistry

Department, TU/e.

Prof. Dr. Isik Onal, Chemical Engineering Department, METU
Prof. Dr. Deniz Uner, Chemical Engineering Department, METU
» ] member of academic staff from TU/e.

s ] external examiner not from either METU or TU/e

13. Supervisory Committee
According to the general Agreement for Joint Doctoral Degree between METU and
TUle following members are appointed for the Supervisory Committee for the public
defense at TU/e. (Members thesis committee and possibly with a number of
additional external members, depending on the prevailing rules at TU/e)

= TUle committee member

s TUle committee member

= TUle committee member
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This convention is signed by the two partner institutions.

Signed on A57.4212007 Signed on 11./20007
For Middle East Technical University For Eindhoven University of Technology

President of the ie East Technical
University
Prof. Dr. Ural AKBULUT

: P
//M,& / g}w\

Dean of the Graduate School of Natural and

Applied Sciences
Prof. Dr. Canan OZGEN

P /I {/
The Chairman of the Department of The Chairman of the Department of
Chemical Engineering Chemical Engineering and Chemistry
Prof. Dr. Nurcan BAC Prof. Dr. Hans Niemantsverdriet

_ s
40 @’f (L

Thesis Supervisor ,v;%hssis S)‘ipe’wisor
Prof. Dr. Issk ONAL Prof. );/Dr.}eu(ger A. van Santen
t‘/
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EK-4.2 Claude Bernord Lyon 1-Fransa

Université Claude Bernard L

Agreement for international joint supervision of a thesis

between

The University Claude Bernard LYON 1, represented by the President, Lionel COLLET

and

Middle East Technical University (METU), represented by the President, Prof. Ural AKBULUT

relating to the joint supervision of the thesis of Ms F. Beste KINIKOGLU

The agreement for joint thesis supervision concerning Ms F. Beste KINIKOGLU enrolled at the
University of Claude Bernard - LYON I and METU on a doctorate course in compliance with the
procedure of joint thesis supervision (in application of the decree dated 6 January 2005 concerning
the creation of a procedure for joint supervision of theses for institutions of higher education in
France and abroad and the reference text of the partner country if there is one).

Title 1 — Administrative procedure

1-1 The enrolment in the jointly supervised doctoral thesis of Ms F. Beste KINIKOGLU in the
doctoral school of the University Claude Bernard - LYON I and in METU will be valid for the

academic year. It will be renewed each year during the jointly supervised research work in both
institutions.

1-2 Enrolment fees will be paid to METU by F. Beste KINIKOGLU the fees of the other contracting
institution will be covered by her scholarship from French Government.

1-3 For his (her) registration, the doctoral student will have to produce all the written proof of
address, income, social security and civil liability coverage in each of these countries.

1-4 Time spent preparing the thesis will be divided between the University Claude Bernard - LYON I
and METU with alternate periods depending on the research progress.
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1-5 For the time spent in France and for the defence, the doctoral student will benefit from the decree
dated 7 August 2006 and the thesis regulations of the University Claude Bernard - LYON L

2-1 Thesis work will be jointly supervised by:
- Ms (name, first name) DAMOUR Odile of the University Claude Bernard - LYON [
Title and function: Doctor (Doctorat d’état es Sciences Pharmaceutiques)
Laboratory: Laboratoire des Substituts Cutanés, Hépital E. Herriot et IBCP, UMR 5086
- Mr (name, first name) HASIRCI Vasif of METU
Title and function: Professor Doctor
Laboratory: BIOMAT, Biotechnology Research Unit, METU

And will be focused on: the development of biomaterials for tissue engineering applications. The aim

acod
is to study the development of vasculature and the crientation of collagen fibrils in a collagen-based

skin substitute containing a variety of stem cells to be differentiated into endothelial cells.
(provide some details).

2-2 When the doctoral student hag to walidate comnlementary Fraininee (scientific or nrofecsiod na!)’

10CTOral udent hag aate compliemeniary ramings (SCeniine or proiessional

the institutions will specify the mutual recognition procedures, in agreement with the thesis
supervisors and the doctorate student.

Title 3 -Qral examination

3-1 The jury for the oral examination will consist of equal numbers of scientists from both

institutions.

It must consist of at least five people and eight at the most and include both thesis supervisors.

3-2 The thesis will be written in English, followed by a substantial summary in French and Turkish.
-3 A single oral examination of the thesis will be required in English and will take place at the

University Claude Bernard Lyon L
Both institutions will recognize the validity of the examination,

The University Claude Bernard - LYON I and METU will award the candidate a Doctor’s degree, as
proposed by the jury {or simultaneously a Ph D from each country).

The jury chairperson will write a defence report, signed by all the jury members.

The subject of the thesis must be protected, as well as its submission, identification and reproduction

in compliance with the specific procedures applicable in each country involved in joint supervision
of the doctorate.
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3-4 After the oral examinations, the contracting institutions award the student :
simultaneous Doctor’s degree from each country; on each diploma it will be clearly indicated that
these diplomas are delivered jointly through this joint Doctoral Program.

3-5 The diploma(s) will bear the mention of speciality or subject, thesis title or title of the main works,
international joint supervision, names and titles of jury members and date of the oral examination

For the University Claude Bernard Lyon 1

The President Lionel COLLET
(date, signature)

Professor

Joint thesis supervisor
(date, signature)
Qdile DAMOUR

Head of the Doctoral School
(date, signature)
Prof. Didier REVEL

The doctoral student
(date, signature)
F. Beste KINIKOGLU

For METU

The President Prof. Ural AKBULUT
(date, signature)

Professor

Joint thesis supervisor
(date, signature)
Vasif HASIRCT

Director of the Graduate School
of Natural and Applied Sciences
(date, signature)

Prof. Canan OZGEN

Chairman of the Department of
Biotechnology

(date, signature)

Prof. Fatih YILDIZ

SIEGE : Université Claude Bernard Lyon 1 - 43, Boulevard du 11 Navembre 1918 - 69 622 Villeurbanne Cedex, France.
N° dducation nationale : 069 1774 D ; n® SIRET : 196 917744 000 19 ; code APE : 92.15 ; code NAF : 803 Z
TP LYON 10071 69000 00001004330 72
http://www.univ-lyon1.fr ; téléphone : 04 72 44 80 00 ; télécopie : 04 72 43 10 20
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CONVENTION FOR JOINT DOCTORAL PROGRAM
Between:

Middle East Technical University

Department of Biotechnology, ANKARA

Re(;i)rcscnted by: Prof. Dr. Ural Akbulut-President

an

Université Claude Bernard Lyon 1

43 boulevard du 11 Novembre 1918, 69622 Villeurbanne cedex
Represented by: Prof. Dr. Lionel Collet-President

For the joint supervision of Ms. F. Beste KINIKOGLU's thesis

In view of the resolution of 06 January 2005 concerning the joint supervision of doctoral
thesis between French and foreign establishments of high education, and the decree date
December 28", 2006/26390 concerning international joint programs established
between the universities of the Republic of Turkey and of other countries, the present
convention for the joint supervision of the doctoral thesis of Ms. F. Beste Kinikoglu is
established. The convention is concerned with the conditions and requirements of the
Joint Doctoral Program between the Middle East Technical University-Ankara-TURKEY
(hereafter referred to as METU) and University Claude Bernard Lyon 1 and the degrees

that \'x'rﬂl he n\'l‘mrdm‘] follawing the comnlation of this ioint doctoral nrogram
program.
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Administrative Conditions:

1. The doctoral student will apply separately to the Ph.D. programs of both
institutions. The admission of the doctoral student to the Ph.D. programs of each
school will be handled separately by the respective schools according to their
admission requirements. Each institution is free to admit or to reject the
application of the doctoral student independent of the other institution.
However, this protocol is applicable if and only if the candidate is accepted to the
Ph.D. programs of both of the institutions.

2. The doctoral student will be registered in the doctoral programs of both
institutions, METU and University Claude Bernard Lyon 1. She will pay the
registration fees to METU. The registration fees at University Claude Bernard Lyon
1 will be covered by her scholarship from the French Government.

3. The student files and records will be kept separately at each of the
institutions. However, each institution will keep the other institution informed
about the academic progress of the doctoral student and will send to the other
institution a progress report and transcript of the courses taken within that
institution.

4. Ms. F. Beste KINIKOGLU will be covered by the social security scheme provided
by her scholarship from the French Govemment.

5. The doctoral student will be considered to be "on leave of absence” from the Ph.D.
program of METU for the duration during which he is residing in France and vice
versa. The period that the student will be on leave of absence from METU can not be
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longer than 4 semesters. The duration during which the doctoral student will be
residing in France and Turkey will depend essentially on the mutual agreement
between the co-supervisors and on the progress and developments in the thesis
research and will satisty the minimum residence requirement of each institution.

6. The total duration of the joint program cannot be longer than six years.

7. During her residence in Turkey the student will be paid by The Scientific &
Technological Research Council of Turkey (TUBITAK), as she has already a
scholarship. During her residence in France, she has a scholarship from French
Government for 4 or 5 months per year for 3 years.

8. The student is subject to residency requirements of both institutions. This is four
academic semesters at METU. The minimum time period that the student will spend at
University Claude Bernard Lyon 1 will be decided by their regulations.

Academic Conditions:

9. The student has successfully completed the course requirements in METU. If there is
any course requirement at University Claude Bernard Lyon 1, the courses taken in
METU by the doctoral student could be counted towards his course
requirements at University Claude Bernard Lyon 1, upon approval.

10. The doctoral thesis will be supervised by co-supervisors, from METU and University
Claude Bernard Lyon 1.
Co-supervisor, Dr. Odile Damour, University Claude Bernard Lyon 1
Co-supervisor, Prof. Dr. Vasif Hasirci, METU, Department of Biotechnology

11. The co-supervisors will decide jointly on the successful completion of the doctoral
thesis before it is submitted to the jury.

12. Upon successful completion of all requirements for the doctoral programs of both of
the institutions, the doctoral student will prepare only one thesis and there will be only
one thesis defense in front of the jury. The cover (signature) page of the thesis should
indicate that the student has submitted the thesis as part of this joint Ph.D. program.

13. The thesis will be written and defended in English which is the language of instruction
in METU. Other aspects are according to rules of regulations of the institution where
the jury will be held. However, in the thesis both universities will be clearly specified
and there will be a written summary of the thesis both in French and Turkish.

14. The jury for the defense of the thesis will be subject to approval of both institutions
and will be formed according to rules and regulations of both University Claude
Bernard Lyon 1 and METU. The jury will be composed of five or six members and all
members should be a holder of a doctoral degree.

15. If the Doctoral thesis is found to be successful by the examining jury, the doctoral
student will be awarded by the respective doctoral degrees of both of the institutions.
There will be two separate diplomas delivered to the doctoral student. On each
diploma it will be clearly indicated that these diplomas are delivered jointly through
this joint Doctoral program.
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This convention is signed by the two partner institutions.

Signed on ..../... /2007

For University Claude Bernard Lyon 1
President; Prof. Dr. Lionel Collet
University Claude Bemard Lyon 1
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Prof. Dr. Didier Revel

Co-Supervisor of the thesis
Dr. Odile Damour

Signed on .../.../2007

For Middle East Technical University
President; Prof. Dr. Ural Akbulut
Middle East Technical University

Director of the Graduate School of
Natural and Applied Sciences
Prof. Dr. Canan Ozgen

Co-Supervisor of the thesis
Prof. Dr. Vasif Hasirc1

Chairman of the Department of
Biotechnology
Prof. Dr. Fatih Yildiz
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EK-5 Ust Yoneticinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaclar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli

giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay
raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigint beyan

ederim.(ODTU-FBE, Subat 2008)

Prof.Dr.Canan Ozgen
FBE Miidiirii

EK-6 Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir gekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
(ODTU-FBE, Subat 2008)

Prof.Dr.Canan Ozgen
FBE Miidiirii
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EK-7 Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

MALI HiZMETLER BiRiM YONETIiCiSININ BEYANI
Mali hizmetler birim yOneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Idaremizin 2007 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (ODTU-FBE, Subat 2008)

Prof.Dr.Canan Ozgen
FBE Miidiirii
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