YONETICI SUNUSU

ODTU Fen Bilimleri Enstitiisii’niin (FBE) 2006 Yil1 Etkinlik Raporu’nda FBE nin misyon
ve vizyonu, yetki, gorev ve sorumluluklari, orgiit yapisi, sunulan hizmetler, FBE’nin amag ve
hedefleri, etkinliklere iliskin bilgi ve degerlendirmeler (mali, performans ve digerleri)
verilmistir. Ayrica, FBE’nin kabiliyet ve kapasitesinin degerlendirilmesi, oneri ve tedbirler,
eklerde de uluslararasi protokoller ve digerleri verilmistir.

Enstitiimiizde disiplinleraras1 programlarin ac¢ilmasina Onem verilerek, bu konuda
uluslararasi diizeydeki gelismeleri irdelemek amaciyla, Do¢ Dr. Ayse Berkman tarafindan bir
calisma yapilmis ve 26 Ocak 2006 tarihinde, ODTU 6gretim iiyelerine yonelik
Disiplinlerarast Arastirma ve Lisansiistii Egitim baglikli sunum gerceklestirilmistir.
Calismada, 6Snce ODTU’deki disiplinleraras1 programlarin durumu irdelenmis, daha sonra da
ABD’deki ©Onemli arastirma iiniversiteleri ile ilgili bilgiler verilmistir. Sonu¢ olarak,
lisansiistii egitiminde, disiplinlerarasi programlarda gorev alacak ogretim {iyelerinin
kadrolariin boliimlerde olmasi ve ilgili aragtirmalarin da arastirma merkezlerine yoneltildigi
vurgulanmistir. Bu modelin uluslararas1 proje calismalarinda tercih edildigi goz Oniine
alindiginda, yakin gelecekte etkinliginin de artmasi beklenebilir.

Enstitiimiizde 2006 yilinda alti1 kez toplanan Enstiti Kurulu’'nda 6nemli olarak, 32 Fen
Bilimleri Enstitii Anabilim Dalinda (EABD), tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans, ikinci
ogretim tezsiz yliksek lisans, lisans sonrasi doktora ve doktora programlarinda bazi program
degisiklikleri yapilmistir. Ayrica, 2006 Yili icinde Mikro ve Nanoteknoloji (MNT) ve
Cimento Miihendisligi (CEME) Disiplinlerarasi programlarin yapis1t iizerinde yogun
calisilmis, FBE Kurulu, ODTU Senatosu ve YOK onay1 ile programlar, 2006-2007 Ders Y1l
I. Doneminde egitime baslamislardir. Ayrica, disiplinlerarast program olarak Biyomedikal
Miihendisligi’'nin acilmasina yonelik calismalar tamamlanms ve teklif Universite
Senatosu’ndan gegip, YOK’e gonderilmistir. (Ocak 2007’ de programin agilmasina yonelik
YOK onay1 alinmstir.) Bu kapsamda, Deprem programina iliskin ¢alismalar 2006 yil1 icinde
devam etmis, Diinya Bankas1 yetkilerinin de katilimi ile Yer Sistem Bilimi (Earth System
Science) Programi i¢in ¢alismalar baglatilmistir.

OYP programinda egitim alan toplam 411 6grenci bulunmaktadir. 2006 yilinda Mustafa
Kemal ve Pamukkale Universitelerinin katilimi ile OYP Universitelerinin sayis1 24’e
yiikselmistir.

OYP programinda egitim alan arastirma gérevlilerinin 2005-2006 II. Dénem sonu itibari ile
basart durumlar1 incelendiginde Ogrencilerin %358.5’inin genel not ortalamast (GNO)
3.50’nin iizerindedir. Basarisiz (GNO<3.00) 6grenci orani ise % 4.4 tiir.

Enstitiimiizde Egitim Komisyonu, Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu'nun katkilar1 ile 2004
yilinda OYP ve 35. Madde arastirma gorevlileri icin baslatilan “Orientation Graduate
Seminers” dersi, FBE tarafindan koordine edilerek, 2005-2006 Ders Yili II. Donem 14
seminer ile agilmistir.

2004-2005 yillarinda, Universitemize tahsis edilen arastirma gorevlisi kadrolarinin azalmasi
ile, PRO-AD programinda yeni bir atama yapilamamistir. 2006 sonu itibar ile altt EABD’de
toplam sekiz PRO-AD arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir.



Enstitiimiizde, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), DPT Projeleri ve OYP Projeleri ile ilgili
diizenlemeler yapilmaktadir. 2006 yilinda BAP’tan Enstitiimiize ayrilan kaynak, BAP
biitcesinden Enstitiilere ayrilan biitcenin %18.9’udur (399 586 YTL). Bu miktarin %64.1°1
(256 000 YTL) lisansiistii tez projelerine (LTP), %22’si (88 000 YTL) birlestirilmis tez
projelerine (BTP), %28.5’1 (115 000 YTL) Disiplinlerarasi Projelere (DAP) dagitilmistir.
2006 yilinda destek verilen LTP sayis1 140, BTP sayis1 ise 10’dur. Boylece 150 lisansiistii
ogrenci projesi Enstitiimiiz tarafindan desteklenmistir. 2006 yilinda yeni olarak 11, eski
olarak 5, toplam 16 DAP desteklenmistir. Toplam DAP’a ayrilan 115 000 YTL biitcenin
%321 Biyoloji EABD’ye verilmistir. Boylece, desteklenen toplam proje sayis1 166°dir. 2006
yilinda, BAP-DPT projelerinin toplam biit¢esi 400 000 YTL dir.

2006 yilinda OYP’den FBE’ye ayrilan toplam biitce yaklasik 2 719 500 YTL dir. 299 OYP
ogrencisine her proje icin 6 000 YTL destek verilmistir. EABD’lere ise lisansiistii
programlarina baslayan 369 OYP 6grencisi icin 1 500 YTL/6grenci ve proje vermeyen
ogrencilerin ddenekleri destek olarak verilmistir. Bu dagilimda, OYP 6grenci sayis1 nedeni
ile en yiiksek payi1, Biyoloji EABD’si (biit¢cenin %8.2) almstir.

Son iki yil g6z oniine alindiginda, FBE’ye bagli anabilim dallarina yiiksek lisans, doktora,
lisans sonras1 doktora ve tezsiz yiiksek lisans programlarina bagvuran dgrencilerin, bagvuruya
gore kabul oranlari, %64 diir. 2006 yil1 icin Yiiksek Lisansa kabul edilen 6grencilerin genel
olarak LES ortalamasi 64.56 ve lisans GNO’su ise 2.84’diir. Doktora programlarina kabul
edilen 6grencilerin genel olarak, LES ortalamasi 65.24 ve lisans GNO’su 3.18’dir. 2002-
2003 ders yilinda Biitiinlesik Doktora Programi olarak baslayan Lisans Sonrasi Doktora
Programina kabul edilen 6grencilerin genel olarak LES ortalamas1 66.15, GNO’su 3.28dir.
Tezsiz Yiiksek Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin genel olarak LES ortalamasi
67.62 ve GNO’su 2.63’diir.

2006 yili Aralik ayi itibariyle yiiksek lisans programlarinda 2096 (2004’de 1960), doktora
programlarinda 1263 (2004’de 615), tezsiz programlarda 249 (2004’de 204), lisans sonrasi
doktora programlarinda 252 (2004’de 233) oOgrenci egitim almaktadir. FBE bagh
EABD’lerde egitim alan toplam lisansiistii 6grenci sayis1 3865°dir (2004°de 3012). Son iki
yilda lisansiistii 6grenci sayisinda %28’lik bir artis olmustur.

Enstitiimiize bagli EABD’lerde egitim ve 6grenim goren toplam 120 yabanci uyruklu 6grenci
31 ayn iilkeden gelmektedir. Bunlarin arasinda en fazla Iran uyruklu oldugu ve en fazla
yabanct uyruklu lisansiistii 6grencinin (12) Bilgisayar Miihendisligi EABD’nin cesitli
programlarinda egitim aldig1 belirlenmistir.

Son on yildir, yiiksek lisans mezun sayisinda %?29’luk, doktora programlar1 mezun sayisinda
ise %14’liik bir artis olmustur. 2006 yilinda FBE’ye bagli EABD’lerden mezun olan dgrenci
sayis1 doktora programlarindan 74, yiiksek lisans programlarinda ise 541 dir.

Yiiksek lisans programlarindan 6grencilerin mezuniyet donem sayilart son iki yil i¢in; 5.67
ve 5.62, GNO’lar ise 3.45 ve 3.41; doktora programlarinda mezuniyet donem sayis1 10.65 ve
9.74, GNO 1ise 3.56 ve 3.65’dir. 2006 yilinda mezuniyet donem sayilarinda biitiin
programlarda bir diisiis gozlenmektedir.

i1



Mezun anketlerinden 2006 yilinda mezun olan toplam 615 Ogrenciden rasgele secilen 80
yiiksek lisans ve 74 doktora programlari mezunlar1 i¢in derlenen anket sonuglar1 raporda
verilmistir. Mezunlarimiz genel olarak memnuniyetlerini, tekrar basvurma durumunda,
%93’1 aym {iiniversiteyi, %85’1 ayn1 caligma alanini ve %86’s1 da aym tez danismanim
sececeklerini belirterek ifade etmislerdir.

FBE’nin, FBE Lisansiistii Egitim Komisyonu, Enstitii Yonetim Kurulu, Enstitii Kurulu ve
diger Enstitiilerle ortak calisma sonucunda gelistirdigi ve uygulanmasina 2005 yilinda
baslanan lisansiistii ddiillerdeki amag; tez konularinin iilkemizin gelisimine, kiiltiir ve diisiin
diinyasina katkida bulunmasimi saglamak ve iilkemizin temel bilimde arastirma giiciinii
ODTU olarak artirmak; lisansiistii egitim sirasinda derslerin tamamlanma siirecini
hizlandirmak ve ogrencilerin GNO’sunu yiikseltmek ve tez calisma konularinin bilim
diinyasinda duyulmasimi ve kullanilmasmi saglamaktir. 2006 yilinda, FBE bagh c¢esitli
EABD’lerden mezun olan 15 6grencimizin tezi ODTU Lisansiistii Yilin Tezi Odiiliine deger
bulunmustur. Ders performans ddiiliinii ise 40 6grenci almaya hak kazanmustir.

ODTU FBE’deki programlarin yurtdisinda tamitimmin yapilmasi amaci ile, lisansiistii
programlari, 6gretim {iiyelerini ve dersleri agiklayan ©zel bir katalog hazirlanmistir. Bu
amagla, EABD’lerden gerekli veriler derlenerek, 2006 yili sonunda ingilizce olarak
hazirlanan katalogun calismalar1 tamamlanmistir. Katalogda 6gretim iiyelerinin CV’lerine,
son bes yil i¢inde yaptiklar1 yayinlarina, arastirma laboratuar bilgilerine ve EABD’lerle ilgili
genel bilgilere yer verilmistir.

FBE Kurulunda yapilan goriismelere dayanarak, Enstitii biinyesinde, EABD ve Enstitiide
yapilan uygulamalarla ilgili bazi ilkelerin irdelenmesi i¢in bir “Etik Davranislari Komitesi’’
kurulmustur. Bu komisyon calismalarina 2006 yilinda baslamis ve Enstitii, danigsman,
ogrenci, EABD Bagkanliklari, izleme komiteleri ve tez jiiri iiyeleri icin Etik Davranis Ilkeleri
dokiiman Ingilizce ve Tiirkce olarak hazirlanmistir.

Ayrica 2006 Y1l icinde, FBE web sayfasi yenilenmis ve daha islevsel hale getirilmis, ADEK
icin 2005 yilina ait bilgiler derlenmis ve Akademik Degerlendirme Kurulu i¢in FBE’nin
"Performans Gostergeleri" ve "Oz Degerlendirme" raporlari diizenlenmis, YOK’e daha 6nce
ciltlenmis kopya olarak gonderilen tezler YOK’iin istemi ile PDF formatinda CD’lerle
iletilmeye baslanmis, Erasmus programinin isleyisine yonelik olarak caligmalar yapilmis,
biitin EABD’lerde acilan derslere yonelik ETCS kredi bilgileri derlenmis, programlar
bunlara gore yeniden diizenlenmis, Diploma Eki (Diploma Supplement) ile ilgili goriisler
belirlenmistir.

Lisansiistii tez ¢alismalarinda, sanayi yardimiyla iiriine yonelik arastirmalarin yapilmasina
olanak saglamak icin gelistirilen ve ODTU’niin 6nciiliigiinde, bes iiniversitenin katilim ile
baslatilan SAN-TEZ projesinde, 25 ODTU projesi T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nca
kabul edilmis, bunlardan 12’sinin TUBITAK tarafindan 2006 basinda desteklenmesi uygun
goriilmiis, ancak, projelere 6denek 2006 Kasim ayindan sonra verilmeye baglamistir. 2007
yilinda yeni SAN-TEZ giinlerinin Mart ayinda yapilmasi planlanmistir.

2006 yilinda da FBE uluslararasi igbirliklerine 6nem vermistir. Bu kapsamda, Paul Sabatier

Universitesi (Toulouse, Fransa), ile ortak doktora programi protokolii imzalanmustir. Ayrica,
University of California, Davis (UCD) ile ortak arastirmalar yapmak amaci ile 2006 yili Mart
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ayinda Prof. Dr. Ahmet Palazoglu'nun onciiliigii ile bir caligtay yapilmistir. UCD’den gelen
alt1 ogretim {iiyesi ile ilgili konularda ¢alisan Ggretim iiyeleri tanismis ve ortak projeler
gelistirilmistir. Bu kapsamda UCD Yonetimi, ODTU’den gidecek OYP 6grencileri icin ayda
500 ABD $’1 vermeyi kabul etmistir. Ayrica, Drexel Universitesi de Makina ve Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii de Prof. Dr. Oner Yurtsever aracihigi ile, ODTU OYP’den uzun siireli
IUPUT’e gidecek olan doktora programi 6grencilerini kabul etmeyi ve 300 ABD $’1 destek
vermeyi kabul etmistir.

Universitemizde Miihendislik Fakiiltesi’ne bagli boliimler lisans egitimleri acisindan ABET
2000 kriterlerine gore degerlendirilmistir. Buna benzer bir degerlendirmenin FBE’ye bagh
Anabilim Dallari’nda, Oncelikle disiplinleraras1 programlarla yapilmasi, Enstitii Kurulu’nda
kabul edilmis ve bir komisyon kurulmustur. Oz degerlendirme calismalart 2007 yilinda
baslayacaktir.

Universitemiz lisans mezunlarinin %25°i FBE yiiksek lisans programlarma devam
etmektedir. FBE programlarinda egitim alan lisansiistii 6grenci sayis1 (3865) toplam dgrenci
sayisinin yaklasik %20’s1, bunun da yaklasik %40’1 doktora programlarinda olup bu diger
iiniversitelerle karsilastirldiginda oldukca yiiksek bir orandir. ODTU FBE programlarinda
mezun olan dgrencilerin GNO’larinin ortalamasinin yiiksek lisans ve doktora programlari
icin sirasiyla 3.41 ve 3.65 olmasi egitim diizeyinin de "¢ok iyi" oldugunun gostergesidir.
Yabanci uyruklu Ogrenci sayisinin az olmasi, akademik, idari ve teknik personel aylik
gelirlerinin diisiik olmasi, sanayi, yabanci liniversiteler ve mezunlarla iletisim yeterli diizeyde
olmamasi, liniversitemiz acisindan iyilestirilmesi gereken hususlar olarak diistiniilmektedir.

ODTU FBE Miidiirii olarak, kayith 2096 yiiksek lisans programi, 1268 doktora programu,
249 tezsiz program, 252 lisans sonrasi doktora programi, toplam 3865 Ogrenciye egitim
vererek, cesitli uluslararasi yaym organlarinda yayim yapan, OYP programimiza biiyiik
destek veren, basta Sayin EABD Bagkanlarimiz olmak {izere, degerli 6gretim iiyelerimize;
Enstitii Kurulumuzun her toplantisina hi¢ aksatmadan katilan EABD bagskanlarimiza, Enstitii
Yonetim Kurulu ve Egitim Komisyonu iiyelerimize, FBE miidiir yardimcilar1 Prof. Dr. R.
Sezer Aygiin ve Prof. Dr. Ali Kalkanli’ya, FBE damismani Doc¢. Dr. Ayse Berkman’a ¢ok
tesekkiir ederim. Ayrica, biitiin bir y1l boyunca, uyumla calisan FBE personeline; bu raporun
derlenmesi, diizenlenmesi ve yazilmasi asamalarinda emek veren Sn. Esra Tiiziin, Sn. Giilhal
Cakar, Sn. Nazan Yilmaz, Sn. Derya Yal¢in ve Sn. Kivan¢ Uyanik’a ¢ok tesekkiir ederim.

2007 yilinda da, iiniversitemizin hedefleri ve stratejik planlar1 dogrultusunda, biitiin
etkinliklerimizin basaritya ulasmasini, iilkemizdeki bilimsel ve teknolojik gelismelere
onciiliikk etmesini, toplumun kiiltiir ve diisiin diinyasina, refah ve sagligina en iist diizeyde
katkida bulunmasini dilerim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Canan Ozgen
FBE Miidiirii
Aralik 2006.
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I. GENEL BIiLGILER

I.A Fen Bilimleri Enstitiisii Misyonu ve Vizyonu

ODTU Fen Bilimleri Enstitiisiiniin (FBE) misyonu, degisik alanlarda (egitim, arastirma,
endiistri, kamu, 6zel sektor vb.) etik degerlerle mesleki basar1 elde etmek iizere, lisansiistii
ogrencilerinin egitim almalarim saglamaktir. FBE, diger birimlerle isbirligi i¢inde iiniversite
politikalarinin yukaridaki amag¢ dogrultusunda olugmasi i¢in yardimci olur. Enstitii Anabilim
Dallar1 (EABD) tarafindan olusturulan olciitlerle, cesitli kaynaklardan, yiiksek sayida ve
yiiksek standartlarda 6grenci kabuliiniin artmasini destekler. Disiplinlerarasi iletisimi ve es
giidiimii saglayarak, disiplinlerarasi programlarin olusturulmasini ve gelistirilmesini saglar.
Akademik amach programlara ek olarak, kisilerin profesyonel gelisimini saglamaya yonelik,
lisansiistii programlarin hazirlanmast icin ortam yaratir. ODTU'niin bir arastirma iiniversitesi
kimligini kazanmasi icin, disiplinlerarasi arastirma etkinliklerini zenginlesmesi icin ugrasir,
sanayi ve diger sektorler ile ortak projeleri destekler. Bu amacla, gerekli islemleri ve
asamalart en aza indirgeyecek diizenlemeleri yapar. Ulke ekonomisini olumlu yonde
etkileyecek, topluma ve iilkeye fayda saglayacak, iilke bilim ve teknoloji politikalari
dogrultusundaki es giidiimlii iist diizey projeleri artirmaya calisir ve bunlara destek verir.

ODTU FBE Tiirkiye'de ve cevre iilkelerde en iyi 6grencilerin sectigi EABD programlar ile,
ileri ve uluslararas1 diizeyde, iilkenin diinya pazarlarindaki rekabet giiciinii artiracak
disiplinleraras1 arastirmalar1 destekleyen, iilkemizde yeni kurulan {iniversitelere 6gretim
iyesi yetistiren, toplum i¢in iistiin nitelikli profesyoneller ve arastirmaci yetistiren bir kurum
olacaktir.

L.B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

FBE; lisansiistii diizeydeki 6grencilerin ogrencilikleri ilgili islemlerini, EABD Bagkanliklari,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlign ve Rektorlik Makami ile; biinyesindeki Arastirma
Gorevlilerinin 6zliikk islemlerini, Personel Dairesi Baskanligi ve Rektorlik Makami ile
koordineli calisarak; Bilimsel Arastirma Projelerinin degerlendirmelerini ise ilgili Rektor
Yardimcilar ile ¢alisarak yapar.

Enstitii Miidiiriiniin yetki ve sorumluluklar::

- enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
EABD’ler arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

- her ogretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

- enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
enstitiiniin biitcesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

- enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

- kanunla belirlenen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, dgrencilerin gerekli



sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karst birinci
derecede sorumludur.

Enstitii Kurulunun gorevleri:

egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

enstitii yonetim kuruluna iiye se¢mek,

kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulunun gorevleri:

enstitii kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine
yardim etmek,

enstitiiniin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
enstitiiniin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak ,

enstitli miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-0gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FBE’nin gorev ve sorumluluklar1 Tablo 1°de verilen FBE baglh sekizi disiplinlerarasi, 32
EABD’lerle ilgili olarak;

Lisansiistii 6grencilerin;

basvurularinin alinmasi ve sonuclandirilmast,

basvuru donem degisikliklerin kabulii,

bilimsel hazirlik programlarinin belirlenmesi,

zamaninda yapilamamis kayit islemlerinin onaylanmasi,

gec kayitlarinin onaylanmast,

not bildirim formlarinin isleme alinmasi,

baska iiniversitelerden ders almaya yonelik taleplerinin degerlendirilmesi,
bilgisayar ortaminda yapilamamis olan program icinde ders saydirmalarin onaylanmast,
bilgisayar ortaminda yapilamayan ders ekleme diisiirme islemlerinin onaylanmasi,
zorunlu derslerden muaf tutulmalari,

tez danigmani atama islemlerinin onaylanmasi,

tez jiirisi atama islemlerinin onaylanmast,

tezlerinin format yoniinden incelenmesi,

cesitli mazeretler nedeni ile talep edilen tez jiiri tarihlerinin ertelenmesi,
zamaninda teslim edilemeyen tezlerin isleme konulmasi,

gizlilik kapsamina alinacak tezler ile ilgili islemlerin yapilmasi,

EABD’lerce olusturulan doktora yeterlik komitelerinin onaylanmast,

tez izleme komitesi atama islemlerinin onaylanmast,

disiplin sorusturmalarinin yiiriitiilmesi,

yabanct uyruklu olanlarin bagvurulari ve biitiin 6grencilik iglemlerinin yapilmasi,



Arastirma Gorevlilerinin;
- bagvurularinin alinmas1 ve EABD Bagkanliklarindan gelen degerlendirmelerin
sonuglandirilmast,
- personel islemlerinin yiiriitiilmesi,
Projelerin;
- bagvurularinin alinmasi ve degerlendirilmesi,
- dagitilmasi,
Diger islemler;
- ek gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi,
- tez jiirilerine baska {iniversitelerden katilacak 6gretim iiyelerine yol harcirahlarinin
verilmesi,
- yeni derslerin acilmasinin onaylanmast,
- yeni disiplinlerarasi programlarin acilmasina yonelik islemlerin yapilmasi ve
onaylanmasi,
- uluslararasi tiniversiteler ile ortak lisansiistii programlarin baslatilmasi ve yiiriitiilmesi,
- sanayi ile ortak projelerinin olusturulmas ve bu kapsamda yapilan faaliyetlerin
yiiriitiilmesi,
- 0z-degerlendirme ¢aligsmalari,
- seminer diizenlemesi

olarak siralanabilinir.



Tablo 1. FBE’ye Bagh EABD ve Lisansiistii Programlar.
Enstitii Anabilim Dah (EABD) EABD Kisaltmalari Programlar*
Arkeometri ARME Y.L.q5/D.
Bilgisayar Mithendisligi CENG Y.L.q3/D.
Yazilim Miihendisligi SE Y.L.3
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi CEIT Y.L.,)/D.
Biyokimya BCH Y.L.4y/D.
Biyoloji BIO Y.L.,y/D.
Biyoteknoloji BTEC Y.L./D.
Cevre Mithendisligi ENVE Y.L.4y/D.
Cimento Miihendisligi CEME Y.L.g
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi EE Y.L.,/D.
Biyomedikal Miih. BMED Y.L.4y/D.
Endiistri Miithendisligi IE Y.L.,/D.
Miihendislik Yo6netimi EM Y.L.3
Endiistri Uriinleri Tasarim 1D Y.L./D.
Fizik PHYS Y.L.;/D.
Gida Mithendisligi FDE Y.L.y,/D.
Havacilik ve Uzay Miihendisligi AEE Y.L.q/D.
Insaat Miihendisligi CE Y.L.,/D.
Hidrosistem Miihendisligi HE Y.L.3
Yap1 Mekanigi SM Y.L.3
Istatistik STAT Y.L.,/D.
Jeodezi ve Cografi Bilgi Teknolojileri GGIT Y.L.,/D.
Jeoloji Miihendisligi GEOE Y.L..,/D.
Kimya CHEM Y.L.,y/D.
Kimya Miihendisligi CHE Y.L.4y/D.
Maden Miihendisligi MINE Y.L./D.
Makina Miihendisligi ME Y.L.4y/D.
Matematik MATH Y.L.q/D.
Metalurji ve Malzeme Miithendisligi METE Y.L./D.
Mikro ve Nanoteknoloji MNT Y.L.4y/D.
Mimarlik ARCH Y.L.;/D.
Yap1 Bilimleri BS Y.L.4y/D.
Restorasyon REST Y.L.4y/D.
Miihendislik Bilimleri ES Y.L./D.
Ortaogretim Fen ve Matematik Alanlar1 Egitimi SSME Y.L.,/D.
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi PETE Y.L.q/D.
Polimer Bilim ve Teknolojisi PST Y.L./D.
Sehir ve Bolge Planlama CRP D.
Sehir Planlama CP Y.L
Bolge Planlama RP Y.L,
Kentsel Tasarim UD Y.L,
Yoneylem Arastirmast OR Y.L.q/D.

*Tezli Yiiksek Lisans, Y.L., Tezsiz Yiiksek Lisans (TYL), Y.L.(,), Tezsiz Ikinci Ogretim Yiiksek Lisans (TIOYL), Y.L.3,

Lisans Sonrasi1 Doktora (LSD) ve Doktora (D)
I.C idareye iliskin Bilgiler

I.C.1 Fiziksel Yap1

FBE, ODTU kampusu icindeki stadyumun karsisinda bulunan Merkez Miihendislik Binas 1.
ve 2. katlarinda 14 ofis ve bir toplant1 odasi ile hizmet vermektedir.




I.C.2. Orgiit Yapisi

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin orgiit yapis1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2 FBE’nin Orgiit Yapisi.

Ad1 Soyadi Unvam Gorev Dagilimi Telefon No.

Prof.Dr.Canan Ozgen Enstitii Mudiirii 2102292

Prof.Dr.R.Sezer Aygiin | Enstitii Miidiir Yard. | Ogrenci Isleri, Erasmus, ADEK* calismalari 21022 92

Prof.Dr.Ali Kalkanli Enstitii Miidiir Yard. | Projeler, SAN-TEZ**, Erasmus Programi 21022 92

Dog¢.Dr.Ayse Berkman Enstitii Danigmant Disiplinlerarasi Program Caligmalari, 2102292
Qdiiller, Oz-Degerlendirme Calismalari

Giilhal Cakar Enstitii Sekreteri Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, 2102293

Lisansiistii Egitim Komisyonu, Dersler ile ilgili
islemler, PRO-AD*** Arastirma Gorevlileri, 1416
sayili Kanunla Gorevlendirilenler, Erasmus, ADEK
calismalari, Disiplin Sorusturmalari, Enstitiiye
Bagh Arastirma Gorevlilerinin ve Idari Personelin
Ozliik Islemleri.

*Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu

** Sanayi Tezleri Projeleri

*#% Projelere Arastirma Gorevlileri Destek Programi

1.C.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

FBE biinyesinde gorev yapan elemanlarin kullanmasi icin 17 bilgisayar, 12 (5 Deskjet, 7
Lazer) yazici, iki faks cihazi ve ii¢ fotokopi makinesi (2 Develop ve 1 Gestetner marka), 2
diziistii bilgisayar, bir projeksiyon cihazi (Sony marka), GGIT EABD disiplinlerarasi
programinda kullanilmak tizere 43 bilgisayar, 2 yazici, bir fotokopi makinesi ve 6 diziistii
bilgisayar bulunmaktadir. Boylece FBE’de, toplam 60 bilgisayar, 14 yazici, iki faks cihazi,
dort fotokopi makinesi ve sekiz diziistii bilgisayar bulunmaktadir.

I1.C.4 insan Kaynaklan

Enstitii Personeli

FBE’de 10 personel ¢alismaktadir. Bu personelin gorev dagilimi Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3 FBE Personelinin Gorev Dagilimi.

Ad1 Soyadi Telefon No. | Gorev Dagilinm

Cemalettin Ayyildiz 2103727 CRP (CP,RP,UD), EE ve BMED, IE ve EM, ID, METE, OR

Miinevver Giin 21037 26 BIO, CEIT, CENG ve SE, CHE, CHEM, MATH , SSME, STAT ve EYK Kararlarina
Yardim

Aysegiil Karabulut 2102292 Miidiirliik Sekreterligi

Burcu Kirmizi 21037 29 ARME, GGIT, PST, CEME ve Disiplinleraras: Anabilim Dali Bagkanliklarinin Sekreterligi

Olus Ozbek 2103730 WEB Sayfasinin Hazirlanmasi ve Giincellestirilmesi, Bilgisayarlarla ilgili islemler, Katalog
Calismalari

Ali Sahin 2103725 AEE, ENVE, ES, FDE, GEOE, PETE, PHYS, MINE, Evrak Teslimi, Mal Sorumlulugu,
EYK Kararlarinin Gonderimi, XXX799 Dersine Yardim

Esra Tiiziin 2102294 ARCH (BS ve REST), CE, ME, Tez Yazimu ile ilgili Konular, Yabanci Uyruklu Ogrenciler,
Burslar , Etkinlik Raporu

Kivang Uyanik 21037 29 BCH, BTEC, MNT ve Disiplinleraras1 Anabilim Dali Bagkanliklarinin Sekreterligi

Derya Yal¢in 21022 90 OYP ve 35.Madde Arastirma Gorevlileri Islemleri

Nazan Yilmaz 2102291 BAP ve OYP Projeleri, Tez Odiilleri, ODTU FBE Lisansiistii Odiilleri




Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitti Mudiirii, iki Miidiir Yardimeisi ve ii¢ se¢ilmis iiyeden olusan Fen Bilimleri Enstitii
Yonetim Kurulu, Anabilim Dali Bagkanliklar1 tarafindan iletilen konular1 goriisiip karara
baglamak iizere her hafta toplanmaktadir. FBE Yonetim Kurulu iiyeleri ve gorev yaptiklari

EABD’ler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4 FBE Yonetim Kurulu Uyeleri.

Ad1 Soyadi EABD

Prof.Dr.Canan Ozgen Kimya Miihendisligi
Prof.Dr.R.Sezer Aygiin Kimya

Prof.Dr.Ali Kalkanli Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Prof. Dr.Cahit Eralp Makina Miihendisligi
Prof.Dr.Vedat Toprak* Jeoloji Mithendisligi
Dog¢.Dr.Giilden Berkman Sehir ve Bolge Planlama

*#29.03.2006 tarihinde Enstitii Kurulunca Prof.Dr.Mustafa Versan Kok’iin yerine Prof.Dr. Vedat Toprak segilmistir.

Enstitii Kurulu

Enstitii Kurulu; Enstitii Miidiirii, iki Miidiir Yardimcist ve Tablo 5’te verilen 32 EABD

Baskanindan olugmaktadir.

Tablo 5 FBE Enstitii Kurulu EABD Uyeleri.

EABD

EABD Baskam

Arkeometri

Prof.Dr.Sahinde Demirci/Prof.Dr.Asuman Tiirkmenoglu

Bilgisayar Miihendisligi

Prof.Dr.Ayse Kiper

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi

Prof.Dr.Yasar Ozden

Biyokimya Prof.Dr.Orhan Adali/Do¢.Dr.Nursen Coruh
Biyoloji Prof.Dr.Semra Kocabiyik/Prof.Dr.Zeki Kaya
Biyoteknoloji Doc.Dr.Candan Giirakan/Prof.Dr.Fatih Yildiz
evre Miithendisligi Prof.Dr.Filiz B.Dilek/Prof.Dr.Goksel N.Demirer
gl

Cimento Miihendisligi

Y.Dog.Dr.ismail Ozgiir Yaman

Elektrik ve Elektronik Mithendisligi

Prof.Dr.Ismet Erkmen

Endiistri Mithendisligi Prof. Dr.Caglar Giiven

Endiistri Uriinleri Tasarimi Y.Dog¢.Dr.Fatma Korkut

Fizik Prof.Dr.Sinan Bilikmen

Gida Miihendisligi Prof.Dr.Ziimriit Ogel

Havacilik ve Uzay Miihendisligi Prof.Dr.Nafiz Alemdaroglu/Prof.Dr.Ismail Hakki Tuncer
Ingaat Miihendisligi Prof.Dr.Erdal Cokca/Prof.Dr.Giiney Ozcebe
Istatistik Prof.Dr.Oztas Ayhan

Jeodezi ve Cografi Bilgi Teknolojileri Y.Dog¢.Dr.Zuhal Akyiirek/Dog¢.Dr.Sebnem Diizgiin
Jeoloji Miihendisligi Prof.Dr.Vedat Doyuran

Kimya Prof.Dr.Hiiseyin Is¢i/Prof.Dr. Ahmet Onal

Kimya Miihendisligi Prof.Dr.Nurcan Ba¢

Maden Miihendisligi Prof.Dr.Umit Atalay/Prof.Dr.Celal Karpuz
Makina Miihendisligi Prof.Dr.Kemal Ider

Matematik Prof.Dr.Safak Alpay/Prof.Dr.Zafer Nurlu
Metalurji ve Malzeme Mithendisligi Prof.Dr.Tayfur Oztiirk

Mimarlik Dog.Dr.Selahattin Oniir

Mikro ve Nanoteknoloji Prof.Dr.Macit Ozenbas

Miihendislik Bilimleri Prof.Dr.Rusen Gegit/Prof.Dr.Turgut Tokdemir

Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar1 Egitimi

Prof.Dr.Omer Geban

Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi

Prof.Dr.Birol Demiral/Prof.Dr.Mahmut Parlaktuna

Polimer Bilimi ve Teknolojisi

Prof.Dr.Ali Usanmaz/Doc¢.Dr.Goknur Bayram

Sehir ve Bolge Planlama

Prof.Dr.Ali Tiirel/Prof.Dr.Melih Ersoy

Yoneylem Arastirmast

Prof.Dr.Caglar Giiven




Ayrica FBE Enstitii Kuruluna Miihendislik, Fen ve Edebiyat, Mimarlik ve Egitim Fakiilteleri
izleyici olarak temsilci gondermektedirler.

Lisansiistii Egitim Komisyonu

Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim Komisyonu 2006 yili i¢inde {i¢ kez toplanmuistir.
Lisansiistii Egitim Komisyonu tiyeleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6 FBE Lisansiistii Egitim Komisyonu Uyeleri.

Ad1 Soyadi EABD

Prof.Dr.Canan Ozgen Kimya Mithendisligi
Prof.Dr.R.Sezer Aygiin Kimya

Prof.Dr.Ali Kalkanli Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Prof.Dr.Haluk Aksel Makina Miihendisligi

Prof.Dr.Omer Geban Ortaogretim Fen ve Matematik Alanlart Egitimi
Prof.Dr.Mustafa Kuzuoglu Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Prof.Dr.Giirsevil Turan Fizik

Prof.Dr.Miirvet Volkan Kimya

Doc.Dr.Serap Kayasii Sehir ve Bolge Planlama
Dog¢.Dr.A.Cevdet Yalginer Insaat Miihendisligi

1.C.5 Sunulan Hizmetler

Daha once Bolim I B’de verilen sorumluluklarla ilgili hizmetler, 6grencilere, 6gretim
iiyelerine, EABD Baskanliklarina ve ODTU Rektorliigii’ne sunulmaktadir. Tablo 7°de FBE
Yonetim Kurulu’nun 2006’da her hafta yaptig1 toplantilarda verdigi 7748 kararla, sunulan
hizmetlerin 6rnekleri 2005 yili ile karsilastirmali olarak verilmektedir.

Tablo 7 FBE Yonetim Kurulunda Goriisiiliip Karar Verilen Konular ve 2005
ve 2006 Yillarina Ait Karar Sayilari.

Konu Bashg 2005 | 2006 Konu Baghgi 2005 | 2006
[Basvurular 2635 2477 |Basvuru donem degisikligi 156 92
Tez danigmani atama 1521 1606 |Ek gorevli 65 75
Tez jiirisi 688 584  JGec kayit 88 73
35.madde ve OYP 350 493  |Program icinde ders saydirma 40 38
izin 454 470  J7XX dersleri 44 33
Ders ekleme diisiirme 251 450  ]Geg tez teslimi 25 23
Tez izleme komitesi 274 303 [Baska Universiteden ders alma 26 20
Ders saydirma 271 281 |Yabanci uyruklu 6grenci bagvurusu 42 15
Not bildirim formlar1 93 153 |Pro-Ad 29 13
(Ozel kararlar 231 153 |Gizli tez* 11 11
Bilimsel hazirlik 118 125 |Yol harcirahi 11 11
Kayit onay1 96 103 [Doktora yeterlik komitesi 33 10
Zorunlu dersten muafiyet 32 25 Dersler 24 10
Tez jiiri tarihinin ertelenmesi 136 100  Disiplin 3 1

2005 toplami: 7747 2006 toplami: 7748

*QGizli tez bilgileri EK-1"de verilmistir.



1.C.6 Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

FBE yonetim kadrosu ile ilgili bilgiler 1.C.2°deki orgiit yapisinda verilmistir. Enstitiiye
EABD Bagkanliklarindan, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhigi’ndan, Personel Dairesi
Baskanligi’'ndan, Rektorlik Makami’ndan ve ilgili diger iiniversite i¢i ve dis1 birimlerden
gelen tiim yazilar Enstitii Sekreteri tarafindan incelenerek ve yapilmasi gereken islemler
belirtilerek, ilgili personele dagitilmakta ve personel tarafindan hazirlanan evraklar tekrar
Enstitii Sekreterinin kontroliinden gecirilerek, ilgili birimlere sunulmaktadir. Enstitii Bagkan
yardimcilari, gerek mali, gerekse hukuksal acilardan biitiin islemleri kontrol etmekte ve
Enstitii ¢iktilart evrak sistemi araciligiyla ilgili birimlere gonderilmektedir.

II. AMAC VE HEDEFLER
ILA. idarenin Amac ve Hedefleri

ODTU’niin arastirma iiniversitesi olma hedefine uygun olarak, ODTU FBE’nin amaci, diinya
standartlarinda ve etik olarak, iistiin basarili olacak sekilde lisansiistii 6grencisine egitim ve
arastirma olanaklar1 sunacak EABD’lerinin, belli bir esgiidiimle, ogretim ve etkinlik
yapmalarina olanak saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda, endiistriden gelen istekleri
degerlendirerek ve diinyadaki bilimsel gelismeler 1s1g8inda, yeni lisansiistii programlarin
kurulmasma olanak verecek yapilanmalart ODTU’niin hedef ve stratejileri paralelinde
destekler ve organize eder.

Universite-sanayi-kamu ve o6zel sektorle isbirligi amaci ile, bu kapsamdaki projelerin
yapilmasini olanak saglayacak yapilanmalarin calistaylarla olugturulmasini hedefler.

Hedeflerinden bir digeri de, ODTU niin uluslararas1 bir konuma gelmesidir. Bu kapsamda,
“ortak diploma’ ve “ortak arastirmalar” i¢cin ABD, Avrupa ve diger iilke Universiteleri ile
calistaylar diizenlemek hedefleri arasindadir.

ODTU niin, iilkemize arastirmaci ve bilim insan yetistirilmesi hedefine destek olmak iizere,
bu programin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi amaci ile yapilanmalar: diizenler.

FBE’nin amaci, diinyanin her yerinde (egitim/endiistri/kamu/ozel) gorev yapacak
mezunlarimizin en iistiin etik ilkelere gore ¢alismasini saglamaktir.

Ayrica, programlarin gelisimini, esgiidiimiinii ve denetimini saglamak icin 6z degerlendirme
calismalar1 yapmak, toplam kalite yonetim felsefesi ile irdelemeler yapmak hedefleri
arasindadir.

IL.B. Temel Politikalar ve Oncelikler

FBE temel politikasi, sistem yaklagimi ile biitiin programlarin en 1iyi Ogrenciyi
programlarinda egitime baglatmalar i¢in, kosullu basvuru ve kabul ilkelerinin yazili olarak
duyurulmasini, programlarin Ogrenci mezuniyet zamanini kisaltacak yaklagimlari
biinyelerinde kabul etmelerini ve Ogrenci motivasyonunu cesitli yontemlerle (6rnegin
odiiller) artirmaktir. Ayrica, iilke yarari icin sanayi-iiniversite-kamu isbirligine ve {iiriine



yonelik arastirmalar1 desteklemek, uluslararasi isbirligini artirmak ve disiplinlerarasi
calismay1 desteklemek temel politikalar1 arasindadir.

Oncelikleri asagida verilmistir:
- lisansiistii arastirmalarda disiplinlerarasi isbirligi,
- sanayi-liniversite isbirligi,
- uluslararasi aragtirma ve egitim isbirligi,
- programlarda 0z degerlendirme ¢aligmalari.

I1.C. Diger Hususlar

III. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

III.A Mali Bilgiler

Mali bilgiler biit¢ce uygulama sonuglar1 ve degerlendirmeleri asagida verilmistir.

II1.A.1 Biitce Uygulama Sonuclari

FBE’yge odenek, OYP’den, Katma Biitgeden (eski 200, 300, 400 ve 600 fasillar1) ve Idari ve
Mali Isler Daire Baskanligi, Saghk Kiiltiir Daire Baskanligi, Ogrenci Harclar Fonu

Saymanlig1 ve Tezsiz Yiiksek Lisans Program gelirlerinden gelmektedir. Bu 6deneklere ve
harcamalara iligkin bilgiler ve gerekli agiklamalar1 Tablo 8-11’de verilmektedir.



Tablo 8 Biitce Gelir ve Giderleri.

2|8 %2 Ek
Kurumsal Fonksiyonel = |s s 8 _Biitce s _Biitce
Smiflandirma Smiflandirma R e . % g Aciklama Odenegi Ode.l.l el.{. Bloke Odenegi Gergeklesen Bakiye
ElE Z (Briit) (Rektorliik (Net) Harcama
rJuJmiwv] Tt JoaJmiv] 1T ]1r]n Destek)
Katma Biitce
Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet
Alimlart
38 3140|407 9 4 1 0 2 03| 2 (Kirtasiye, Atslye, Kimyasal, Temizlik 7,800.00 502.00 7,298.00 7,290.14 7.86
Malzemesi Alimlari) 400
38 3140|407 9 4 1 0 2 03 | 3 | Yolluklar 200 4,500.00 3,284.00 7,784.00 6,855.48 928.52
38| 34040941 ]o]2]0]s ?S(Z)met alimlart ve Thale icin ilan gideri 1,000.00 29.00 971.00 200.00 771.00

Menkul mal,gayrimaddi hak alim,

bakim ve onarim giderleri
(Cihaz Tamiri ve Yedek Parca 1,900.00 15.00 1,885.00 1,864.40 20.60

Alimlar1) 300

38 3140|407 9 4 1 0 2 031 7

TOPLAM 15,200.00 3,284.00 546.00 17,938.00 16,210.02 1,727.98

idari ve Mali isler Daire Baskanhg
3831031021041 09] 4 1 JoO] 2 J06] 1 (Demirbas Almlar1 ) OHFS 600 32,450.00 32,450.00 32,450.00 0.00

Saghik Kiiltiir Daire Baskanhg
381 3 102]0]0] 6 0 ] 07 2 103 ] 2 | (Kirtasiye,Atolye,Kimyasal, Temizlik 64,900.00 5,000.00 | 59,900.00 59,500.50 399.50
Malzemesi Alimlar) OHFS 400

TOPLAM | 97,350.00 5,000.00 92,350.00 91,950.50 399.50
Tezsiz yiiksek lisans programina
383 10340 |40 09|41 019 2 03 |7 iligkin menkul ve gaymaddi hak 17,601.00 17,601.00 1,379.01 | 16,221.99
alimlari

Tezsiz yiiksek lisans programina
iligkin Tiiketime Y6nelik Mal ve
38 10340 |40 ] 09 |41 019 2 03 | 2 Hizmet Alimlart 4,000.00 257.00 3,743.00 0.00 3,743.00
(Kirtasiye,Atolye,Kimyasal, Temizlik
Malzemesi Alimlart) 400

TOPLAM | 21,601.00 257.00 | 21,344.00 1,379.01 | 19,964.99

GENEL TOPLAM | 134,151.00 3,284.00 | 5,803.00 | 131,632.00 109,539.53 | 22,092.47




II1.A.2 Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tablo 8’de FBE’ne verilen 6denegin harcamalar ile iligkin agiklayici bilgiler Tablo 9
ve Tablo 10’da verilmistir. Tablo 8’de gosterilen bakiye, 22.092,47 YTL tutarindaki
0denek 2007 yilina devredilmistir.

Tablo 9 Katma Biitce Harcama Kalemlerinin Aciklamasi.

TUTAR
38.03.40.40.9.4.1.0.2.03.2 Harcama Kalemi (YTL)
FBE'de kullanilmak iizere satinalinan bilgisayar sarf ve kirtasiye malzemesi 7,290.14

TOPLAM TUTAR 7,290.14

38.03.40.40.9.4.1.0.2.03.3 Harcama Kalemi

Yolluklar 200

FBE'de Lisansiistii 6grencilerin tez jiirilerine jiiri iiyesi olarak katilan sekiz 6gretim

elamanina ddenen yolluk ve harcirah 809.90
FBE kadrosundaki dort Ar-Gor'iin yurtici bilimsel toplant1 ve kongreler i¢in yolluk 250.00
FBE kadrosundaki bes Ar-Gor'iin yurtdisi bilimsel toplanti ve kongreler igin yolluk 1,500.00
FBE kadrosuna yeni atanan bes Ar-Gor'iin nakil yollugu 4,295.58

TOPLAM TUTAR 6,855.48

38.03.40.40.9.4.1.0.2.03.7 Harcama Kalemi
FBE'de mevcut Bilgisayar donanimu i¢in bakimi ve yedek parga satinalimi 1,864.40
TOPLAM TUTAR 1,864.40

38.03.40.40.9.4.1.0.2.03.5 Harcama Kalemi
Hizmet alimlar1 ve Thale icin ilan gideri 300

FBE kadrosundaki iki Ar-Gor'iin yurti¢i bilimsel toplant1 ve kongrelere katilim iicreti 200.00
TOPLAM TUTAR 200.00

Tablo 10 Diger Biitce Harcama Kalemlerine iliskin Aciklama

TUTAR
38.03.02.04.09.4.1.00.2.06.1 Harcama Kalemi (YTL)
idari ve Mali isler Daire Baskanh@
Demirbas Alimlart OHFS 600

FBE biirolarinda kullanilmak iizere alinan demirbaslar ( bir yazici,iki LSD ekran,bir faks

cihaz1 ve bir fotokopi makinasi) 12,626.00
FBE Lisansiistii iki tez projesini desteklemek iizere alinan iki adet bilgisayar 2,926.40
FBE Disiplinlerarast EABD'lere dagitilmak iizere alinan iki diziistii,alt1 normal bilgisayar 16,897.60

TOPLAM TUTAR 32,450.00

38.3.02.09.09.6.0.07.2.03.2 Harcama Kalemi

Saglik Kiiltiir Daire Bagkanhgi .
Kirtasiye, Atolye, Kimyasal, Temizlik Malzemesi Alimlart OHFS 400

FBE EABD'lerinin lisansiistii tez projelerini desteklemek tizere alinan kimyasal malzeme 48.948.47

FBE Lisansiistii katalog baski ticreti 10,552.03
TOPLAM TUTAR 59,500.50

38.03.40.40.0.9.41.0.9.2.03.7 Harcama Kalemi

Tezsiz yiiksek lisans program
menkul ve gayrimaddi hak alimlart

Ilgili EABD'ler tarafindan yapilan harcamalar 1,379.01
TOPLAM TUTAR 1,379.01




II1.A.3 Mali Denetim Sonuclar:
I11.A .4 Diger Hususlar

FBE nin ayrica, biitce geliri olarak, 6gretim iiyesi yetistirme programi(OYP) cercevesinde
odenegi 4,747.00 YTL bulunmaktadir. Bu 6denek, Arastirmalar Koordinatorliigiiniin DPT
Projesinden saglanmaktadir. Projedeki odenek OYP oOgrencileri bazinda Enstitiilere
dagitilmakta ve FBE’nin de ayrilan bu biit¢cede ayr1 bir harcama kalemi bulunmaktadir. Bu
biitcenin dokiimii Tablo 11°de verilmistir. Ayrica, FBE de web sayfa tasarimi ve katalog
tasarim1 yapmak icin, farkli donemlerde, iki 68renci asistan1 (Tablo 11), ayliklart OHFS’den
O0denmek iizere, atanmistir.

Tablo 11 OYP Biitce ve Ogrenci Asistanlara iliskin Biitce

. GELIR GIDER

OYP Biitcesinden Kullamlan Kaynak (YTL) (YTL)

FBE'de kullanilmak iizere satinalinan bilgisayar sarf

ve kirtasiye malzemesi 3,851.00

FBE Internet aginda kullanilmak iizere iki adet

Ethernet Switch 896.00
TOPLAM TUTAR 4,747.0 4,747.00

Saglik Kiiltiir Daire Baskanhg

FBE WEB sayfasinin tasarimi ve katalog hazirlama
calismalarina katkida bulunmak iizere ¢alistirtlan iki 1,080.00 1,080.00
Ogrenci asistan igin

TOPLAM TUTAR 1,080.00 1,080.00

IIL.B Performans Bilgileri

II1.B.1 Etkinlik ve Proje Bilgileri

FBE etkinlik ve proje bilgileri asagida verilmistir.
I11.B.1.1 Etkinlik Bilgileri

II1.B.1.1.1 EtKkinlik Bilgileri-Genel

2003 yilinda baslayan, 2004 yilinda T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ile gelistirilen ve 2005
yilinda SAN-TEZ giinleri ile, Universite dgretim iiyeleri ile sanayiciyi bir araya getiren
SAN-TEZ Projesi, Lisansiistii tez calismalarinda sanayi yardimiyla {iriine yonelik
arastirmalarin yapilmasina olanak saglamak icin gelistirilmistir. Bes iiniversitenin katilimi ve
ODTU’niin onciiliigii ile baslatilan projede ODTU’den 25 proje T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’'nca kabul edilmis, bunun 12’si TUBITAK tarafindan desteklenmesi uygun
gorlilmiig, ancak, 2006 icinde 6demeler yapilmamis, projelere 6denek ancak 2006 Kasim
ayindan sonra saglanmustir. 2006 yilinda diger projelerin T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’'nca desteklenmesine karar verilmistir. 2007 yilinda yeni SAN-TEZ giinlerinin
Mart ayinda yapilmasi planlanmistir. 2006 Yili icinde SAN-TEZ kapsaminda TUBITAK
tarafindan desteklenen SAN-TEZ projeleri disindaki projeler Sanayi tarafindan dogrudan
desteklemesi icin calismalar yapilmis ve projeler desteklenmek iizere degerlendirilmeye
baslanmistir.
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2006 yilinda da FBE tarafindan uluslararasi isbirliklerine onem verilmistir. Bu kapsamda,
Paul Sabatier Universitesi (Toulouse, Fransa), ile ortak doktora programi protokolii
imzalanmistir (EK- 3).

Ayrica, University of California, Davis (UCD) ile ortak arastirmalar yapmak amaci ile 2006
yil1 Mart ayinda Prof. Dr. Ahmet Palazoglu’nun onciiliigii ile bir atolye ¢calismasi yapilmustir.
UCD’den gelen alt1 dgretim iiyesi ile ilgili konularda calisan 6gretim iiyeleri tanismis ve
ortak projeler gelistirilmistir. Bu kapsamda UCD Yonetimi, ODTU’den gidecek OYP
ogrencileri icin ayda 500$ vermeyi kabul etmistir. Ayrica Drexel Universitesi Makina
Miihendisligi Boliimiinde Prof. Dr. Oner Yurtsever araciligi ile, ODTU OYP’den uzun siireli
Drexel’e gidecek olan 6grencileri kabul etmeyi ve 300$ destek vermeyi kabul etmistir.

ODTU Fen Bilimleri Enstitiisii deki programlarin yurtdisinda tanittminin yapilmasi amaci ile,
lisansiistii programlari, 6gretim tiyelerini ve dersleri agiklayici 6zel bir katalog hazirlanmistir.
Bu amacla, EABD’lerden gerekli veriler derlenerek, 2006 yili sonunda Ingilizce olarak
hazirlanan katalogun calismalar1 tamamlanmistir. Katalogda 6gretim iiyelerinin CV’lerine,
son bes yil icinde yaptiklar1 yayinlarina, arastirma laboratuarlar bilgilerine ve EABD’lerle
ilgili genel bilgilere yer verilmistir.

Ayrica, FBE Enstitii Kurulu, 2006 yilinda alt1 kez toplanarak asagidaki kararlar1 almigtir:

1. Disiplinlerarasi Anabilim Dali (Disiplinleraras1 program agmak i¢in uygulanan ilke
kararlar1 EK-2’de verilmistir.) olarak “Biyomedikal Miihendisligi” yiiksek lisans,
doktora ve lisans sonras1 doktora programlarinin kabul edilmesi(YOK tarafindan da
kabul edilmistir.),

2. 6 adet 5XX ve 6XX kodlu yeni ders acilmasi,

Gida Miihendisligi EABD yiiksek lisans ve lisans sonrasi doktora, Mikro ve

Nanoteknoloji EABD yiiksek lisans program degisikliklerinin yapilmast,

4. Arastirma Gorevlisi statiisiinii  kazanan yiiksek lisans ve doktora programi
Ogrencilerinin; aragtirma gorevliligi atamasinin yapildigi veya takip eden donemde
Egitim Fakiilteleri programlarindan meslek bilgisi dersini (EDS 509 veya esdegeri bir
dersi) zorunlu almalarmin Universite Senatosu’na Onerilmesi (Senatoda kabul
edilmistir),

5. Lisansiistii bagvurularda, iiniversitemiz mezunu adaylarin mezun olduklar1 Anabilim
Dalina yaptiklar1 bagvurularda asagidaki degisikligin yapilmasi:

(98]

“Yiiksek lisans adaylarumin referans icin iki isim belirtmeleri (referans mektubu vermeden)
yeterli olacagl,

Doktora adaylarindan, biri yiiksek lisans danismanindan olmak iizere iki referans mektubu
istenmesi,

Lisans sonrasi doktora adaylarindan iki referans mektubu istenmesi”

2006 Yilinda FBE Yonetim Kurulunda alinan kararlardan (Tablo 7) yonetmeliklerle ilgili
olanlar1 asagida verilmistir;

1. Lisansiistii Egitim Ogretim Yo6netmeliginin Doktora siiresi ve Ders yiikii ile ilgili
Madde 27-b’de degisiklik yapilmasi (28 Subat 2006 tarihli ve 2 No’lu Universite
Senatosu’nun karari ile kabul edilen bu degisiklik, 21 Nisan 2006 tarihli ve 26146
sayill1 Resmi Gazete yayinlanmustir.)
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Madde 27
"D. ... Tez damisman doktorali dgretim iiyeleri arasindan secilir. Ikinci tez danigmaninin
doktora dercesine sahip (arastirma gorevlisi harig) olmast gerekir... "

2. Erasmus Degisim Programinin isleyisi ile ilgili uygulama esaslar1:

- Erasmus kapsamuinda 6grencilerin, ODTU lisansiistii programlarindan bir veya en
fazla iki donemlerini yurtdisi progranunda gecirmelerine,
- Birinci doneminde olan dgrencilere Erasmus programi icin izin verilmemesine,
- Og‘rencilerin, birinci donemlerinde EABD’min zorunlu derslerini almalarimin ve tez
danmsmanlarinin atanmasinin tavsiye edilmesine,
- Yurtdisinda gegen siirenin egitim siiresine dahil edilmesine,
- Yurtdisindaki egitimlerini tamamlayip geri gelen ogrencilerden, ders saydirma talebinde
bulunmalart durumunda, Enstitii Yonetim Kurulu’'na sunulmak iizere, asagidaki belgelerin
istenmesine;

= “FErasmus Programi Ders Saydirma Formu”, Form-15a

= Jogrenci dilekcesi

» transkriptleri [ODTU (resmi olmayan) ve diger iiniversite]

= derslerinin acik tamimlar

»  danigman, erasmus koordinatorii ve EABD Baskanligi’nin goriisii

= dersin, progranun zorunlu bir dersinin yerine saydirimast durumunda EABD

Akademik Kurul karar

- Not ile degerlendirilemeyen basarili en fazla iki dersin ders yiikiine sayilmasina,
- Yiike sayilan ve not ile degerlendirilemeyen kredisiz iki ders dahil en fazla bes dersin
program i¢in saytlmasina ve diger derslerin “Not Included” olarak sayilmasina,
- Yiiksek Lisans ve Lisans Sonrast Doktora programi dgrencilerinin saydirarak programa
dahil olabilecek derslerinin en fazla 2 tanesinin lisans seviyesindeki derslerden
olusabilecegine (ODTU de vyiiksek lisans veya LSD programda iken lisans seviyesinde ders
alinmamissa)

ITL.B.1.1.2 Ogretim Uyesi Yetistirme Programlari

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi 2547 sayili yasanin 35. Maddesi uyarinca ve
tiniversitelerin gereksinimleri dogrultusunda, tiniversitelerimize nitelikli 6gretim elemanlari
yetistirmek iizere tasarlannistir. Bu kapsamda, Universitemizde iki ayr1 uygulama
yapilmaktadir. Raporda bu iki ayn siiregle ilgili bilgiler ayr1 olarak verilmistir. Bu
siireclerden ilk ©nce baslayan iiniversitelerin kendilerinin secip, YOK aracihig ile
Universitemizde egitim ve dgrenim gormek iizere, kadrolar1 ODTU’ye gonderilen arastirma
gorevlileridir. Raporda bunlar 35. Madde Ar-Gor’ler olarak tanimlanmistir. Diger siirec ise
DPT tarafindan desteklenen bir proje kapsammda ODTU EABD’ler ve degisik OYP
Universiteleri tarafindan sinavla secilerek, secildikleri Universite adina Universitemizde
doktora calismalart yapmak iizere kadrolar1 Universitemize nakledilen arastirma
gorevlileridir. Bu program raporda Ogretim Uyesi Yetistirme Programm (OYP) olarak
tanimlanmaistir.

II1.B.1.1.2.i. Ogretim Uyesi Yetistirme Programm, OYP
OYP’nin amaci, gelismekte olan iiniversitelerin ihtiyaglar1 dogrultusunda, belli bir stirecle
secilen Ogrencilerin, arastirma gorevlisi olarak atanmasini ve doktora egitimlerini ODTU’de

tamamladiktan sonra bu {niversitelerde Ogretim iiyesi olarak gorevlendirilmelerini
saglamaktir.
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OYP Tablo 12’de verildigi gibi, ilk defa Atatiirk, Kocaeli, Selcuk ve Siileyman Demirel
Universitelerinin katilimi ile 2001-2002 Ders Yili II. Déneminde baslamistir. 2002-2003
yillar itibariyle In6ni, Trakya, Uludag, Yiiziincii Yil, Zonguldak Karaelmas, Akdeniz,
Erciyes, Mersin, Ondokuz Mayis Universiteleri ve 2004 yili itibari ile Balikesir, Canakkale
18 Mart, Gaziantep, Gaziosmanpasa ve Sivas Cumhuriyet Universiteleri ile 18 olan
tiniversite sayisi, 2005 yili itibari ile Anadolu, Firat, Harran ve Mugla Universitesi katilmis
olup, 2006 Yilinda Mustafa Kemal ve Pamukkale Universitelerinin katihimi ile OYP
Universitelerinin sayis1 24’e yiikselmistir.

Tablo 12 OYP Universiteleri (Katim Yillarina gore).
2001 2002 2003 2004 2005 2006
) S _ _ MUSTAFA
ATATURK INONU AKDENIZ BALIKESIR ANADOLU KEMAL
. ' CANAKKALE 18 PAMUKKALE
KOCAELI TRAKYA ERCIYES MART FIRAT
SELCUK ULUDAG MERSIN GAZIANTEP HARRAN
SULEYMAN o _ .
DEMIREL YUZUNCU YIL ONDOKUZ MAYIS GAZIOSMANPASA MUGLA
ZONGULDAK ] _
KARAELMAS SIVAS CUMHURIYET

OYP Arastirma Gorevlilerinin Dagilimlari:

2006 yil1 itibariyle FBE’de gorev yapan OYP arastirma gorevlisi sayis1 411°dir. 2005-2006
yillar1 arasinda OYP’den 14 Ar-Goér mezun olmustur. Bu sayinimn icinde, 35. Maddeden
OYP’ye gecen 22, Kirgizistan’dan (8), Kazakistan’dan (7) ve Azerbaycan’dan (1) gelen 16
yabanci uyruklu 6grenci de vardir. Bu say1, Orta Dogu Teknik Universitesi’nde gorev yapan
tiim arastirma gorevlisi sayisinin (1384) %29.69°dur. Diger Enstitiilerde gorev yapan OYP
arastirma gorevlileri sayilarn ise sirasiyla; Enformatik Enstitiisii'nde 15 (%1.08), Sosyal
Bilimler Enstitiisii’'nde 183 (%13.22), Uygulamali Matematik Enstitiisii’'nde 9 (% 0.65) dur.

FBE Anabilim Dallarina gore 2006 yilinda OYP arastirma gorevlisi dagilimlar1 Tablo 13°de
ve Sekil 1'de verilmistir. OYP arastirma gorevlisi sayisimin 20°den fazla oldugu Enstitii
Anabilim Dallar1; Biyoloji, Biyoteknoloji, Insaat Miihendisligi, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi, Kimya, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi ve Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar1 Egitimi’dir.
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Sekil 1 FBE-OYP Ar.Gor’lerin 2006 Yihinda EABD’lere gore Dagilimlari.
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Tablo 13 FBE-OYP Ar. Gor’lerin 2006 Yilinda
EABD'lere Gore Dagilimlari.
GENEL I GENEL
TOPLAM  |EABD TOPLAM

AEE 1 [ENVE 17
ARCH 4 IEs 19
ARCH-BS 5 JroE 13
ARCH-REST 7 JceOE 9
IscH 10 lcair 11
IBio 29 IMaTH 17
ITEC 23 IME 10
CE 28 IMETE 20
CEIT 31 JpiNE 9
CENG 11 JPETE 5
CHE 16 Jprys 18
CHEM 23 Jpst 4
CRP 14 SSME 27
CRP-UD 3 STAT 2
|EE 25

TOPLAM] 411

OYP aragtirma gorevlilerinin Universite bazinda dagilimlar1 ise Tablo 14°de verilmistir.
Atatiirk Universitesi, Selguk Universitesi ve Yiiziincii Y1l Universitesi’nin arastirma gorevlisi
sayilart 55’in iizerindedir.

Tablo 14 FBE-OYP Ar.Gor’lerin 2006 Yilinda Universitelere
Gore Dagihmlari.

L ) GENEL | ) GENEL
|UNIiVERSITELER TOPLAM [UNiVERSITELER TOPLAM
[AKDENIZ 35 KIRGIZ TURK MANAS 8
[ANADOLU 1 KOCAELI 39
ATATURK 56 MERSIN 25
CANAKKALE 18 MART 6 MUGLA 3
[ERCIYES 6 (ONDOKUZ MAYIS 10
FIRAT 4 SELCUK 63
GAZIANTEP 6 SULEYMAN DEMIREL 31
GAZIOSMANPASA 3 TRAKYA 2
[HARRAN 3 [ULUDAG 3
HAZAR 1 YUZUNCU YIL 70
INONU 10 [ZONGULDAK KARAELMAS 19
KAZAK MILLI TEKNIK 7

TOPLAM 411

35. Madde’den OYP kapsamina gecen Arastirma Gorevlileri:

2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi uyarinca lisansiistii 6grenim gormek lizere diger
iiniversitelerden kadrolar1 gecici olarak Universitemize aktarilan Ar-Gor’lerin, Ogretim
Uyesi Yetistirme Programina kabul edilmeleri, FBE Yo6netim Kurulu karari geregince,
iiniversitelerinin OYP Universitesi olmas1 ve doktora yeterlik siavinda basarili olmalar ile
miimkiin olmaktadir. Tablo 15’de bu 22 6grencinin EABD’leri ve Universiteleri verilmistir.
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Tablo 15 35. Madde’den OYP’ye Gecen Arastirma Gorevlilerinin Dagilimlari.
ARCH- REST 2 AKDENIZ 1
BIO 2 ANADOLU 1
CE 2 ATATURK 1
CEIT 2 CANAKKALE 18 MART 2
CENG 1 =  |ERCIYES 1
g 1 E FIRAT 1
2 [ENVE 4 & [HARRAN 1
= [cecE 2 2 [INOND |
MATH 1 Z  |[KOCAELI 3
PHYS 3 "= IMERSIN 3
PST 1 MUGLA 2
SSME 1 (ONDOKUZ MAYIS 1
'YUZUNCU YIL 3
ZONGULDAK KARAELMAS 1
TOPLAM | 22 TOPLAM 22

OYP Arastirma Gorevlilerinin Basar1 Durumlari:

OYP arastirma gorevlilerinin genel not ortalamalarina (GNO) iliskin bilgiler Tablo 16’da
verilmistir. Bu irdelemede sadece 353 arastirma gorevlisinin GNO’su dikkate alinmistir.
Goriildiigii tizere, OYP Ar-Gor’lerinin %54.9’unun GNO’su 3.50’nin tizerindedir.

2005-2006 Ders Yili II. Donem ele alindiginda gerek Hazirlik okuluna gerekse Bilimsel
Hazirlik programina devam eden toplam OYP 6grencisi sayis1 393 olmustur. Bunlarin basari
durumlar1 Tablo 16°da verilmistir. ikinci doneme gére, GNO’su 3.50’nin iistiinde olanlar
toplamin %58.5 iken, GNO’su 3.25-3.50 arasinda olanlar toplamin %?25.9’dur. GNO’su
2.50’nin altinda olan sadece yedi 6grenci bulunmaktadir.*

Tablo 16 OYP Ar-Gor 2005-2006 Ders Yih GNO’ya Gore Basari
Durumlar.
I. Donem II. onem
OYP Ar-Gor OYP Ar-Gor
GNO Sayilari P Sayilari %o
<2.50 8 2,3 7 1,9
2.50-2.99 10 2,8 9 2,5
3.00-3.24 47 13,3 40 11,1
3.25-3.49 94 26,6 93 25,9
3.50-3.74 104 29,5 114 31,8
3.75-4.00 90 25,5 96 26,7
Ara Toplam 353 359
ingilizce Hazirlik programina 24 19
baslayanlar
Bilimsel Hazirlik programina 26 15
baslayanlar
TOPLAM 403* 393%*

*yabanc1 uyruklu dgrenciler dahil, istifa eden ve mezun olan sekiz kisi haric.
**yabanci uyruklu 6grenciler dahil, 2006 yili sonunda kabul edilenler haric.
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OYP Seyahat Yonergesi:

OYP Seyahat Yonergesi, Ekim 2003 tarihinden itibaren uygulanmaya baslamstir. Kisa siireli
ve/veya uzun siireli yurtici/yurtdis1 seyahatlere gitmek isteyen arastirma gorevlileri, 6gretim
tiyeleri ve EABD bagkanlar1 bu yonergenin maddelerine uygun olarak ilgili proje biitcesinden
Enstitii tarafindan desteklenmektedir. OYP Seyahat Yonergesi’ne gore 6grenci, biri doktora
yeterlikten once, digeri doktora yeterlikten sonra olmak iizere iki kez kisa siireli yurtdisina
gidebilir. Uzun siireli yurtdis1 seyahate gitmek isteyen 6grenciler, doktora yeterlikten sonra
alt1 ay ile bir y1l arasinda gorevlendirilebilir. Tez danismanlar1 da kongrelere bildiri sunmaya,
ogrencisi ile birlikte gitme durumunda, OYP biitcesinden UYK kararlar1 dogrultusunda
desteklenebilmektedir. OYP Seyahat Yonergesi bir biitiinliik olusturarak, seyahatlerin genel
kurallar cercevesinde gerceklesmesine olanak saglamaktadir. OYP Seyahat Yonergesi ve
basvuru formlari, FBE WEB sayfasinda yer almaktadir. OYP Seyahat Yonergesi’ne uygun
olarak 2006 yilinda 164 yurti¢i seyahat ve 125 yurtdisi seyahat gerceklesmistir. Uzun siireli
yurtdisi seyahat sayis1 ise 23’ diir.

OYP 2006 Basvuru istatistikleri:

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda 2006 yilinda Fen Bilimleri Enstitiisii’niin
cesitli EABD’lerine yapilan toplam basvuru sayist 441 olmustur. Enstitii tarafindan
degerlendirilen ve onay verilen basvuru sayis1 274, gecersiz bagvuru (OYP basvuru sartlarina
aykirt olan bagvurular) sayist 167’dir. Anabilim Dallar’’na gore basvuru ve sinav
sonucglarinin  durumu Tablo 17°de verilmistir. Anabilim Dallari’na gonderilen 274
basvurudan 6n degerlendirmede kabul edilenlerin sayis1 144’diir. Tablo 17’ den de goriilecegi
iizere, yedi EABD’ye kabul edilen OYP 6grencisi olmamustir.

Anabilim Dali sinavlarindan basarili ve basarisiz olan adaylarin EABD bazinda dagilimlari
da Tablo 17°de verilmistir. Onn degerlendirmeden sonra sinava alinan adaylarin %56.25’°1
basarili olmus ve 81 aday OYP Universitelerinin miilakatina katilmaya hak kazanmistir.

OYP Universiteleri'nin miilakatlar: iki giin siiresince ODTU’de yapilmustir. Universiteler
kendilerini tercih eden adaylarla miilakat yaparak, puan vermisler ve Asil/Yedek ayrim ile
alabilecekleri adaylar1 belirlemislerdir. EABD’lerce yapilan sinavlarda basarili olan 81
adaydan ancak %?23.45’i OYP iiniversitelerince kabul edilerek, atamalar1 yapilmistir. 2006
yilinda Ogretim Uyesi Yetistirme Programi’nda toplam 19 kisi atanabilmistir. Bu simirlama
iiniversitelerin yasadigi kadro yetersizlifinden veya basvuru alanlarnn ile OYP
Universitelerinin ihtiya¢ alanlarinin cakismamasindan kaynaklanmaktadir.
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Tablo 17. EABD’lere Gore 2006 OYP Basvuru Sayilar1 ve Sinav Sonuclari.
ONAYLI BASVURU[ON
(EABD LERE GORUSMEYE EABD SINAVI  [EABD SINAVI

[EABD GONDERILEN)  |KABUL IRED BASARILI BASARISIZ
AEE 6 3 3 3 -
ARCH 1 - - -
ARCH-BS 1 1 - 1 -
[BCcH 13 10 3 8 2
IB1O 26 11 15 2 9
IBTEC 21 16 5 16 -
CE 3 3 - 3 -
CEIT 27 - 27 - -
CENG 15 6 9 1 5
CHE 6 5 1 3 2
CHEM 10 10 - 3 7
CRP 1 - 1 - -
CRP-UD 1 - 1 - -
[EE 14 2 12 2 -
[ENVE 5 2 3 - 2
IES 10 7 3 6 1
|[FDE 6 5 1 2 3
GEOE 2 2 - 1 1
GGIT 2 1 1 1 -
) 1 - 1 - -
MATH 26 20 6 - 20
ME 5 5 - 4 1
METE 8 8 - 4 4
MINE 1 1 - 1 -
MNT 4 4 - 2 2
[PETE 1 1 1 -
[psT 4 1 3 1 -
lpYHS 16 7 9 7 -
SSME 33 11 22 8 3
STAT 5 2 3 1 1
TOPLAM 274 144 130 81 63

III1. B.1.1.2.ii. 35. Madde Arastirma Gorevlileri

35. Madde arastirma gorevlilerinin lisansiistii egitime kabullerine, bagvurulan Anabilim
Dallar1 tarafindan, ilgili Universite Rektorliiklerince gonderilen bagvuru evraki
degerlendirilerek karar verilmektedir. Olumlu yanit alanlarin kadrolar1 Enstitiimiize gegici
olarak tahsis edilmekte ve aday ilgili Anabilim Dalinda goreve baslamaktadir.

35. Madde Ar-Gor’lerin EABD’lere ve Universitelere Gore Dagilimlari:

Tablo 18 35. Madde Arastirma Gorevlilerinin EABD'lere]
Dagilimi.
ARCH 3 CHE 1 MATH 1
ARCH-BS 1 CHEM 3 ME 1
ARCH-REST] 5 CRP 6 METE 1
BIO 3 EE 6 MINE 2
BTEC 1 ES 1 PHYS 4
CE 5 FDE 2 PST 3
CEIT 8 GEOE 6 SSME 9
CENG 2 IE 3
TOPLAM : 77
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2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi uyarinca Fen Bilimleri Enstitiisii'nde gorev yapan
arastirma gorevlisi sayist 77’°dir. Bunlardan 7’°si yiiksek lisans, 66’s1 ise doktora ve 4’ii de
lisans sonras1 doktora programlarina devam etmektedirler. Bu 6grencilerin Anabilim Dalina
gore dagilimi Tablo 18°de verilmistir.

2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi uyarinca Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde gorev yapan
aragtirma gorevlilerinin Universitelere dagilimlar1 ise Tablo 19°da goriilmektedir. Toplam 28
farkli Universite’den 35. Madde arastirma gorevlisi Fen Bilimleri Enstitiisii'ne bagh
Anabilim Dallarinda lisansiistii egitimine devam etmektedirler.

Tablo 19 35. Madde Ar-Gor’lerinin Universitelere Gore Dagilimlari.

[ABANT iZZET BAYSAL 2 INONU 1
ADNAN MENDERES 2 iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU 4
[AKDENIZ 2 MERSIN 8
[ANADOLU 6 MUGLA 4
ATATURK 5 MUSTAFA KEMAL 6
[CUMHURIYET 5 INiIGDE 9
(CANAKKALE 18 MART 2 ONDOKUZ MAYIS 2
CUKUROVA 1 OSMANGAZI 1
DICLE 1 PAMUKKALE 3
[DUMLUPINAR 1 SELCUK 1
[ERCIYES 2 SULEYMAN DEMIREL 1
FIRAT 2 [ULUDAG 1
GAZIOSMAN PASA 1 YILDIZ TEKNIK 1
GEBZE YUKSEK TEKN.ENST. 1 YUZUNCU YIL 2
TOPLAM: 77

35. Madde Ar-Gor’lerin Basar:1 Durumlari:

Tablo 20’den de goriilecegi iizere, 2005-2006 Ders Yili I. Donemi itibari ile 73 35. Madde
Ar-Gor’iin %56.2’sinin GNO’su 3.50’in iizerindedir. GNO’su 3.00’1in altinda ise 2 kisi
bulunmaktadir. Ayni sekilde 2005-2006 Ders Yili II. Donemi itibari ile, 35. Madde Ar-
Gor’iin %58.3’tin GNO’su 3.50’nin {iizerindedir. GNO’su 3.00’1n altinda ise bir kisi
bulunmaktadir.

Tablo 20 2005-2006 Ders Yili, 35. Madde Ar-Gor'lerinin GNO’ya Gore

Basar:i Durumlar.

I. Donem II. onem
35. Madde Ar- 35. Madde Ar-

GNO JGor Sayilart %o Gor Sayilari %o
<2.50 1 1,4 - -
2.50-2.99 1 1,4 1 1,4
3.00-3.24 13 17,8 10 13,9
3.25-3.49 17 23,3 19 26,4
3.50-3.74 19 26,0 19 26,4
3.75-4.00 22 30,1 23 31,9
Ara Toplam 73 72
Bilimsel Hazirlik programina devam
ledenler 2 1
TOPLAM 75 73
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35. Madde Arastirma Gorevlilerinin Seyahatleri:

35. Madde arastirma gorevlilerine, yurti¢i ve yurtdisi seyahatlerinde, Enstitii tarafindan sinirh
olarak desteklenmektedir. Yurti¢i kongrelere katilimda, yilda bir kez ve ancak doktora
yeterlikten sonra 100 YTL destek verilebilmektedir. 2006 yilinda 14 yurtici seyahati
gerceklesmis, bunlardan yedi’si Enstitii biitcesinden desteklenmistir. Yurtdis1 kongrelere
destek, doktora yeterlikten sonra 500 YTL olarak verilmektedir. 2006 yilinda 23 yurtdis:
seyahatten bes’i FBE tarafindan desteklenmistir.

XXX799 “Orientation Graduate Seminars’’ Dersi:

XXX799 “Orientation Graduate Seminars” dersi OYP ve 35. Madde kapsaminda
Universitemizde lisansiistii egitim goren 6grencilere zorunlu olan diger lisansiistii 6grencilere
ise secmeli olarak FBE tarafindan diizenlenen bir seminer dersidir. Haftada bir saat verilen
bu derste, %70 devam zorunlulugu vardir.

2005-2006 II. Déneminde, ders veren 6gretim iiyelerinin listesi ve seminer basliklart Tablo
21’de verilmistir.

Tablo 21 XXX799 "Orientation Graduate Seminars'' Dersi Program
(2005-2006 Ders Y1l I1. Donem).
| Ogretim Uyesi Seminer Basghg
Prof. Dr. Canan Ozgen Introduction
Prof. Dr. Semih Bilgen Technical Presentation
0g. Gor. Defne Akinci Thesis Writing
Prof. Dr. Ahmet Inam/Prof. Dr. Halis Albayrak Religion and Ethics
Prof. Dr. Canan Ozgen Publication Ethics
Prof. Dr: Bekir Peynircioglu Thoughts on Music
Prof. Dr. Haluk Pamir Art of Building
Prof. Dr. Mehmet Tomak Notes on History of Science
Prof. Dr. Meral Ozgii¢/Prof. Dr. Emin Kansu/ Bio-ethics
Prof. Dr. Ufuk Giindiiz
Prof. Dr. Tanvir Wasti Literature Language and Life
Prof. Dr. Giingér Giindiiz Mathematics and Social Modelling
Assoc. Prof. Dr. Canan Sitimer/Assist. Prof. Dr. Aykan Erdemir | Human Subjects
Prof. Dr. Yasemin Oguz/Prof. Dr. Unal Nalbantoglu Ethics and Future
Prof. Dr. Meral Aksu Effective Instructors

I11.B.1.1.3 PRO-AD Programi

Pro-Ad (Projelere arastirma gorevlisi destegi) Programinda amag, basarili iiniversite
mezunlarini lisansiistii ¢calismaya tesvik etmek ve destek vererek nitelikli bir aragtirma ve
egitim siirecine katkida bulunmaktir. Ancak, 2003, 2006 yillar1 arasinda aragtirma gorevlisi
kadrolarinin yetersizligi nedeni ile PRO-AD programina yeni arastirma gorevlisi kadrosu
ayrilamamustir. Bu programda siire, yiiksek lisans icin en fazla iki, doktora i¢in en fazla dort
yildir. Bu programda, arastirma gorevlisi 6grencinin GNO’sunun 3.00’{in altina diismesi,
doktora yeterlik sinavinda basarisiz olmasi veya tezde bir donem U almasi durumunda iligigi
kesilmektedir.
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31 Aralik 2006 tarihi itibari ile PRO-AD programinda gorevli 8 arastirma gorevlisinin
Anabilim Dallarina gore dagilimlar1 Tablo 22’de verilmistir.

Tablo 22 PRO-AD Program Arastirma Gorevlileri.

2005-2006 Ders
Yili I1.donem EABD’de
ADI SOYADI EABD GNO Toplam

Sara Banu Akkas BIO 3.90 1
Peruze Ayhan BTEC 3.83

Meltem Demirel BTEC 3.72 2
Basak Tarhan ENVE 3.67 1
Mehmet Selim Giinay CE 4.00

Mert Kiling CE 3.21 2
Didem Sutay CHEM 3.63 1
Caner Simsir METE 3.57 1

PRO-AD programi arastirma gorevlilerine doktora yeterlik sinavinda basarili olduktan sonra,
kongrelere katilmak iizere; yurt i¢i icin 100 YTL, yurt dis1 icin ise 500 YTL Enstitii

biit¢esinden destek verilebilmektedir.

II1.B.1.2 FBE Proje Bilgileri

Enstitimiz biiny?sinde, leimsel Arastirma Projeleri._(BAP—l), Devlet Planlama Teskilat1
(DPT) Projeleri, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) projeleri ve SAN-TEZ projeleri
ile ilgili diizenleme ve dagitim etkinlikleri yapilmaktadir.

II1.B.1.2.1 BAP Projeleri

Tablo 23 BAP-1 2006 Y1l Biitce Dagilim.
Gerceklesen

gelirler Dagilim

A-GELIR CESIDI (YTL) orani, %
Katma Biit¢ce Geliri 1.366.450 64,56
AGUDOS Geliri 500.000 23,62
Tezsiz Yiiksek Lis.Prog.Gel. 250.000 11,81
Toplam Gelir 2.116.450 100,00
Kullanilabilir toplam kaynak 2.116.450 100,00
B-DAGITILAN KAYNAK 2.116.450 100,00
1. Fakiilteler 1.058.225 50,00
Fen Edebiyat Fakiiltesi 337.314 15,94
Miihendislik Fakiiltesi 486.102 22,97
Mimarlik Fakiiltesi 60.941 2,88
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 102.938 4,86
Egitim Fakiiltesi 70.930 3,35
Toplam 1.058.225 50,00
II. Enstitiiler 677.264 32,00
Fen Bilimleri Enstitiisii 399.586 18,88
Sosyal Bilimler Enstitiisii 162.543 7,68
Enformatik Enstitiisii 44.022 2,08
Deniz Bilimleri Enstitiisii 44,022 2,08
Uygulamali Matematik Enstitiisii 27.091 1,28
Toplam 677.264 32,00
I11. Rektorliik Projeleri 380.961 18,00
Toplam Dagitim 2.116.450 100,00
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Projelerin mali hususlar1 Bilimsel Arastirmalar Projeleri Koordinatorliigii tarafindan
diizenlenmektedir. BAP projelerinin Dekanlik ve Enstitiilere dagilimlar1 Universite BAP
Komisyonunca yapilmaktadir. 2006 yili biitcesinin dagilimi Tablo 23’de verilmistir.
Enstitiimiize verilen toplam kaynak 399 586 YTL’dir. Bu biitce 2006 yilinda tez projelerine
(LTP), Birlestirilmis Tez Projeleri (BTP) ve disiplinlerarasi projelerine (DAP) dagitilmistir.

Lisansiistii Tez Projeleri (LTP)

Tez projeleri, tezle ayn1 baslig1 tasiyan ve bu calismalarin kiiciik demirbas ihtiyaclarn ile sarf
ve benzeri ihtiyaclari karsilamaya yonelik olarak desteklenen projelerdir. 2006 yilinda
Enstitiimiize baslangic ddenegi olarak 399 586 YTL biitce verilmistir. Lisansiistii Tez ve
Birlestirilmis Tez projelerine biitcenin %64,1’1 (256 000 YTL), Disiplinleraras1 projelere ise
%28,5’1 (115 000 YTL) ayrilmistir. Ayrica Lisansiistii Tez Projelerine tahsis edilen 56 000
YTL Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan FBE’ye ayrilan 6denekten ve 2005 yilinda
Merkezi Laboratuara FBE tarafindan yapilan on 6demelere mahsuben karsilanmistir. 2006
yili lisansiistii (LTP) tez proje desteklerinin EABD’lere gore dagilimi Tablo 24’ de
verilmistir.

Degerlendirmede izlenen yontem: Proje teklifleri, FBE’de kurulan komisyonca incelenmis
ve her yiiksek lisans tez projesine 1 500 YTL ve her doktora tez projesine ise 2 500 YTL
verilmesi uygun goriilmiistiir.

Tablo 24 2006 Yilinda Desteklenen
Lisansiistii Tez Proje (LTP)
Odeneklerinin EABD’lere
Gore Dagilimi.

EABD BUTCE (YTL) %

ARCH 5000 2,0

ARME 1500 0,6

BCH 5000 2,0

BIO 35500 13,9

BTEC 20000 7.8

CE 2500 1,0

CHE 32000 12,5

CHEM 62000 24,2

EE 12500 49

ENVE 7500 2,9

FDE 6000 23

GEOE 4500 1,8

ME 3000 12

METE 34000 13,3

MINE 2500 1,0

PHYS 9500 3,7

PST 3000 3,1

SSME 5000 2,0

TOPLAM 256000 100,0

Anabilim Dallarina gore LTP sayilarinin dagilimi ise Tablo 25°de verilmistir. 2006 yilinda
FBE tarafindan devam eden tez projeleri ile birlikte 140 lisansiistii tez projesi
desteklenmigstir. En fazla destek alan Kimya EABD ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
EABD’nin LTP sayis1 20’nin {izerindedir.
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Tablo 25 Tez Proje (LTP)

Sayllarimmn EABD’lere

Gore Dagilimi.

PROJE

EABD SAYISI %
ARCH 2 14
ARME 1 0.7
BCH 2 14
BIO 19 13,6
BTEC 12 8,6
CE 1 0.7
CHE 18 12,9
CHEM 32 22,9
EE 7 5.0
ENVE 5 3.6
FDE 4 2.9
GEOE 3 2.1
ME 2 14
METE 20 14,3
MINE 1 0.7
PHYS 5 3,6
PST 4 2.9
SSME 2 14
TOPLAM 140 100,0

Birlestirilmis Tez Projeleri (BTP)

Birden fazla tez arastirmasinda ortak olarak kullanilabilecek ekipmanlarin EABD’lerin alt
yapisina kazandirilmasini amacglayan projelerdir. Proje teklifleri, FBE’de kurulan
komisyonca degerlendirilmistir.

Anabilim Dallarina gore tez proje sayilarinin ve Odeneklerinin dagilimi Tablo 26’da
verilmigtir. 2006’da kabul edilen Birlestirilmis Tez Proje sayist 10’dur. Bu projelere verilen
toplam ddenek ise 88 000 YTL olup toplam biitcenin %22’sidir.

Tablo 26 Birlestirilmis Tez Proje (BTP)
Sayilarimin ve Odeneklerinin
EABD’lere Gore Dagilimi.

BUTCE PROJE

EABD (YTL) SAYISI %

BIO 10500 1 11,9

CE 7500 1 8,5

CHE 6000 1 6,8

CHEM 7000 1 8,0

EE 7500 2 8,5

METE 20000 1 22,7

PHYS 29500 3 33,5

TOPLAM 88000 10 100,0

Disiplinlerarasi Projeler (DAP)

Farkli EABD 6gretim iiyelerinin birlikte olusturduklari, hedef itibari ile somut, kapsamli ve
Ogretim iiyeleri arasinda belirli bir ig boliimiinii yansitan ve bu 6zelligi ile ¢alisanlar: arasinda
sinerji yaratmasi ongoriilen projelerdir. 2006 yilinda DAP’lara toplam 115 000 YTL 6denek
ayrilmigtir. DAP’larin Anabilim Dallarina gore say1 ve 6édenek olarak dagilimi Tablo 27°de
verilmigstir. Tabloda, Anabilim Dallari, tez projesi yiiriitiiciisiiniin bagl oldugu EABD olarak
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verilmistir. FBE tarafindan bes adet devam eden ve 11 adet yeni sunulan DAP olmak iizere
toplam 16 adet DAP desteklenmistir.

Tablo 27 Disiplinlerarasi Projelerin EABD’lere Gore Dagilimi.
DEVAM g’lggigigzﬁ VERILEN
EABD EDEN DAP DAP TOPLAM | ODENEK %
PROJELERI PROJELERI YTL

ARME 1 1 2 13000 11,3
BIO 4 4 37000 32,2
CHE 4 4 33000 28,7
CHEM - 1 1 15000 13,0
FDE 2 - 2 6500 57
GGIT 1 1 2000 1,7
IE - 1 1 5000 43
SSME 1 - 1 3500 3,0
TOPLAM 5 11 16 115000 | 100,0

EABD’lere dagitilan biit¢cenin %32’°lik paymi Biyoloji EABD, % 29’luk paym ise Kimya
Miihendisligi EABD almaktadir.

I11. B.1.2.2 BAP-DPT Projeleri

FBE’ye bagli EABD’lerde BAP projeleri kapsaminda, ayrica BAP-DPT projeleri de
yiiriitiilmektedir. Universitelere ait Ileri Arastirma Projeleri olarak da adlandirilabilen bu
projelere 2006 yilinda ayrilan 6denek miktar1 400 000 YTL dir. Bu proje Jeodezi ve Cografi
Bilgi Teknolojileri EABD’den Doc¢.Dr. Sebnem Diizgiin’e aittir.

III. B.1.2.3 OYP-DPT Projeleri

OYP, Devlet Planlama Teskilat1 tarafindan desteklenen bir projedir. DPT’nin sagladig
kaynak ile OYP arastirma gorevlilerinin ODTU’de egitim aldiklar1 siirede proje destegi
almalar1, doktoralarim1 tamamladiktan sonra ise, kendi {iiniversitelerine bir altyapi proje
destegi ile donmeleri 6ngoriilmiistiir. Bu 6denek ODTU’ye bir BAP projesi kapsaminda OYP
Ogrencisi yetistirmek icin verilmistir. Projenin amaci, programin basariya ulagmasi icin
ODTU’de alt yap1 (laboratuar/kiitiiphane vs.) eksikliklerinin giderilmesi ve tez projeleri icin
gereken, techizat, sarf, seyahat gibi giderlerin karsilanmasidir.

Projede her OYP &grencisine, yaklasik 5 yil i¢in $20.000 biit¢e ngériilmiis, bunun $10.0001
yurti¢i ve Ozellikle yurtdisi seyahat i¢in diigtiniilmiistiir.

FBE’ne 2006 yili OYP biitcesinden ayrilan toplam 2 719 500 YTL kaynagin dagitiminda
izlenen yontem asagida verilmistir. Tablo 28’de goriilecegi iizere; programlarina baslayan
369 OYP ogrencisinden, projeli 299 6grenciye, her proje karsiliginda yaklasik 6 000 YTL
olmak iizere, toplam 1 794 000 YTL biitce ayrilmistir. Ayrica programlarina baslayan 364
ogrenci icin boliimlere toplam (1500 x 369=553 500) 553 500 YTL bdliim pay1 olarak
ayrilmistir. Ancak, Ogrencinin Bilimsel Hazirlikta olmasi veya Ogrencinin tez danigsmani
secmeme/proje teklif etmeme veya ddeneklerin harcanamamasi nedenleri ile, biit¢cede Eyliil
ay1 sonunda kalan 372 000 YTL biitce 6denegi, EABD biitcelerine ek olarak aktarilmistir
(Tablo 28, kolon 5).
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Tablo 28 OYP-DPT Projelerinin EABD’lere Gore Dagilimi.

ANABILIM DALI
PROJELE | PROTMLERE | & v | PAYLARIBUTCELERINE
EABD OGRENCI ODENEK DALI PAYI 2006 SONU ITIBARI ILE TOPLAM %
SAYISI (YTL) EKLENEN ODENEK
(YTL)

AEE - - 1500 6000 7500 0,3
ARCH 10 60000 28500 54000 142500 5,2
BCH 5 30000 13500 - 43500 1,6
BIO 24 144000 43500 36000 223500 8,2
BTEC 11 66000 30000 - 96000 3,5
CE 22 132000 42000 36000 210000 7,7
CEIT 19 114000 40500 - 154500 5,7
CENG 6 36000 16500 48000 100500 3,7
CHE 17 102000 24000 - 126000 4,6
CHEM 21 126000 33000 24000 183000 6,7
CRP 17 102000 27000 36000 165000 6,1
EE 15 90000 34500 48000 172500 6,3
ENVE 16 96000 21000 6000 123000 4,5
ES 17 102000 24000 6000 132000 4,9
FDE 14 84000 18000 | (2007 biit¢elerini kullandilar) 102000 3,8
GEOE 7 42000 7500 - 49500 1,8
GGIT 7 42000 16500 - 58500 2,2
MATH 10 60000 24000 42000 126000 4,6
ME 7 42000 15000 18000 75000 2,8
METE 12 72000 18000 - 90000 3,3
MINE (2007ve. 2908 yillart

8 48000 12000 | biitcelerini kullandilar) 60000 2,2
PETE 4 24000 6000 6000 36000 1,3
PHYS 14 84000 22500 6000 112500 4,1
PST 1 6000 4500 - 10500 0,4
SSME 14 84000 28500 - 112500 4,1
STAT 1 6000 1500 - 7500 0,3
TOPLAM 299 1794000 553500 372000 2719500 100,0

I11.B.1.2.4 SAN-TEZ Projeleri

Sanayi-Universite-Kamu isbirligi saglamak icin 2003 yilindan itibaren verilen ugraslar
sayesinde 2005 yilindan itibaren verilen ugraslar sayesinde 2005 yilinda ODTU’den verilen
35 proje teklifinden 11°i TUBITAK tarafindan desteklenmek iizere kabul edilmistir. Bu
projelerin konulari, destekleyen sanayi kurulusu ve proje yiiriitiiciileri Tablo 29’da

verilmistir.
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Tablo 29 TUBITAK Tarafindan Desteklenen SAN-TEZ Projeleri

No: Proje yiiriitiiciisii | Proje Konusu

Firma

1 |Prof.Dr.Mustafa Ilhan Gokler  |Kalip Baglama Sistem Tasarimi

[Aksan Celik Dovme San. Tic. Ltd. St.

Alimiinyum Dévme Islemi Igin Analiz

2 [Prof.Dr.Mustafa Ilhan Gokler
ve Tasarim

[Aksan Celik Dovme San. Tic. Ltd. Sti|

3 |Prof.Dr.Tuna Balkan [Traktor Kabini Mekanik Tasarimi

JErkunt Tarim Makineleri Sanayi A.S

GRE Esasli Seramik Karolarin
Yiizeylerinin parlatilmasinda
kullanilabilecek Kompozit Parlatma
Disklerinin iiretimi

4 |Prof. Dr. Abdullah Oztiirk

Kaleseramik Canakkale Kalebodur
Seramik San. A.S.

[Ahsap Panel Yapilarda Ses Yalitiminin

5 |Prof.Dr.Mehmet Caligkan yilestirilmesi

Konkur Ahsap Yapi Endiistrisi ve Dig
icaret Ltd. Sti.

‘Spiral Cat1 Sistemleri’ nin
[Projelendirilmesi, Statik Hesaplarinin
Y apilmasi, Program Yazilmasi,

6  Dog¢.Dr.Ugur Polat

iisan Miihendislik Sanayi ve
icaret Ltd. Sti.

7  JProf.Dr.Nesrin Hasirci [Akrilik Kemik Cimentolarinin Yapimi

Omro Medikal Makine ve Yazilim
TD Sti

Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmelere
[YOnelik Sanal Fabrika Sisteminin
Gelistirilmesi (KOSAF)

8  |Prof.Dr.Engin Kilig

Ij(\)/’stim Organize Sanayi Bolger
udurligi

9 |Prof.Dr.Tayfur Oztiirk |Uretimi

Gaz Absorplama Test Cihazi Tasarimi ve

Ozben Metal Makina Ltd Sti

Otobiis Kontrol Arabirimi ve Ic
Elemanlarinin Ergonomik Olgiitlerlere
[Uygun Olarak Tasarimi

10 |Dog¢.Dr.Cigdem Erbug

[Temsa Sanayi ve Ticaret A.S.

11 |Prof.Dr.Bilgin Kaftanoglu

Giines Enersisi Destekli Zeolit
iklimlendirme Sistemi Gelistirilmesi

[Termoyildiz Isitma Sogutma

Sistemleri San Ltd.Sti.

II1.B.2 Performans Sonuclar1 Tablosu

ODTU FBE performans sonuglar1 Tablo 30’da verilmistir.

Tablo 30 2006 Yili Performans Sonuclari

Gosterge Deger
Yiiksek lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi (100 iizerinden) 75.50
Doktora programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi (100 iizerinden) 81.44
Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele orani (%) 33.33
Idari personelin (kadrolu, sozlesmeli ve hizmet alinan) kadrolu akademik personele oran1 (%) 33.33
Yiiksek lisans programlarina kabul edilme orani (%) 66.00
Doktora programlarina kabul edilme orani (%) 67.00
Yabanci uyruklu 6grencilerin orani (%) 3.10
Disiplinlerarasi lisansiistii program orani (%) 25.00
Ortalama yiiksek lisans mezuniyet siiresi (y1l) 2.80
Ortalama doktora mezuniyet siiresi (y1l) 4.87
Yiiksek lisans mezuniyet orani (%) 23.04
Doktora mezuniyet orani (%) 4.87
Yiiksek lisans mezunlarinin mezuniyet not ortalamasi (4.0 iizerinden) 3.41
Doktora mezunlarinin mezuniyet not ortalamasi (4.0 tizerinden) 3.65
Yiiksek lisans program basina ortalama ders sayisi 7.70
Doktora program basina ortalama ders sayisi 7.20
Yiiksek lisans programi bagina ortalama haftalik ders saati sayist 13
Doktora programi basina ortalama haftalik ders saati sayisi 11
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Tablo 30 (devam).
Gosterge Deger
Lisansiistii mezunu olabilmek icin alinmas1 gereken se¢meli derslerin orani (%) 70.98
Opretim iiyesi bagina bitirilen yiiksek lisans tez sayisi 0.91
Ogretim iiyesi bagina bitirilen doktora tez sayisi 0.12
Opgretim iiyesi basina diisen toplam aragtirma fonu (BAP1) 6denegi (YTL) 761
Opretim iiyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansh projelerin sayisi (o y1l imzalanan) 0.002
Ogretim iiyesi bagma diigen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansh proje 6denegi (YTL) (o y1l
muhasebelesen) 761
I11.B.3 Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
FBE performans sonuglarinin degerlendirilmesi Tablo 31’de verilmistir.
Tablo 31 Performans Sonuclari Degerlendirme Tablosu.
=
) =
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2006 YILIPERFORMANS | € | § = 5 52| 5%
o ] = o
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D Q D %] D Q D
R8s 8 [B22] 83
= S ue) xS w2
Girdiler (Kaynaklar ve Tliskiler)
a) Ogrenci niteliginde beklenen Yiiksek lisans i¢cin GNO >2.50,
diizey; X Doktora icin GNO >3.00 olmasi
b) Akademik personel niteliginde Akademik personelin akademik
beklenen diizey; kriterleri sagliyor olmasi
¢) Idari personel niteliginde Tiim birimlerde daha nitelikli
beklenen diizey; personel olmali
Enstitiit BAP 2, Enstitii Biitgesi,
d) Mali kaynaklarin yeterliligi OYP destegi ile
e) Bilgi teknolojileri ve
kaynaklarinin (bilgisayar, Kendi i¢ agimizi kurabildigimiz
internet, iletisim, kitap, yayin, gibi Universite agina da ulagimin
vb) yeterliligi; X kolay olmast
Yeterli ekipman; yazici, fotokopi
cihazi, data show gibi ve bilgisayar
programlar (lisansiistii bagvuru,
f) Is teknolojilerinin yeterliligi; X OYP kabul gibi) olmast
Mekan yetersizligi; fotokopi
g) Fiziksel olanaklarin yeterliligi; X odasinin ve bir deponun olmamasi

h) Temin edilen hizmetlerin
yeterliligi;

Temizlik, yapi, bakim, onarim gibi
islerin yiirtimesi i¢in eldeki
olanaklarin kullanilmasi

i) Sanayi ile iligkilerin yeterliligi;

Ortak projeler (San-Tez) ve diger
projeler

j) Toplum ile iligkilerin
yeterliligi;

Ogrencilerle yetersiz, EABD
Ogretim elemanlar ile yeterli,
Ogrencilerle iletisimi artirmak igin
farkli ve yeni yontemler aranmali.
Sanayi, Teknopark misyonu i¢inde
iletisim kurulmasi ve bilginin
topluma faydali hale getirilmesine
caligiimasi

28



Tablo 31 (Devam).
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Sanayi Bakanligi, GATA,
k) Kamu kurum ve kuruluslari ile Savunma Bakanlig: (Silahli
iligkilerin yeterliligi; X Kuvvetlerle) ortak programlar
Mezunlarla iligkiler Anabilim
1) Mezunlar ile iligkilerin Dallar1 ve Universite genelinde
yeterliligi; X yapilmakta.
m) Caliganlar ile ilgili iligkilerin Her tiirlii 6zel glinde (iyi ve kotil
yeterliligi; X giinlerde) birarada olma
n) Ogrenciler ile iliskilerin
yeterliligi; X EABD aracilifi ile
OYP, 35.madde, Ortak
o) Yiiksekogretim alaninda danismanliklar ve protokoller
ulusal iligkilerin yeterliligi; X cercevesinde yeterli
UC- Davis, Drexel ile isbirligi ve 7
p) Yiiksekogretim alaninda tiniversite ile ortak doktora
uluslararasi iligkilerin yeterliligi: X diploma protokolleri
Ogretim iiyesi basina dgrenci
say1st 1.06 ¢ikmakla birlikte her
b) Ogretim elemam sayilari Ogretim elemani tez ogrencisi
(Profesor, Dogent, Yard. Dogent, almadigindan, Enstitii danisman
Ogretim Gorevlisi, Okutman, atama bilgilerine gore 6gretim
Aragtirma Gorevlisi, Uzman vb.) elemant basina diisen 6grenci
ve yeterliligi; X sayisi 2-20 arasinda degismektedir.
3865 Lisansiistii 6grencinin
programini takip eden ve ayrica
500 arastirma gorevlisinin 6zlitk
c) Idari personel sayilar1 (kadrolu iglerini de yiiriiten FBE'nin eleman
ve sozlesmeli) ve yeterliligi; X sayis1 ancak yetiyor
d) Calisanlarin yag ortalamalari
(Ogretim iiyeleri, 6gretim
elemanlari ve idari personel) ve Ensitiimiizde geng elemanlarin
yeterliligi; X katkisi biiyiik olmakta.
e) Calisanlarin kadin-erkek
personel dagiliminin
degerlendirilmesi (6gretim
tiyeleri, 0gretim elemanlari,
aragtirma gorevlileri ve idari
personel i¢in ayri ayri) ve EAB Dallarina gore degismekle
yeterliligi; X birlikte genelde beklenen diizey
Egitim-Ogretim Siireclerinin
Degerlendirilmesi
a) Programlarin ulusal ve gevre Beklenti ve gereksinimlere uygun
ihtiya¢larina uygunlugu; X olarak yeni programlar acilmasi
Ogrenci sayisinin ve niteliginin
b) Programlarin egitim artirtlmasi, Uluslararasi kurumlarla
hedeflerinin yeterliligi; X ve kurum i¢i 6z degerlendirmeler
¢) Programlarin kapsam ve
niteliklerinin (ders ¢esitliligi, Lisansiistii programlarda ders
ders yiikleri ve uyumlulugu) cesitliligi az, ders yiikii fazla;
yeterliligi; X uyumlulugu az
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Tablo 31 (Devam).
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d) Programlarin anlagilabilirligi
ve ve hedeflerinin agikligi; X Anlasilabilir ve hedefleri belli
Her program kendi iginde bir
biitiinliige sahip; Yiiksek lisans
doktoraya devamlilik
e) Programlarin biitiinliigtiniin ve sagliyor.Ogrenci sayilari
devamliliginin yeterliligi; X programin devamlilig icin yeterli.
f) Programlarin ¢iktilarinin Is olanaklarinin var olmas,
(programin kazandirmasi nitelikli mezun verildiginin
beklenen nitelikler) yeterliligi; X gostergesi
g) Program kaynaklarinin
(6gretim elemant, ders notlart Bazi1 EABD'lerde 6gretim elemant
vb.) yeterliligi; X eksikligi
h) Programlarin diger Ortak danismanli tezler ve
programlarla iliskilerinin Disiplinleraras1 programlar bunun
yeterliligi; X oldugunu gosteriyor
i) Ogrencilere sunulan
rehberlik/danigmanlik
hizmetlerinin yeterliligi; X
j) Engelli 6grencilere sunulan Engelli 6grencilere yonelik egitim
egitim hizmetlerinin yeterliligi; X yontemleri yok.
k) Ogrenci degerlendirme
prosediir ve araglarinin (sinav,
odev, proje vb.) yeterliligi; X Anket, proje raporlari
1) Yeni 6grencilerin programlara
hazirlama prosediir ve Bilgilendirem dokiimanlari ve
uygulamalarinin yeterliligi; X oryantasyon programi
m) Ogrencilere sunulan egitimin
etkinligini attiracak egitsel
destek hizmetlerinin (yabanct
dil, IT teknolojileri ve bilgisayar
donanimu vb.) yeterliligi; X Ogrencilerle iletisim kurulabiliyor
Uluslararas ortak tez yiiriitiiliiyor
n) Programlarn ilgili ulusal ve Es danigmanlar bagka
uluslararas1 programlarla tiniversitelerden olabiliyor. Baska
uyumundaki yeterliligi; X tiniversitelerden ders alinabiliyor.
Arastirma ve Geligtirme (Bilgi
Uretme) Siireclerinin
Degerlendirilmesi
a) Arastirma ve gelistirme
caligmalarinin ulusal ve ¢evre Oncelikli alanlar gozoniine
ihtiya¢larina uygunlugu; X almarak planlaniyor
b) Arastirma ve gelistirme
olanak ve kaynaklarinin TUBITAK, Déner Sermaye, DPT
yeterliligi; X ve Sanayi destekleri artirilmalt
¢) Arastirma ve gelistirme Yayinlarda ODTU iilke genelinde
caligmalarinin yeterliligi; X iist siralarda.
d) Arastirma ve gelistirme Avrupa Birligi (FP-6 ve 7) ve DPT
onceliklerinin belirginligi; X oncelikli alanlarinda calisiliyor.
YL caligmalarinin bir ¢ogu D
e) Arastirma ve gelistirme caligmalar1 olarak, ayni1 6zel ve
caligmalarinin biitiinliigi ve kamu kurumlarindan projelere
devamliligy; X yillar icinde devam ediliyor.
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Disiplinlerarasina 6ncelik
f) Arastirma ve gelistirme veriliyor, yeni programlar agiliyor
caligmalarinin disiplinlerarast ve merkez lab bu amagla
yapilabilmesindeki yeterlilik; X kullaniliyor.
Ulke ¢apinda AB projelerinde
g) Uluslaras: arastirma ve ODTU en yiiksek sayida projede
geligtirme ¢aligmalarinin yonetici konumunda. Ayrica,
yeterliligi; X NATO NSF projeleri var.
h) Arastirmay1 6zendiren ve Merkezi lab.lar ve EABD lerin
destekleyen araclarin yeterliligi; X Lab.lar1 yeterli
i) Arastirma ve gelistirme Oncelikli alanlara gore lab.lar
faaliyetlerinin 6nceliklere kuruluyor ve arastirmalar
uygunlugu; X yonlendiriliyor.
Aragtirma ve gelisgtirme
caligmalarinin en 6nemli ¢iktist
yayinlar. ODTU iilke genelinde
j) Aragtirma ve gelistirme vakif iiniversiteleri dikkate
calismalarinin hedeflerine ulagip alinmadig takdirde birinci
ulagmadiginin yeterliligi; X konumda.
Ileri teknolojiye yonelik projeler
k) Arastirma ve gelistirme oncelikli desteklenmekte, bilim
caligmalart ile egim-6gretim diinyasinda one cikan konularda
faaliyetleri arasindaki iligkinin programlarin agilmasi, egitimin
yeterliligi; X yonlendirilmesi.
1) Aragtirma ve gelistirme
sonuglarinin duyurulmasi ve
paylasilmasi ile ilgili arag, ortam Patent konusunda destek birimleri
ve mekanizmalarin yeterliligi; X 2006 da kuruldu.
m) Arastirma ve gelistirme TUBITAK, GATA, Silahlt
caligmalarinin olusturulmasinda Kuvvetler, Sanayi Bakanligi, ASO,
ve yliriitilmesinde paydaslarla Meslek Odalari, ile birlikte yapilan
(endiistri, kamu kurum ve toplanti, kongre, sempozyum,
kuruluslar, sivil toplum caligtay gibi etkinlikler artirilmali,
kuruluslar1 vb.) kurulan yapisal San-Tez projelerine destek
iligkilerin yeterliligi; X verilmeli
Sanayi ve KOBI ile yapilacak
n) Arastirma ve gelistirme caligtaylarla iyilestirilmesi,
sonuglarinin topluma faydaya teknoparklarla iletisimin
doniigsmesindeki yeterliligi; X gelistirilmesi
0) Arastirma ve gelistirme
sonuglarinin kuruma/birime FBE’ne su ana kadar performans
fayda olarak (ekonomik, itibar degerlendirmelerinde bir fayda
vb.) donmesindeki yeterlilik. X getirmemekte.
FBE Ortak degerler konusunda
a) Ortak kiiltiir ve degerlerin davranis ilkeleri dokiimani
paylasimindaki yeterlilik; X hazirlandi.
b) Akademik personelin
memnuniyetinin yeterliligi; X Aylik gelirin diigiikliigii
¢) Idari personelin
memnuniyetinin yeterliligi; X Aylik gelirin diisiikligii
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d) Ogrenci memnuniyetinin
yeterliligi; X Mezun anket sonuglari
Diger Enstitiilere gore daha biiyiik
e) Liderlik yaklasimlarinin olmasi ve onderlik beklenmesi
yeterliligi; X nedeni ile
f) Yonetici yaklasimlarinin
(yonetim tarzi, tanima ve takdir,
insan iligkileri, yetki paylasimi
vb.) yeterliligi; X
g) Akademik personelin idari ve FBE akademik personelinin ¢ok
yonetsel 6zelliklerinin yeterliligi; X fazla idari gorevlerde yer almasi
h) Idari personelin 6zelliklerinin
yeterliligi; X
i) Calisanlar arasindaki is birligi Ortak ¢aligmalara tiim personelin
ortaminin yeterliligi; X katilmas1
j) Is arkadaslig1 ve sosyal
ortamin yeterliligi. X Tyi ve kotii giinlerin paylagimi
Ciktilar/Sonuclarin
Degerlendirilmesi
Yurtdist tiniversitelerle isbirligi,
sanayi ile igbirligi, tez proje pazari,
a) Kurumsal niteliklerle ilgili tez ve performans odiilleri,
gelismelerin yeterliligi; X calistaylar, tanisma toplantilari
Ogrenci ders anketlerinde, gerek
derslerin verilig bigimi, gerekse
Ogretim liyelerinin yeterliligi
b) Ogrencilerle ilgili sonuglarin konusunda, genelde 5 tizerinden 3
yeterliligi; X iin iistii
¢) Arastirma ve gelistirme ile
ilgili sonuglarin yeterliligi; X
Yiiksekiogretim Misyonunu
Basarma Performansinin
Degerlendirilmesi
a) Evrensel yiiksekogretim Ortak programlar yiiriitebilme,
kurumu olma misyonuna ogrencilerin yurtdisinda basarili
uygunlugu; X olmalar1
Misyonumuzdaki sorumluluk ve
b) Tiirk yiiksekogretim kurumu faaliyetlerimizin iist diizeyde
olma misyonuna uygunlugu; X yiiriitiilmesi
Misyonumuzdaki sorumluluk ve
¢) Kendi misyonuna uygunlugu; faaliyetlerimizin ist diizeyde
bakimindan degerlendirir. X yiiriitiilmesi

II1.B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performansa yonelik olarak kullanilan bilgi sistemleri, iiniversitemizin bilgi islem, 6grenci
isleri dairelerinden ve enstitiimiizde mevcut dokiimanlardan elde edilmekte olup, bunlar
karsilikli  olarak kontrol edilmekte ve verilerin dogrulugu belirlenmekte, hatalar
diizeltilmektedir. Genellikle, biitiin Ogrenci bilgileri Internet ortaminda mevcut olup
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paylasimla birimlere ulastirilmaktadir. Bu nedenle, hatalarin yapilmasi pek miimkiin
olmamaktadir. Ancak, mezunlara yonelik veriler sadece mezuniyet sirasinda doldurulan
anketlerle sinirlidir. Mezunlarin ¢alistiklart kurumlar, basarilari, iilke ekonomisine katkilari
konusunda verilere ihtiyag vardir.

II1.B.S Diger Hususlar

FBE bagli programlarla ilgili olarak ©Ogrenci basvuru, kabul, kayit, yabanci uyruklu
ogrenciler, mezun istatistikleri ve mezun anketleri sonuglart asagida verilmistir.

III B.5.1 FBE Programlaria Basvuru, Kabul ve Kayit istatistikleri

Bu boliimde Yiiksek Lisans (YL), Doktora (D), Lisans Sonrasi Doktora (LSD) ve Tezsiz
Yiiksek Lisans (TYL) Programlan ile ilgili olarak oOgrencilerin bagvuru, kabul, basari
istatistikleri ve yabanci uyruklu 6grenciler ile ilgili cesitli istatistiki bilgiler verilmistir.

Sekil 2’de Enstitiimiize bagl lisansiistii programlardaki 6grencilerin, 2004-2005 Ders Yili L
ve II. Donemleri ve 2005-2006 Ders Yili 1. ve II. Donemleri ve 2006-2007 Ders Yili L
Donemi basvuru ve kabul istatistikleri verilmistir. 2004-2005 Ders Yili L. ile 2006-2007 Ders
Yili I. Donemleri karsilastirildiginda, yiiksek lisans programlarina basvuruda %10’luk,
doktora programlarinda ise %29’luk bir azalma goziikmektedir. Buna, basvuru kriterlerinin
EABD’lerce belirlenmesi ve Enstitii tarafindan ilan edilmesinin neden oldugu
diistiniilmektedir. Buna ragmen, tezsiz yiiksek lisans programlarina bagvurularda énemli bir
degisiklik olmamistir. Biitiin lisansiistii programlara yapilan toplam bagvuru, 2005-2006 Ders
Yili II. Donemi i¢in 655 iken, 2006-2007 Ders Yili I. Donemi i¢in 1822 dir. Toplam
bagvurularin, 2005-2006 Ders Yil1 II. Donemi i¢in %55°1, 2006-2007 Ders Yili I. Donemi
icin ise %71’i kabul edilmistir. Iki yillik genel bir degerlendirme yapildiginda biitiin
programlara yapilan toplam basvurunun % 64’niin kabul edildigi ve bunun yillar icinde fazla
degismedigi goriilmektedir.
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@ Bagvuru @ Kabul

Sekil 2 2004-2005 Ders Y1l I. Déneminden itibaren Basvuran ve Kabul Edilen Y. Lisans,
Doktora, Lisans Sonrasi Doktora ve Tezsiz Y. Lisans Program Ogrencilerinin
Dagilimi.

Yiiksek Lisans Programlar: (YL)

2005-2006 Ders Y1l II. Donem ve 2006-2007 Ders Yili I. Donemi i¢in bagvuruda bulunan ve
kabul edilen Y.Lisans 6grenci sayilarinin EABD’lere gore dagilimlar1 Sekil 3’de verilmistir.
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Goriildiigii gibi, EABD’ler icinde en c¢ok basvuru sirasiyla Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi EABD, Makina Miihendisligi EABD, Endiistri Miihendisligi EABD ve
Bilgisayar Miihendisligi EABD’ye yapilmistir.

0O T ' N S L A A i A e . :

-

e ——————————

R ————_—_—_—_—————Fh__Y__—YYSS—————

‘EI 2005-2006 Il. DénemToplam Baswuru 0 2005-2006 Il. Dénem Toplam Kabul @ 2006-2007 |. Dénem Toplam Baswuru m 2006-2007 |.Dé6nemToplam Kabul ‘

Sekil 3 2005-2006 Ders Y1l IL. ve 2006-2007 Ders Yih I. Donemlerine Bagvuran ve Kabul
Edilen Y.Lisans Ogrencilerinin EABD’lere Gore Dagilimi.

Yiiksek Lisansa kabul edilen 6grencilerin LES ve GNO’larinin EABD’lere gore dagilimi
Sekil 4 ve Sekil 5’de verilmistir. 2005-2006 Ders Yihi II. ve 2006-2007 Ders Yili 1.
Donemleri icin kabul edilenler arasinda en yiiksek LES ortalamasi (75.34) Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi EABD Biyomedikal Miihendisligi’nde ve en diisiik LES ortalamasi
(48.03) ise Arkeometri EABD’dedir. Ayni1 donemler i¢cin EABD’lere kabul edilen
ogrencilerin genel olarak, LES ortalamasi 64.56, lisans GNO’su ortalamasi ise 2.84’diir.
2005-2006 Ders Yili II. Déneminde basvurularin %54.23’i  ve 2006-2007 Ders Yili L
Doneminde de %71.52’si kabul edilmistir.

80,00

70,00 8-

60,00

50,00

40,00

=
o
T

ub

ME
METE
MINE
MNT
OR
PETE
PHYS
PST
RP
REST
SSME
STAT

‘n 2006-2007 |. Dénem Kabul edilen adaylarin ortalama LES puani m 2005-2006 IIl. DénemKabul edilen adaylarin ortalama LES puani ‘

Sekil 4 2005-2006 Ders Yili IL. ve 2006-2007 Ders Yih L.Dénemlerine Bagvuran ve Kabul
Edilen Y.Lisans Ogrencilerinin LES Ortalamalarimin EABD’lere Gore Dagilin
(LES o1t = 64.56).

2005-2006 Ders Yil1 II. ve 2006-2007 Ders Yil1 1. Donemleri i¢in kabul edilenler arasinda en
yiiksek lisans GNO’su (3.39) Yoneylem Arastirmast EABD’de, en diisiik lisans GNO’su ise
(2.35) Maden Miihendisligi EABD’dedir.
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‘ @ EABD 2006-2007 |. Dénem Kabul edilen adaylarin lisans genel not ortalamasi

® EABD 2005-2006 IIl. Dénem Kabul edilen adaylarin lisans genel not ortalamasi ‘

Sekil 5 2005-2006 Ders Yih I1. ve 2006-2007 Ders Yili I. Donemlerine Basvuran ve Kabul
Edilen Y.Lisans Ogrencilerinin GNO’larinin EABD’lere Gore Dagilim

(GNO 411, = 2.84).

Son ii¢ yilin (2004, 2005 ve 2006) 1. Donemlerinde, ders ekleme-diisiirme donemi sonuna
kadar, kayith olan 6grenci sayilarinin EABD’lere gore dagilimlar1 Sekil 6’da gosterilmistir.
Buna gore en cok kayith yiiksek lisans 6grenci sayisi sirasi ile, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi EABD, Makina Miihendislizgi EABD ve Insaat Miihendisligi EABD’dedir.
FBE’de Yiiksek Lisans programlarina kayith toplam 6grenci sayis1 2096°dir.
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‘D 2004-2005-1 @ 2005-2006-1 @ 2006-2007-1 ‘

Sekil 6 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007 Ders Yillar: I. Donemlerine Kayith Yiiksek Lisans
Ogrencilerinin EABD’lere Gore Dagilimi. (2006-2007 Ders Yili I. Donemine

Kayith Ogrenci Sayis1 = 2096).

Doktora Programlari (D)

2005-2006 Ders Yili II. ve 2006-2007 Ders Yili I. Donemleri icin bagvuruda bulunan ve
kabul edilen doktora 6grencilerinin EABD’lere gore dagilimlar1 Sekil 7°de verilmistir. Her
iki donem icin en ¢ok toplam basvurunun (73) Elektrik ve Elektronik Miihendisligi EABD’ye
yapildigi, bunu, (46) Bilgisayar Miihendisligi EABD ve (37) Makina Miihendisligi
EABD’lerinin takip ettigi goriilmektedir. 2005-2006 Ders Yili II. Doneminde bagvurularin
%54.41°1 ve 2006-2007 Ders Yil1 I. Doneminde de %72.56’s1 kabul edilmistir.
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Sekil 7 2005-2006 Ders Yili II. ve 2006-2007 Ders Yili I. Donemlerine Bagvuran ve Kabul
Edilen Doktora Ogrencilerinin EABD’lere Gore Dagilimi.

Doktoraya kabul edilen 6grencilerin LES ve GNO’larinin EABD’lere gore dagilimi Sekil 8
ve Sekil 9’da verilmigstir. 2005-2006 Ders Yili II. ve 2006-2007 Ders Y1l I. Donemleri i¢in
kabul edilenlerden en yiiksek LES ortalamas1 (72.39) Cevre Miihendisligi EABD’de ve en
diisiik LES ortalamasi (52.78) Arkeometri EABD’de oldugu goriilmektedir. 2005-2006 Ders
Yili II. ve 2006-2007 Ders Yili 1. Donemleri icin EABD’lere kabul edilen doktora
ogrencilerinin genel LES ortalamas1 65.24, lisans GNO ortalamasi ise 3.18’dir.
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Sekil 8 2005-2006 Ders Yih II. ve 2006-2007 Ders Yili I. Donemlerine Kabul Edilen Doktora
Ogrencilerinin LES Ortalamasimn EABD’lere Gore Dagihm (LES .. = 65.24).
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‘I:l 2005-2006 IIl. Ddneme Kabul edilen adaylarin Lisans Genel Not ortalamalari @ 2006-2007 |.Déneme Kabul edilen adaylarin Lisans Genel Not ortalamalari ‘

Sekil 9 2005-2006 Ders Yili I1. ve 2006-2007 Ders Yili I. Donemlerine Kabul Edilen Doktora
Ogrencilerinin Lisans GNO’sunun EABD’lere Gore Dagihmi (GNO ¢ = 3.18).

Son ii¢ yilin (2004, 2005 ve 2006) 1. Donemlerinde, ders ekleme-diisiirme donemi sonuna
kadar, kayith ogrenci sayillarinin EABD’lere gore dagilimlart Sekil 10°da gosterilmistir.
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Doktora programlarina kayitli toplam oOgrenci sayist 1268°dir. Kayith doktora programi
Ogrencisi sayilarina bakildiginda en yiiksek 6grenci sayisinin sirasi ile, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlari, Makina Miihendisligi ve Insaat
Miihendisligi EABD’lerinde oldugu goriilmektedir.
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Sekil 10 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007 Ders Yili I. Donemlerine Kayith Doktora
Ogrencilerinin EABD’lere Gore Dagilim (2006-2007 Ders Yih I. Dénemine
Kayith Ogrenci Sayis1 = 1268).

Lisans Sonrasi Doktora Programlari (LSD)

Lisans sonrasi doktora programlarina 2005-2006 Ders Yili II. Donemi i¢in sadece (1)
Bilgisayar Ogretim Teknolojileri ve (1) Matematik EABD olmak iizere toplam iki basvuru
olmus ve bunlar programlara kabul edilmemislerdir. 2005-2006 Ders Yili 1I. ve 2006-2007
Ders Yili I. Donemi icin bagvuruda bulunan ve kabul edilen 6grencilerinin EABD’lere gore
dagilimlan Sekil 11°de verilmistir. En ¢ok basvurunun Matematik EABD’ye yapildigi, bunu
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ve Elektrik ve Elektronik Miihendisligi EABD’lerinin
takip ettigi goriilmektedir. Matematik EABD, 2003 yilindan itibaren sadece Doktora
programlarina 6grenci kabul etmektedir.
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‘D 2005-2006 Il. Déneme Toplam Bagvuru @ 2005-2006 Il. Ddneme Toplam Kabul edilen @ 2006-2007 I. Ddneme Toplam Kabul edilen @ 2006-2007 I. Déneme Toplam Basvuru ‘

Sekil 11 2005-2006 Ders Y1l I1. ve 2006-2007 Ders Yili I. Dénemlerine Basvuran ve Kabul
Edilen LSD Ogrencilerinin EABD’lere Gore Dagilima.

LSD programlarina kabul edilen 6grencilerin LES puanlarinin ve GNO’larinin EABD’lere
gore dagilimi Sekil 12 ve Sekil 13’de verilmistir. 2006-2007 Ders Yili I. Donemi icin kabul
edilen 6grenciler arasinda en yiiksek LES ortalamasi (68.23) Matematik EABD’de ve en
disik LES ortalamas: (61.02) Gida Miihendisligi EABD’dedir. EABD’lere kabul edilen
ogrencilerin genel olarak LES ortalamalar1 66.15, lisans GNO’su ise 3.28’dir.
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‘EI 2006-2007 I. Déneme Kabul edilen adaylarin ortalama LES puani ‘

Sekil 12 2006-2007 Ders Yili I. Donemi, Lisans Sonrasi Doktora Programina Kabul Edilen
Ogrencilerinin LES Ortalamalarmim EABD’lere Gore Dagihimi (LES ¢ =66.15).
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‘|:| 2006-2007 I. Déneme Kabul edilen adaylarin Lisans Genel Not ortalamalari ‘

Sekil 13 2006-2007 Ders Yili I. Donemi Lisans Sonras1 Doktora Programina Kabul Edilen
Ogrencilerinin Lisans GNO’sunun EABD’lere Gore Dagihmi (GNO . = 3.28).

Son ii¢ yilin (2004, 2005 ve 2006) 1. Donemlerine ders ekleme-diisiirme donemi sonuna
kadar kayith olan 6grenci sayilarinin EABD’lere gore dagilimi Sekil 14’te verilmistir. LSD
programina kayith toplamogrenci sayisi 249°dur. LSD programlarina kayitli 6grenci sayisina
bakildiginda en yiiksek sayinin Matematik EABD’nda oldugu ve bunu Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi EABD’nin takip ettigi goriilmektedir.
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‘D 2004-2005-1 @ 2005-2006-1 m 2006-2007-1 ‘

Sekil 14 2004-2005 Ders Yih 1., 2005-2006 Ders Yil 1., 2006-2007 Ders Yili I. Donemlerine

Kayith LSD Programlar1 Ogrencilerinin EABD’lere Gore Dagilimi
(2006-2007 Ders Yili I. Donemine Yeni Kayith Ogrenci Sayis1 =249).
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Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar: (TYL)

Tezsiz yiiksek lisans programlarina 2005-2006 Ders Yili II. ve 2006-2007 Ders yili L
Donemleri i¢in basvuruda bulunan ve kabul edilen 6grencilerin EABD’lere gore dagilimlari
Sekil 15’te verilmistir. En ¢ok bagvurunun Endiistri Miihendisligi EABD Miihendislik
Yonetimi’ne yapildigi, bunu Bilgisayar Miihendisligi EABD Yazilim Miihendisligi’nin takip
ettigi goriilmektedir.
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Sekil 15 2005-2006 Ders Y1l Lve 2006-2007 Ders Yili LDénemlerine Bagvuran ve Kabul
Edilen TYL Programlar1 Ogrencilerinin EABD/Programa Gore Dagilimi.

Tezsiz yiiksek lisans programina kabul edilen Ogrencilerin LES ve GNO degerlerinin
EABD/programlara gore dagilimi Sekil 16 ve Sekil 17°de verilmistir. Kabul edilen
ogrencilerden en yiiksek LES ortalamasi (68.02) Bilgisayar Miihendisligi EABD, en yiiksek
GNO ise (2.71) Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlart EABD programindadir. EABD’lere
kabul edilen 6grencilerin genel olarak LES ortalamas1 67.62, lisans GNO’su ise 2.63’diir.
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‘l 2005-2006 II. D6neme Kabul edilen adaylarin ortalama LES puanlari @ 2006-2007 I. Déneme Kabul edilen adaylarin ortalama LES puani ‘

Sekil 16 2005-2006 Ders Y1l L. ve 2006-2007 Ders Yili I. Donemlerine Kabul Edilen TYL
Programlari Ogrencilerin LES Ortalamasinin EABD/ Programlara Gore Dagilimi
(LES ¢t = 67.62).
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‘l 2005-2006 IIl. Déneme Kabul edilen adaylarin Lisans Genel Not ortalamalari @ 2006-2007 I. Déneme Kabul edilen adaylarin Lisans Genel Not ortalamalari

Sekil 17 2005-2006 Ders Y1l II. ve 2006-2007 Ders Yih I. Dénemlerine Kabul Edilen Tezsiz
Yiiksek Lisans Ogrencilerin Lisans GNO’sinin EABD/Programlara Gore Dagilimi
(GNO ¢t = 2.63).

Son ii¢ yilin (2004, 2005 ve 2006) 1. Donemlerinde, ders ekleme-diisiirme donemi sonuna
kadar kayith olan 6grenci sayilar1 Sekil 18’de verilmistir. Toplam kayithh 6grenci sayist
252°dir. 2006-2007 Ders Yili 1. Donemini i¢in TYL programlarina kayitli 68renci sayisina
bakildiginda en yiiksek saymnin (118) Endiistri Miihendisligi EABD Miihendislik Y6netimi
programinda ve daha sonra (64) Bilgisayar Miihendisligi EABD Yazilim Miihendisligi’nde
oldugu goriilmektedir.
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‘EI 2004-2005-1 = 2005-2006-1 O 2006-2007-1 ‘

Sekil 18 2004-2005 Ders Yih L., 2005-2006 Ders Yih 1., 2006-2007 Ders Y1l L.
Donemlerine Kayith TYL Programlar: Ogrencilerinin EABD/Programlara Gore
Dagilimi (2005-2006 Ders Yih I. Doneminde Toplam Kayith Ogrenci Sayisi = 252).

Tablo 32‘da YL, D, LSD ve TYL Programlar i¢in Ogrenci kabullerindeki LES ve
GNO’larmin karsilastirilmasi verilmistir. Ogrenci kabullerinde, en yiiksek GNO’nun LSD
programinda, en diisik GNO’nun ve en yiiksek LES puaninin ise TYL Programlarinda
oldugu goriilmektedir.
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Tablo 32 Programlara Gore LES ve GNO’nun

Karsilastirilmasi.
YL D LSD TYL
Kabul alan 6grencilerin
LES ort. 64,56 65,24 66,15 67,62
Kabul alan 6grencilerin
GNO ort. 2,84 3,18 3,28 2,63
Kayith Ogrenci Sayist 2096 1268 249 252

Toplam Kayith Tiim Ogrenci Sayisi: 3865

III B.5.2 Yabanc Uyruklu Ogrenciler

Lisansiistii programlara kayitli olan yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili bilgiler Sekil 19’da ve
Sekil 20’de verilmistir. Toplam 120 (toplam lisansiistii 0grenci sayisinin %3) yabanci
uyruklu 6grencinin, en fazla Iran ve onu takiben KKTC uyruklu oldugu ve 6grencilerin
%10’nun (12 6grenci) Bilgisayar Miihendisligi EABD’de olmak iizere ¢esitli programlarinda
egitim aldig1 goriilmektedir.
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Sekil 19 2006-2007 Ders Yihi I. Dénemine Kayith Yabanci Uyruklu Toplam Ogrencilerin
Ulkelere Gore Dagilimi (Toplam 6grenci sayisi : 120).
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Sekil 20 2006-2007 Ders Yih I. Déneme Kayith Yabanci Uyruklu Ogrencilerin
EABD’lere Gore Dagilim.
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III B.5.3 Mezun istatistikleri

2006 Yil itibari ile mezun olan lisansiistii 6grencilerle ilgili istatistiki bilgilerin yillara ve
EABD’lere gore dagilimlar1 asagida verilmistir.

Yiiksek lisans programlarindan mezun olan 6grenci sayilarinin yillara gore dagilimi Sekil
21’de, EABD’lere gore dagilimi da Sekil 22°de verilmistir. Yiiksek lisans mezunlarinin
sayisinda yillara gore bir artis gozlenmektedir. 1996 (mezun sayis1:418) ile 2006 (mezun
sayis1:541) yillar1 karsilastirildiginda, toplam yiiksek lisans mezun sayisinda % 29’luk bir
artis olmustur.
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Sekil 21 Yiiksek Lisans Mezunlarimin Yillara Gore Dagilimi (2006 yili icin toplam 541).

Son ii¢ yilin (2004, 2005, 2006) mezunlarina bakildiginda, degisik EABD’lerde mezun
sayilarinda farkli gelismeler oldugu goriilmektedir. 2006 yil1 icinde en fazla mezun veren
(84) Elektrik ve Elektronik Miihendisligi EABD, (59) insaat Miihendisligi EABD ve (56)
Makina Miihendisligi EABD’dir.
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Sekil 22 Yiiksek Lisans Mezunlarinin EABD’lere Gore Dagilimi (2006 yihi icin toplam: 541).

Sekil 23’te Yiiksek Lisans programlarindan mezun olan 6grencilerin mezuniyet donem
sayillar1 2004, 2005 ve 2006 yillar1 icin verilmistir. Mezuniyet donem sayilarinin
ortalamalarinin sirast ile, 5.45, 5.67 ve 5.62 oldugu belirlenmistir. Mezun Ogrencilerin
ortalama GNO’lar1 ise 3.41dir.
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Sekil 23 Yiiksek Lisans Programlar1 Mezuniyet Siireleri
[Ortalama Mezuniyet Donem Sayisi: 5.45 (2004);5,67 (2005); 5.62 (2006)].

Sekil 24’te doktora programlarindan mezun olan &grenci sayilarinin yillara gore dagilimi
verilmistir. 1996 (mezun sayis1:65) ve 2006 (mezun sayisi:74) yillart karsilastirildiginda,
toplam doktora mezun sayisinda %14 liik bir artis olmustur.
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Sekil 24 Doktora Programlar1 Mezunlarinin Yillara Gore Dagilim (2006 yih icin toplam 74).

Doktora programlar1 mezun sayilarmmin son ii¢ yil icin, 2004-2006 yillar1 arasinda,
EABD’lere gore dagilimi Sekil 25°te verilmistir. En fazla mezun veren (10) Ortadgretim Fen
ve Matematik Alanlart Egitimi EABD’sidir. Bunu Fizik, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Makina Miihendisligi ve Kimya Miihendisligi EABD’leri 5’er mezun ile takip
etmektedir.
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Sekil 25 Doktora Programlar1 Mezunlarinin EABD’ye Gore Dagilima.

Sekil 26’da doktora programlarindan mezun olan O&grencilerin donem ortalamalar
verilmistir. Ortalama mezuniyet donem sayilarinin 2004 yili i¢in 9.98 , 2005 yili i¢in 10.65,
2006 yili icin 9.74 oldugu belirlenmistir. Mezuniyet donem sayilarinda bir artis
gozlenmektedir. 2006 y1l1 i¢in, mezun doktora 6grencilerinin ortalama GNO’su 3.65’tir.

‘u 2004 m 2005 00 2006 ‘

Sekil 26 Doktora Programlar1 Mezuniyet Donem Sayilari [Ortalama Mezuniyet Donem
Sayisi: 9.98 (2004); 10.65 (2005); 9.74 (2006)].

*Donem ortalamalar1 hesap edilirken eski yonetmelige tabii 6grenciler, aftan donenler ve degisik nedenlerle
(rapor v.b.) normalin disinda uzatma alan 6grencilerin mezuniyet donemleri istatistiklere katilmamastir.

III B.5.4 Mezun Anketleri

Bu boliimde, FBE tarafindan hazirlanan ve mezun olan 6grencilerin doldurmasi beklenilen
"Survey of Graduate Student Opinion" anketinin sonuglar1 verilmistir. 2005-2006 Ders Y1l L.
ve II. donemlerinde lisansiistii programlarinda mezun olanlarin 6grencilerin toplam sayisi
615°dir. Bu anket, yiiksek lisans mezunu toplam 541 Ogrenci arasindan rasgele secilen 80
kisiyi kapsamaktadir. Buna ek olarak 74 doktora mezununun tiimii arastirma kapsamina
alinmistir. Orneklemede, yiiksek lisans mezunlarinin yanilma payr 0.05 tahminin sapmasi
0.10 olarak belirlenmistir. Toplam 154 kisinin yanitladigi sorular ve verilen yanitlar
grafiklerle asagida verilmistir.
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Sekil 27°de mezunlarin vermis oldugu yanitlar incelendiginde, % 34’niin arastirma gorevlisi
oldugu, % 33’niin ise hem disarida ¢alisip, hem de lisansiistii egitim aldiklari, 35. Madde Ar-
Gor ve OYP’li olan mezunlarin ise % 9 oldugu anlasilmaktadir.
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Sekil 27 Ogrenimleri Sirasinda, Mezunlarin Maddi Desteklerinin Kaynag.

Sekil 28’den, mezunlarin, %61 inin lisansiistii egitimden memnun oldugunu, %35’nin ¢ok
memnun oldugu ve %5’inin memnun olmadigi, bolim danismanligindan mezunlarin
%60’ 1imn memnun oldugu, %31’inin ¢cok memnun oldugu, %8’inin memnun olmadig:
goriilmektedir.

100 92
As you look back over your 90 | 87
graduate studies at the METU, U e L
how satisfied have you been with - [Ch i Y ittty
. c 60 53
-overall quality of graduate level 5 sl 45
teaching (152 yanit) E i -t wm .. .| O ]
-departmental advising( if any) 30 1
(144yanit) 20--1 - 7R
0F--1  [BE------| - - ,;- - -
0 ; ;
Very Satisfied Satisfied Dissatisfied
0O Overall Quality of Graduate Level @ Departmental Advising

Sekil 28 Mezunlarin Lisansiistii Egitime Yonelik Degerlendirmesi.

Mezunlarin, doktora programinda basarmak zorunda olduklari doktora yeterlik smavi
hakkinda ki goriisleri Sekil 29°da verilmistir. Buna gére mezunlarin % 50’si doktora yeterlik
sinavlarim yararli bir egitim tecriibesi olarak degerlendirmektedir.

45



40 37

s+
29
Were your Ph.D. Qualifying exam and S S e T
your preparation for it a beneficial < L i Foo
educational experience N2ot--— R
E 1 e e | - — —
(74 yamt) ol Lo 8 —
sl 1  |--————__-1 |- ____ I
Yes No Not Applicable

Sekil 29 Mezunlarin Doktora Yeterlik Sinavlarima Iliskin Degerlendirmesi.

Sekil 30°da verildigi lizere, mezunlarin % 70’1 yayin i¢in tesvik edilmis, % 46’s1 kongrelerde
bildiri sunmus, % 57’si ulusal ve uluslararasi kongrelere katilmiglardir.

A. Did you attend any scholarly
meetings (conference, short course
etc) (152 yanit)

B. Did you deliver any papers at
scholarly meetings (149 yanit)

C. Were you encouraged by faculty

mezun

members to pubhsh (145yan1t)) Attend national / Delivers Papers to national Were you encouraged to
international meetings /international meetings publish
‘ Oyes mno ‘

Sekil 30 Mezunlarin Ogrenimleri Sirasinda Katildiklar1 Seminer, Konferans ve Yayin icin
Tesvik Edilmeleri.

Sekil 31°de goriilebilecegi gibi, mezunlarin %81°1 tez danigsmanlarinin kendilerine zaman
ayirdigini, %75°’t damismaninin  kendisini  diizenli araliklarla gordiigiini, %811
danmigmanlarina kolayca erisebildiklerini, %901 ise danigmanlarinin ¢alismalartyla ¢ok ilgili
oldugunu belirtmektedirler. Tez damismanlarinin Ogrencilere arastirma ve tez yazim
asamalarinda ayirdigr siire, Sekil 32°de gosterilmistir. Mezunlara gore tez danigsmanlarinin
%35’inin arastirma icin en fazla 10 saat/ay, %39 unun tez yazimi i¢in en fazla 10 saat/ay
zaman harcadiklar1 anlasilmaktadir. Sekil 33’den, mezunlarimizin, tekrar lisansiistii
caligsmalara baslama durumunda %93’iiniin ayn1 iiniversiteyi, %85’ inin ayn1 calisma alanini
ve %86’sinin da ayni tez danismanini se¢mek istedikleri goriilmektedir.
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Options refer to thesis

supervisor
a) 149 yanit
b) 151 yanit
¢) 150 yanit
d) 152 yanit
e) 151 yanit
f) 152 yanit
g) 149 yanit
h) 144 yanit

mezun

willing to discussion on easy to knowledgeable informal interested in  constructive return my work
spend time  regular basis conduct about degree  consultation my goals and critisism promptly

‘ m1-Agree W 2-SomewhatAgree 03-Disagree O 4=Don'tknow

Sekil 31 Mezunlarin Tez Damsmanlar ile lgili Goriisleri.

How often did you have contact with
your supervisor during the following
stages
a) research stage ( hours per
month on average) (150 yanit)
b) thesis writing ( hours per
month on average) (153 yanit)

mezun

<5 hrs/month <10 <20 <40 >40
hrs/month hrs/month hrs/month hrs/month

‘Dresearch stage Bthesis writing ‘

Sekil 32 Mezunlara Gore Damsmanlarin Ogrencilere Arastirma ve Tez Yazim
Asamalarinda Ayirdig Siire.

If you were to start your graduate program
again, would you select:

mezun

A. The same university (154 yanit)

B. The same field of specialization
(152 yanit)

C. The same thesis supervisor

(151 yanlt) same university same field of same thesis advisor

myes @no

Sekil 33 Mezunlarin Universite, Calistiklar1 Alan ve Damsmanlar1 Hakkindaki Goriisleri.
II1.B.5.5 Prof.Dr. Mustafa N.Parlar Egitim ve Arastirma Vakfi Tez Odiilleri

Prof. Dr. Mustafa N. Parlar Vakfi tez 6diilleri, ODTU’niin cesitli boliimlerinde bir onceki
takvim yili icinde tamamlanmis olan (teknoloji tiretmeye yonelik tezler basta olmak iizere)
lisansiistii tez calismalar1 arasindan uzmanlarca basarili bulunarak, onerilen ve Vakif Odiil
Jurisi’'nce uygun bulunarak, Prof. Dr. Mustafa N. Parlar Egitim ve Arastirma Vakfi
tarafindan, 1990 yilindan itibaren lisansiistii tez calismalarina verilen 6diildiir.

Tez Odiilleri, 1992 yilina kadar, anilan yil icerisinde yapilan tezlere verilmekte iken 1992
yilindan sonra 6gretim yili baz alinarak verilmeye baglamistir. 15 yildir verilmeye devam
eden Prof. Dr. Mustafa N. Parlar Vakfi tez odiillerini almaya hak kazanan Fen Bilimleri
Enstitiistine bagli Anabilim Dallarinda tamamlanmis yiiksek lisans ve doktora tez sayisi
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138’dir. Sosyal Bilimler ve Enformatik Enstitiisii’'ne bagli EABD mezunlarina verilen 6diil
sayist ise 22°dir. 2006 yilinda, Yilin Tezi Odiiliinii almaya hak kazananlarin listesi ve
Anabilim Dallar1 Tablo 33’de verilmistir.

Tablo 33 2006 Yiiinda Prof. Dr. Mustafa Parlar Egitim ve Arastirma Vakfi Yilin
Tezi Odiiliinii Almaya Hak Kazananlar.

Ad1 Soyadi Programi | EABD | Damismani/Yardimci Danisman

Ela Eroglu D CHE Prof.Dr.Inci Eroglu/Prof.Dr.Ufuk Giindiiz

Alper Ertiirk YL ME Prof.Dr.H.Nevzat Ozgiiven/Dog.Dr.Erhan Budak

Hiiseyin Yigitler YL EE Prof.Dr.Murat Eyiiboglu

Nihal Engin Vrana YL BTEC | Prof.Dr.Vasif Hasircy/Dr.David Stuard Hurmes

Zeynep Ozdemir D MINE | Prof.Dr.Giilhan Ozbayoglu/Y.Do¢.Dr.Aysen Yilmaz

Koray Ozdal Ozkan YL EE Prof.Dr.Nevzat G.Gencer

Ebru Ozgiir D BCH | Prof.Dr.Hiiseyin Avni Oktem/Prof.Dr.Meral Yiicel

Mete Onur Kaman D ES Prof.Dr.Rusen Gegit

Canan Sener YL CHE Prof.Dr.Timur Dogu/Prof.Dr.Giilsen Dogu

Fen Bilimleri Enstitiisii’ne bagli Anabilim Dallarinda tamamlanan ve 1990 yilindan bu yana
odil alan tez sayillarinin EABD’lere gore dagilimlart Sekil 34’de verilmistir. En fazla tezin
odiile layik goriildiigiit EABD’ler sirasiyla Elektrik ve Elektronik Miihendisligi (30), Kimya
Miihendisligi (17) ve Makina Miihendisligi (17) dir.

35
30 -
25 1
20 1 17 17

30

Sekil 34 Parlar Vakfi Tez Odiillerinin EABD’lere Gore Dagihmu.

II1.B.5.6 ODTU Lisansiistii Odiilleri

2004 yili Ocak ayindan itibaren yapilan calismalarla, ODTU Lisansiistii Odiillerinin,
lisansiistii dgrencilerine her y1l Tez Odiilii, Ders Performans Odiilii ve Yaymn Odiilii olmak
tizere ii¢ kategoride verilmesine karar verilmistir. 2004 Kasim ayinda, Enstitii Kurullar
tarafindan kabul edilen lisansiistii ddiilleri ile ilgili detayl bilgiler asagida verilmektedir.

ODTU Tez Odiilii

Amag: Tez konularnin ilkemizin gelisimine, kiiltiir ve disiin diinyasina katkida
bulunmasint saglamak ve iilkemizin temel bilimdeki arastirma giiciinin ODTU olarak
artirmak.
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Bu 6diil, takvim yili sonuna kadar (bir 6nceki y1l Kasim ay1 basindan i¢inde bulunulan yilin
Ekim sonuna kadar) tez savunmasinda basarili bulunmus Yiiksek Lisans ve Doktora
tezlerinden, yapilan ¢alisma ile

a) Ulkenin ekonomik, sosyal ve mekansal gelismesine katki saglayan (ii¢ teze)

b) Insan saglig, giivenligi ve refahina katki saglayacak yeni bir iiriinii ya da metodu
deneysel ya da kuramsal olarak gelistiren (dort teze)

¢) Kiiltiir ve diisiin diinyasina katki saglayan (iic teze)

d) Kurami uygulama ile biitiinlestiren (iki teze)

e) Temel bilimde yurtdis1 yayin potansiyeli olan (dort teze)

toplam 16 teze (8 Yiiksek Lisans, 8 Doktora) belirlenen jiiri kararlar1 dogrultusunda, Enstitii
Baskanlar1 Kurulu tarafindan son degerlendirilme yapilarak verilir. (a) — (e) kategorileri, her
kategori i¢in belirtilmis olan tez sayilar1 ve Yiiksek Lisans, Doktora tez sayilar1 Oneri
niteligindedir.

Yiiksek Lisans/Doktora sirasinda, Yiiksek Lisans/Doktora tezinden yurtdis1 dergilerde
yayimlanan makale* veya patent veya yurtdisi kongrelerde sunulan ve kongre kitap¢iginda
basilan tebligler veya yurtici hakemli dergilerde yayimlanan makale veya yurtici kongrelerde
sunulan ve kongre kitap¢iginda basilan tebligler, tezlere tercihte 6ncelik kazandirabilir.

2006 yilinda bu 6diilii almaya hak kazanan mezunlarimizla ilgili bilgiler (adi-soyadi, EABD,
programi, danigsmani ve ortak tez danismani) Tablo 34’de verilmistir.

Tablo 34 2006 Yi ODTU FBE Lisansiistii Tez Odiiliinii Almaya Hak Kazananlar.
OGRENCININ ADI,

SOYADI EABD | PROGRAMI DANISMAN ORTAK TEZ DANISMANI
Zeynep Aktiire ARCH D Prof.Dr.Cevat Erder

Sami Kama PHYS YL Do¢.Dr.Meltem Serin

Erkan Alpman EE YL Prof.Dr.Tayfun Akin

Erhan Bat CHE YL Prof.Dr.Giing6r Giindiiz Prof.Dr.Duygu Kisakiirek
S.Yurdagiil Kayatiirk CE D Prof.Dr.Mustafa Gogiis Dr.Mehmet Ali Kokpinar
Sezen Sozer CHE YL Prof.Dr.Isik Onal

Ceylan Karakay CHE YL Prof.Dr.Giingor Giindiiz Prof.Dr.Leyle Aras

Cemal Cem Tagan METE YL Dog¢.Dr.Cevdet Kaynak

Pimar Zorlutuna BTEC YL Prof.Dr.Vasif Hasirci Y.Do¢.Dr.Aysen Tezcaner
Suzan Tireki FDE YL Dog¢.Dr.Giilim $iimnii Prof.Dr.Ali Esin

Ozkan Huvaz GEOE D Prof.Dr.Nurkan Karahanoglu | Do¢.Dr.Volkan $.Ediger
Berkant Akin EE YL Prof.Dr.Ismet Erkmen Prof.Dr.Aydan Erkmen
Yavuz Oztiirk BTEC D Prof.Dr.Meral Yiicel Dog¢.Dr.Sevnur Mandaci
Oznur Oguz Kuntasal ENVE D Prof.Dr.Giirdal Tuncel Prof.Dr.Deniz Karman

M. Deniz Kiistii GEOE YL Prof.Dr.Hasan Yazicigil

ODTU Lisansiistii Ders Performans Odiilii

Amac: Lisansiistii egitimi sirasinda dersleri tamamlama siirecini hizlandirmak ve
ogrencilerin Genel Not Ortalamasin1 (GNO) yiikseltmek.
a) Ikinci donemini ve 7 dersini bitiren ve her Enstitii Anabilim Dal1 icerisinde
GNO’su en yiiksek olan bir Yiiksek Lisans 6grencisine
b) Ikinci dénemini ve 7 dersini bitiren ve her Enstitii Anabilim Dal1 icerisinde
GNO’su en yiiksek olan bir Doktora 6grencisine
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c¢) Dordiincii donemini ve 14 dersini bitiren ve her Enstitii Anabilim Dal1 icerisinde
GNO’su en yiiksek olan bir Lisans Sonras1 Doktora (LSD) 6grencisine

verilir. Bir EABD’deki programlarda, GNO’su ayni olan birden fazla 6grenci olmasi
durumunda, birden fazla 6grenciye odiil verilebilir.

2006 yilinda bu odiilii almaya hak kazanan Ogrencilerimizle ilgili bilgiler (adi-soyad,
EABD, programi ve genel not ortalamasi) Tablo 35’de verilmistir.

Tablo 35 2006 Yih ODTU FBE Lisansiistii Ders Performans
Odiiliinii Almaya Hak Kazananlar.

Ogrencinin Ad1 Soyadi EABD Program GNO
Burcu Kirmizi ARME D 3,79
Esra Yecan CEIT D 3,42
Ilay Celik BTEC YL 3,93
Giil Fidan Saribay BTEC D 3,07
Cavit Burak Bural ENVE YL 3,29
Hasan Ozkaya EE YL 4
Ahmet Bozkurt 1IE YL 3,5
Selin Ozpeynirci IE D 3,93
Giilen Toker ID YL 3,5
Aydin Oztoprak 1D D 4
Ali Emre Berkman 1D D 4
Canan Korkmaz Sigsman PHYS YL 3,14
Vedat Tanriverdi PHYS D 3,5
Ayla Oreroglu FDE YL 4
Mete Cevik FDE LSD 3,46
Nnurdan Egilmezer CE YL 4
Ismail Raci Bayer CE D 3,79
Cenk Budayan CE LSD 3,82
Fatih Keskin GGIT YL 3,57
Arzu Erener GGIT D 3,7
Miray Ozkan CRP-UD YL 3,63
Taner Atalar CHEM D 3,71
Deniz Duygu Giinbas CHEM YL 3,79
Nuriye Korkmaz CHE YL 3,71
Gokhan Ascioglu MINE YL 3,71
Bezmi Barig Cakmak MINE YL 3,71
Meryem Haciosmanoglu MINE D 3,64
Osman Sivrikaya MINE LSD 3,61
Emir Kutluay ME YL 3,93
Ali Yilmaz Kiiciik METE YL 3,29
Alper Anik METE YL 3,29
Oktay Turan ARCH YL 3,94
Ebru Dural ES LSD 3,54
Esra Katircioglu 1E-EM TYL 3,43
Sevtag Biilbiil PETE YL 4
Mehmet Dogan PST YL 3,5
Pinar Aykac ARCH-REST YL 3,96
Yalkin Romano CRP-CP YL 3,57
Ozgiil Acar CRP LSD 3,84
Ozgecan Canarslan ARCH-BS YL 4
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ODTU Yayin Odiilii

Amac: Tez calisma konularinin bilim diinyasinda duyulmasini ve kullanilmasini saglamak

Yiiksek Lisans/Doktora sirasinda, Yiiksek Lisans/Doktora tezinden yabanci dergide* bir
makale yayimlayan lisansiistii 6grencilerine (kabul edilmesi yeterli) bir yurtdis1 kongreye
bildiri/poster sunmak tizere katilmak i¢in destek** verilir.

I:JYK’nm 12 Nisan 2005 ve Toplant1 No: 2005/12 ve Karar No: 6 uyarinca Lisansiistii
Ogrencilere Yurt Dis1 Seyahat Destegi verilmektedir.

Kadrosu Universitemizde olan Ar-Gor’ler disinda, yeterlik sinavint gecmis, ODT U Doktora
programu 6grencilerine, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren, ODTU Ogretim Uyesi Atama ve Terfi
Kriterlerinin 1.1.1.0.1 ve 1.1.1.0.2 kategorisine giren yaymn yapmalari halinde

. Tebligli katilacaklart yurtdisi bilimsel toplanti icin Rektorliikce uygun goriilecek
kaynaklardan destek saglanmasina,

" Bu destegin ‘Birinci Grup Ulkeler’ icin Gorev tazminati alan égretim iiyelerine
verilen yurt digi yolluk miktart (550ABD Dolart karsiligi YTL) ile UYK’mn 5 Ekim 2004 ve
Toplantt No: 2004738 ve Karar No: 5 sayu karart uyarinca™** lisansiistii 6grencilere verilen
yaywn odiilii miktart arasinda farka (Destek miktari: 550 ABD Dolart karsiuigt YTL - 400YTL)
esit olmasina karar verildi.

Not: Bagvurular Enstitiiler aracilig1 ile Rektorliik Makamina sunulmaktadir.

* "Annual Performance Assessment Scheme and Minimum University requirements for an
Academic Position" baslikli (UYK 29.02.2000 tarih ve 2000/5-10 sayili karar eki) faaliyetler
listesinde yer alan 1.1.1.0.1 ve 1.1.1.0.2 kodlar ile tanmimlanan “full paper published in a peer
reviewed journal covered by SCI, SSCI, AHCI core list” tiirii uluslararast yaywnlar icin

** Lisansiistii egitimleri sirasinda, ODTU-OYP, ODTU-BAP, ODTU-YUUP, DPT’den yurtdist
seyahat icin destek alanlar bu édiil icin basvuramazlar. Odiillerin niteligi her yil Enstitii
Bagskanlart Kurulu tarafindan belirlenir.

#*%% Universite Yonetim Kurulu'nun 5 Ekim 2004 ve Toplanti No: 2004/38 ve Karar No:5
uyarinca Lisansiistii Program Ogrencilerine tezlerinden kaynaklanan, yabanci bir dergide
(‘Annual Performance Assessment Scheme and Minimum University Requirements for an
Academic Position’s bashkli (UYK 29.02.200 tarih ve 20075-10 sayili karar eki) faaliyetler
listesinde yer alan 1.1.1.0.1 ve 1.1.1.0.2 kodlart ile tamimlanan’’full paper published in a peer
reviewed journal covered by SCI, SSCI, AHCI core list’’ tiirii uluslararasi yaywlar icin) yayin
yapmalart durumunda, 400 YTL verilmesine karar verilmigtir.

Uygulama: Basvurular Enstitiilerden onay alarak Rektorliikk Makamina sunulur.

2006 Yili icinde TUBITAK tarafindan desteklenen projelerin disindaki projeler Sanayi
tarafindan desteklenmek iizere degerlendirmeye baslanmistir. 2006 yili i¢inde San-Tez
Projeleri’'nin T.C. Sanayi Bakanligi tarafindan dogrudan desteklemesi igin calismalar
yapilmistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

IV.A Ustiinliikler

EABD’lere kabul edilen lisansiistii Ogrencilerin GNO’lar1 incelendiginde (YL igin
GNO:2.84, D icin GNO:3.18) bunlarin kabul ortalamalarinin iizerinde (YL icin GNO>2.50,
D icin GNO>3.00) oldugundan ODTU FBE icin bir iistiinliik olarak goriilmektedir. Ayrica,
lisansiistii bagvurularinda yi1l bazinda kabul oran1 hem YL hem de D i¢in % 68’dir. Bu oran
oldukca yiiksektir.

Universitemiz lisans mezunlarinin yaklasik 1/4’ti FBE Anabilim Dallarinda yiiksek lisans;
yiksek lisans mezunlarimizdan 1/5’1 doktora programlarina devam etmektedir. Bu bir
tiniversite icin yiiksek bir oran olarak diisiiniilmektedir. Ayrica, 2006 yili degerlerine gore,
kabul edilen 6grencilerin LES puan ortalamasi YL icin 64.56, D icin 65.24; GNO ortalamasi
ise YL icin 2.84, D icin 3.18’dir. Bu ortalamalar istenen ortalamalarin ¢ok {iistiindedir (YL
icin LES:45, D i¢in 50; YL i¢cin GNO 2.50, D i¢in 3.00).

FBE bagli 32 EABD’ndan mezun olan dgrencilerin GNO ortalamas: YL icin 3.41 ve D i¢in
3.65’dir. Mezunlarin basar1 diizeylerini gosteren mezuniyet GNO ortalamalarini egitimin
bagsaris1 olarak ele alinirsa, egitim diizeyi “cok i1y1” olarak degerlendirilebilir.

2006 yilinda FBE bagli EABD’lerde doktora programlarinda egitim alan toplam 1517
ogrenci bulunmaktadir. Bu say1 toplam FBE deki lisansiistii 6grenci sayisinin (3865) %39°u,
ODTU deki toplam 6grenci sayisinin yaklasik 1/5’idir. Bu iilkemizdeki diger iiniversitelerle
karsilastirildiginda oldukca yiiksek bir sayidir.

Universitemizin uluslararasi isbirligi kapsaminda Enstitiimiiziin yiiklendigi iliskiler siirecinde
UC-Davis ve Drexel ile isbirligi gerceklestirilmistir. Bunun yani sira, 7 tiiniversite ile
yiiriitiilen ortak doktora programlar1 uluslararasi iliskilerin diizeyini gostermektedir.

Egitimde en {iist diizeyde akademik basariyr saglamak, uluslararasi diizeyde arastirma ve
yayin yapmak, sanayi ve kamu kurumlar ile isbirliklerini gerceklestirerek, iilke ekonomisine
katkida bulunan ODTU akademikleri iistiin bilgi ve birikime sahip yetenekli bilim
insanlardir.

Enstitiimiizde gorevli personelin arasindaki karsilikli saygi, sevgi ve paylasima dayali
iliskiler, agir is yiikiine ragmen, basarili caligmalarin yapilmasina olanak vermektedir.

Birimin o6grencilerle iliskilerinin gelistirilmesi (6grencilerin iiniversiteye ilk geldiklerinde
uyum programlarina katilmalarini saglayarak ve seminerler diizenleyerek), 6grenci katilim
siireclerinin iyilestirilmesi (0grenci konseyine aday belirleyerek), Ogrenci ve Ogretim
elamanlarinin motivasyonlarinin yiikseltilmesi (6diillerle) ve boylece egitimde nitelik ve
nicelik bakimindan diizeyin yiikseltilmesi hedefi i¢in caligmasi enstitiiniin kuvvetli yanlaridir.
Bilgi sisteminin ve verilerin bilgisayar ortamindan saglanabilmesi, liniversitemiz agisinda 1yi
olarak tanimlayabilecegimiz imkanlardir.
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IV.B Zayifliklar

Mezunlarimizin mezuniyet donem sayisinin ortalamasi ise YL icin 5.62, D icin 9.74’diir.
Bunlar uzun siireler olup, azaltilmalar1 gerekmektedir.

FBE de toplam 31 farkli iilkeden gelmis toplam 120 yabanci uyruklu 6grenci de (toplam FBE
lisansiistii 6grenci saymmizin %3.1°1) degisik EABD’lerde 6grenimlerini siirdiirmektedirler.
Beklenen diizey %10 olup, bunun arttirilmasi i¢in c¢alisitimalidir. Bu Ogrencilere burs
kapsaminda bir destek verilememesi, 6grencilerin iiniversitemizi se¢melerini olumsuz yonde
etkilemektedir.

Aragtirma ve tez konularimin {iriin veya hizmete yonelik olarak secilmemesi, patent
basvurularinin olmamasi zayif yonlerimiz arasindadir.

Ozellikle, miihendislik ve uygulamali temel bilim dallarinda sanayi ile iliskilerin
gelistirilmesi gerekmektedir.

Aylik odeneklerin sinirli bir diizeyde olmasi hem akademik, hem de idari personelin
performansini etkilemekte, verimi diisiirmektedir.

IV.C Degerlendirme

Bagsvurulardaki yiiksek kabul oranlarinin nedeni, basvurular icin EABD kabul kosullarinin
web ortaminda adaylara daha onceden duyurulmasidir. Boylece, kosullar1 saglayamayan
adaylar basvuru yapmamaktadirlar. Basvurulardaki kabul veya edilmeme sozlii veya yazili
sinav basarisindan kaynaklanmaktadir. Enstitiimiiz kendine giivenen, kosullar1 saglayabilen
adaylarin programlara basvuru yapmasini saglayarak diger adaylarin gereksiz masraf
yapmalarin1 onlemektedir.

FBE biinyesinde onceden var olan ve 2006’da agilan veya agilmasi planlanan programlar
cesitlilik, nitelik, oncelikli alanlara yonelik olma ve egitimde belirtilen hedefleri saglama
bakimindan ulusal gereksinimlere ve beklentilere uygundur. TUBITAK, DPT ve T.C. Sanayi
Bakanlig1 gibi kamu kurumlarindan 6ncelikli alanlarda yapilan arastirmalar i¢in mali destek
saglanmakta; Cimento Miistahsilleri Birligi, GATA, Silahli Kuvvetler ve c¢ok degisik
alanlarda bircok 0zel sektdr kuruluslari ile ortak egitim ve proje calismalari
stirdiiriilmektedir.

Ogrencilerin egitim ve arastirma stirecindeki performanslarinin yiiksek olmasinin nedeni
olarak ii¢ yildir verilmekte olan ODTU Lisansiistii tez ve performans odiilleri ve uzun siiredir
verilen Prof. Dr.M. Parlar Vakfi tez odiillerinin oldugu diisiiniilebilir.

Universitemizin 2001 yilinda baslatilan Ogretim Uyesi Yetistirme programina 2006 yili
icerisinde olan katilimlarla yurtici tiniversite sayis1 24’e yiikselmis, 2004 yilinda Kirgizistan
ile baslayan Avrasya OYP programina daha sonra Kazakistan ve Azerbaycan’in da katilmasi
ile bu program uluslararasi bir boyut kazanmistir. 2006 yili itibariyle FBE-OYP
programlarindaki 6grenci sayist 35.Madde dahil 411’e ulasmistir. Bu programin lisansiistii
doktora programlarinin gelismesine katkis1 biytiktiir. Bu program nedeniyle, toplam
lisansiistii 6grenci sayisindaki %10.65’lik bir artis olmustur.
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V. ONERI ve TEDBIiRLER

Gen¢ akademisyenlerin katilmasi ile akademik ortamin siirekli giiclenmesi istenmektedir.
SAN-TEZ projelerine devam edilmesi iiniversite-kamu-sanayi isbirligini giiclendirecektir.

Yurtdis1 kongre katilimlari desteklenmeli, ©zellikle makale ve kitap yazimlarn tesvik
edilmelidir.

Lisansiistii 0grencilere (yabancilar dahil) burs imkanlar: arttirilmali, 6grenci sayilarinda artis
saglanmalidir.

Ogrencilerle olan iletisimler arttirilmali, onlar1 egitimde yonlendirmek icin modeller iizerine
calisilmalidir.

Bir an Once aylik iicret politikalari konusunda girisimler baslatilmali ve artislar yapilmalidir.

Mezun bilgilerinin derlenmesi i¢in yeni yapilanmalar iizerinde calisilmali ve onlardan geri
besleme alinmalidir.

Programlarin 6z degerlendirilmesi i¢in girisimler baslatilmalidir.
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EKLER

EK-1 Gizlilik Derecesi Taninan Tezler

Tezler, tez damigsmaninin, ilgili kurulusun ve ilgili EABD’nin talebi dogrultusunda Enstitii

Yonetim Kurulu Karar ile gizlilik kapsamina alinir.

Gizlilik siniflar:

Enstitii Kurulu’nun 26/10/2005 tarihli 2005/2 sayili karart ile ;

A sinifi: Bu smiftaki tezlerin biitiin kopyalarinin yalnizca tez danismaninda maksimum 5 yil
siire ile muhafaza edilmesi,

B sinifi: Bu tezlerin biitiin kopyalarinin yalnizca tez danismaninda maksimum 2 yil siire ile

muhafaza edilmesi,

uygun goriilmiistiir.

Tablo E-1 2006 Ders Yilinda Gizlilik Derecesi Taninan Tezler.

EABD Ogretim Uyesi Ogrencinin Ad1 Soyadi Programu_| Smmfi
ME Prof. Dr. Mehmet Caligkan Kamil Alper Yal¢inkaya YL A
ME Prof. Dr. Kemal Ozgoren Murat Karbancioglu YL A
ME Prof. Dr. Orhan Yildirim Niiket Kol YL A
ME Prof. Dr. Cahit Eralp Ali Tansel Kibar YL B
ME Prof. Dr. Kemal Ider Evren Tanik YL A
ME Prof. Dr. Cahit Eralp Ertugrul Sencan YL A
ME Prof. Dr. Mustafa . Gokler Omer Semih Koktiirk YL A
ME Prof. Dr. Mehmet Caligkan Omer Music YL A
METE Prof. Dr. Sakir Bor Giiher Kotan YL B
METE Prof. Dr. Sakir Bor Yusuf Ziya Karabay YL A
MINE Prof. Dr. Giilhan Ozbayoglu Zeynep Ozdemir D B

EK-2

Yeni disiplinlerarasi lisansiisti EABD kurma ile ilgili olarak FBE’deki ¢alismalarda alinan
ilke kararlar1 ve izlenen yontem asagida verilmistir:

ilke Kararlar::

Eger programlarin icinde alt programlar (trackler) olacaksa, alt programlarin zorunlu
derslerinin ayn1 veya ¢cok benzer olmasi

Tiim tezlerin farkl disiplinlerden iki 6gretim iiyesi tarafindan yonetilmesi,

Herhangi bir EABD kodlu en fazla ii¢ dersin zorunlu ders olmasi,

Kurulacak EABD kodlu en fazla iki dersin zorunlu ders olmasi,

Akademik Kurul’da yer almak icin agsagidaki kosullarin olmasi:

EABD konusunda bir projede gorev almis olmak/tez yonetmis olmak/yayin yapmis
olmasi.

izlenen Yontem:
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Kurulacak olan EABD ye katki verebilecek EABD’lerin belirlenmesi,

Diinyadaki program, alt program Orneklerinin irdelenip calisma grubu iiyelerine
sunulmasi,

Varsa program i¢indeki alt gruplarin belirlenmesi,

ODTU’de agilan ve program ogrencilerinin alabilecegi derslerin dokiimiinii yapmak
izere bir komisyonun ¢alismalara baslamasi,

Her bir alt program i¢in bir koordinator se¢ilmesi,

Koordinatorlerin, alt grupta yer almak isteyen diger 6gretim iiyeleri ile goriiserek,
program Onerisi (bilimsel hazirlik, zorunlu ve secmeli derslerin listesini)
hazirlanmasi.

Idari konularin tartigilmasi
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EK-3 Uluslararasi Protokoller

EK-3.1 University of Paul Sabatier (Toulouse, Fransa)

Ortak Yiiriitillen Doktora Program Hakkinda Protokol

Orta Dogu Teknik Universitesi
ile
Paul Sabatier Universitesi
arasinda

Bu protokol Orta Dogu Teknik Universitesi (bundan sonra ODTU olarak anilacak) ile Paul
Sabatier Universitesi (bundan sonra PSU olarak anilacak) arasinda ortak yiiriitiilecek doktora
calismasinmin ylirlitilmesi ile tamamlanmas: durumunda verilecek derecelerin sartlar1 ve
gerekleri hakkindadir. Bu protokol, Fransiz ve diger yabanci yiiksek 6grenim kurumlan
arasindaki ortak doktora ¢aligmalarim diizenleyen 18 Ocak 1994 tarihli karar, Tez duyurusu
ve basim usiilleri ile doktora tezindeki ¢aligmalar diizenleyen 6 Ekim 1982 tarihli karar,
Tiirkiye Cumbhuriyeti’ndeki doktora ¢alismalarina dair 6 Ekim 1982 tarihli karar, Tiirkiye
Cumbhuriyeti ile yabanci iiniversiteler arasindaki ortak yiiriitiilen doktora tezlerine dair
5.10.1996/22778 tarih-sayili karar, ODTU Senatosu tarafindan imzalanan ve ODTU ile
yabanci Universiteler arasindaki ortak yiiriitillen doktora tezlerine dair 23 Temmuz 2002
tarihli kararlara gdre hazirlanmistir.

Yometsel Sartlar:

1. Doktora dgrencisi her iki kurumda da (ODTU ve PSU) doktora programina kayith
olacaktir,

2. Doklora dgrencisi halihazirda ODTU Biyoloji Bolimi’nin ve PSU Doktora Okulu
(SEVAB) mn doktora programlarina kayithdir. Bu protokol, aday her iki doktora
programina da kayith oldugu siirece gegerlidir.

3. Ogrenciye ait dosyalar ve kayitlar her iki kurumda da ayn ayn bulunacaktir. Ancak
her kurum diger kurumu doktora &grencisinin akademik gelisimi hakkinda
bilgilendirecek ve bunun i¢in diger kuruma akademik gelisme raporu ile alinan
derslerin transkriplerini génderecektir.

4. Doktora ogrencisi Fransa’da bulundugu siire boyunca ODTU’deki doktora
programundan izinli sayilacak ve aymsi Tiirkiye’de bulundugu siirede Fransa igin
gegerli olacak. Doktora &grencisinin Tiirkiye ve Fransa’da gegirecegi siire
damigmanlarninin karsilikli anlasmasina, arazi c¢alismalann da dahil olmak iizere
aragtirma g¢alismalarimin ilerleyisi ve gelismesine baghi olup her iki kurumun da
getirdigi minimum kalis siiresine uyacaktir.

5. Ortak yiiritiilen doktora prograrmimn toplam siiresi ti¢ yildan uzun olamaz.

Akademik Sartlar:

6. Doktora Ggrencisinin ODTU’de almis oldugu ve alacagi dersler PSU’'nun ders
yiikiine, PSU’nun onayma baglh olarak, saydinlabilecektir. Aym durum PSU’da
alinmig ve almacak olan dersler igin, ODTU’niin onayina bagh olarak, gegerlidir.

7. Doktora 6grencisi her iki kurumun da (ODTU ve PSU) doktora programlarinin tiim
sartlarim yerine getirmek zorundadur.



8. Doktora tezi birisi ODTU digeri PSU’dan olmak iizere iki tez danigmam tarafindan
ydnetilecektir.

9. Her iki tez damigmam, tez jlrisi oniinde yapilacak olan tez savunmasindan &nce,
doktora tezinin basariyla tamamlandigina ortaklaga olarak karar vereceklerdir.

10. Her iki kurumun doktora programlarnimn gereklilikleri basanyla tamamlandiktan
sonra, doktora Sfrencisi yalmzca bir tez hazirlayacak ve ODTU’de toplanacak tez
jurisi éniinde yalmizca bir tez savunmasi yapacaktir.

11. Tez Ingilizce olarak yazilacak ve tez savunmas: Ingilizce yailacaktir. Diger konular
tez savunma jlirisinin toplanacagi kurumun usullerine gére diizenlenecektir. Ancak
tezde her iki liniversite de agik¢a belirtilecek ve Fransizca ve Tiirk¢e 6zet verilecektir.

12. Tez savunma jiirisi ODTU ve PSU’nun kural ve diizenlemelerine gére otusturulacak
ve her iki kurumun onayina sunulacaktir. Her kosulda, tez savunma jirisi iki kurumu
temsil eden uygun akademik iiyelerden olusacaktir. Tez savunma jiirisi en ¢ok sekiz
iiyeden olugacaktir. ODTU ve PSU disindan iki katilimci doktora tezinin
degerlendirilmesi i¢in segilecektir.

13. Tez savunmasuun basari ile tamamlanmasinin ardindan ve tez savunmasi raporuna
istinaden, her iki iiniversite, birlikte veya ayn ayn olarak, doktora ogrencisine
Doktora diplomas1 verecektir. Doktora diplomasi ve/veya tez, uzmanlik alamini veya
calisma konusunu, tez bashgim veya ana arastirma konularini, uluslararasi ortak
yiiriitiillen bir tez oldugu ibaresini, jiiri liyelerinin isim ve Unvanlarim ve tez
savunmasinin tarihini icermelidir.

14.Hem ODTU hem de PSU, diger kurumu haberdar etmek sartiyla, herhangi bir
zamanda bu programdan aynlmakta serbesttirler. Ancak programa kayitli olan
Ogrenciler derecelerini alana veya goniillii olarak programdan ayrilana kadar
yirittiikleri galigmalara devam edeceklerdir.

Anlasmaya varilip, yiirirliige girdigi tarih ............... aymn. ..........gln{0, 2006.
Imza tarihi ...... /s S Imza tarihi ...... VAT [
Paul Sabatier Universitesi adina Orta Dogu Teknik Universitesi adina

Baskan, Prof. Jean-Frangois SAUTEREAU Rektdr, Prof. Dr. Ural AKBULUT



Protocol for Joint Doctoral Program
Between
Middle East Technical University
And
Université Paul Sabatier

This protocol is concerned with the conditions and the requirements of how the joint doctoral
program between the Middle East Technical University, (hereafier referred as METU) and
Université Paul Sabatier (hereafter referred as UPS) will be conducted and the degrees that
will be awarded following the completion of this joint doctoral program. It is prepared in
accordance with the resolution of 18 January 1994 concerning the joint supervision of
doctoral thesis between French and foreign establishments of high education, the decree
dated October 6", 1982 concerning the deposit, advertising and publication of the modalities
of Thesis and works presented for the Turkish doctorate; the decree dated October 6", 1982
concerning doctoral studies in Republic of Turkey; the decree dated 5.10.1996/22778
concerning international joint supervision of doctoral thesis between Republic of Turkey and
Joreign universities; the decree dated July 23 2002 signed by METU Senate concerning the
international joint supervision of doctoral Thesis between METU and other universities.

Administrative Conditions:

1. The doctoral student will be registered in the doctoral programs of both institutions,
METU and UPS.

2. The student is already enrolled to the PhD program in Biology Department of METU
and UPS, namely “Ecole Doctorale de SEVAB” of UPS. This convention is
applicable as long as the candidate is enrolled in both PhD/Doctoral programs.

3. The student files and records will be kept separately at each of the institutions.
However, each institution will keep the other institution informed about the academic
progress of the doctoral student and will send other institution a progress report and a
transcript of the courses taken within that institution.

4. The doctoral student will be considered to be “on leave of absence” from the PhD
program of METU for the duration during which he is residing in France and vice
versa. The duration during which the doctoral student will be residing in France and
Turkey will depend essentially on the progress and developments in research
activities and will satisfy the minimum residence requirement of each institution.

5. The total duration of the joint program cannot be longer than three years.

Academic Conditions:

6. The courses that the doctoral student will take and the courses that were already taken
in METU will be counted towards the course requirements for the PhD program of
UPS, subject to the approval of UPS. The same will apply for METU as well.

7. The doctoral student will be responsible to fulfill all the requirements of the doctoral
programs of both of the institutions: UPS and METU.
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8. The doctoral thesis will be supervised by the two co-supervisors: one from METU
and one from UPS.

9. The co-supervisors will decide jointly on the successful completion of the doctoral
thesis before it is submitted to the jury.

10. Upon successful completion of all the requirements for the doctoral programs of both
of the institutions, the doctoral student will prepare only one thesis and there will be
one thesis defenses before the jury to be held in METU.

11. The thesis will be written and defended in English. Other aspects are according to
rules of regulations of the institution where the jury will be held. However, in the
thesis both universities will be clearly specified and there will be a written summary
of thesis both in French and Turkish.

12. The jury for the defense of the thesis will be subject to approval of both institutions
and will be formed according to the rules and regulations of both UPS and METU. In
all cases the jury will be composed of appropriate scientific members representing the
two institutions. The jury will be composed of at most eight members. Two reporters
external to UPS and METU are chosen to review the thesis.

13. If the PhD/Doctoral thesis is found to be successful by the examining jury, and
considering the examination report, the two universities will award, either separately
or jointly, the respective doctoral degrees of both of the institutions. The diploma
and/or thesis has to mention of name of speciality or field of study, the title of the
thesis or name of the main research works, the mention of international joint
supervision of thesis, the name and title of the members of the ecxamination board,
and the date of defence of the thesis.

14. Both UPS and METU are free to discontinue this program at any time, upon written
notice to the other institution. However, the students who are already registered to the
program will continue their studies until they complete their degrees or until they
discontinue their program voluntarily.

Agreed to, effective the ....... dayof ....ooovveiiiiiiininn , 2006.
Signedon ...... /il [N Signedon...... {/ Soanoe VAR
For Université Paul Sabatier For Middle East Technical University

President, Prof. Jean-Frangois SAUTEREAU President, Prof. Dr. Ural AKBULUT



ORTAK YURUTULEN DOKTORA CALISMASI iICIN KONVANSIYON

Ogrencinin ad1 ve soyadi: Deniz Oziit

ORTA DOGU TEKNIK UNIiVERSITESI — Ankara, Tiirkiye
Rektor Prof. Dr. Ural AKBULUT

ILE

PAUL SABATIER UNIVERSITESI - Toulouse II1, Fransa
Baskan Prof. DR. Jean-Francois SAUTEREAU

ARASINDA

GIRIS

Doktora ¢aligmasinm iki iinjversitenin ortak yonetiminde gergeklestirilmesi prosediirityle
amaglanan, doktora derecelerinin uluslararas1 boyutunu ortaya ¢ikartmak, doktora
6grencilerinin mobilitesini artirmak ve Fransiz ve yabanc aragtirma laboratuvarlar arasindaki
bilimsel isbirligini gelistirmektir.

GENEL MADDELER |

Ortak doktora c¢aligmas: prosediirleri ¢ergevesinde, kayit olma, sinavlar ve kabul edilme
sartlani, Fransiz ve diger yabanci yiikksek &grenim kurumlar arasindaki ortak doktora
¢alismalarini diizenleyen 18 Ocak 1994, 25 Nisan 2002 ve 6 Ocak 2005 tarihli kararlar ile
belirlenmistir. Bunlara ek olarak agagidaki maddeler yer alir:

- Tez duyurusu ve basim usiilleri ile doktora tezindeki ¢alismalan diizenleyen 6 Ekim 1982
tarihli karar.

- Tirkiye Cumhuriyeti’ndeki doktora ¢aligmalarina dair 6 Ekim 1982 tarihli karar.

- Turkiye Cumhuriyeti ile yabanci {iniversiteler arasindaki ortak viiriitiilen doktora
tezlerine dair 5.10.1996/22778 tarih-sayil1 karar.

- ODTU Senatosu tarafindan imzalanan ve ODTU ile yabanci iiniversiteler arasindaki
ortak yiiriitiilen doktora tezlerine dair 23 Temmuz 2002 tarihli karar.

Kayt/Sigorta:

Ortak yiiriitiilen doktora ¢aligmasina aday olanlar, her iki iiniversitenin de doktoraya kabul
edilme sartlarim saglamalidir. Kayit harci tek bir {iniversiteye &denir. Adaylar her iki iilkede
de sosyal giivenlik kapsami ve kigisel sigortaya sahip olmalidir. Ikamet ve ulagim
konularindaki mali destek sartlarn bu konvansiyonun sonunda yer alan &zel sartlar b6liimiinde
detaylandirilacaktir.
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1

lf)ZEL SARTLAR

isim

Deniz Oziit

Tez Konusu

Conservation of Endangered Anatolian
Mouflon: Assessment of Re-introduction as a
Conservation Management Option

Orta Dogu Teknik Universitesi, Fen Bilimleri
Enstitiisii

Biyoloji Bsliimii, Orta Dogu Teknik
Universitesi

Paul Sabatier Universitesi Doktora Okulu

SEVAB

Kayit harglannin denecegi kurum

Orta Dogu Teknik Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi’ndeki tez ySneticisi

Prof. Dr. Aykut KENCE

Paul Sabatier Universitesi’ndeki tez yéneticisi

Dr. A.J. Mark HEWISON

Tez savunmasimin yapilacag yer

Orta Dogu Teknik Universitesi, Ankara,
Turkey

Tez yazim dili

Ingilizce

Tez 6zeti yazim dilleri

Fransizca, Tiirkge ve Ingilizce

Ikamet olanaklan

Maddi destekler

Tiirkiye’de, ODTU Fen Bilimleri Enstitiisii
aragtima gorevliligi kadrosu
— gBrev bitim tarihine kadar

Fransa’da, Ankara Fransiz Bilyiikel¢iligi bursu
— y1lda en fazla 5 ay i¢in, 3 y1l boyunca

Bu konvansiyon, yukaridaki maddeler ve sartlara
tezinin gegerliligini kabul edecegini bildirir.

uyulmasi kosuluyla tamamlanan doktora
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Toulouse’daki imza tarihi:

Ankara’daki imza tarihi :

Bagkan
Paul Sabatier Universitesi - Toulouse III

Professeur Jean-Frangois SAUTEREAU

Rektor
Orta Dogu Teknik Universitesi

Prof. Dr. Ural AKBULUT

Doktora Okulu Yéneticisi
(Maddi destek saglanmasi koguluna bagh
olarak)

Prof. Sovan LEK

Fen Bilimleri Enstitlisti Dekam

Prof. Dr. Canan OZGEN

Yaban Hayvanlan Davrams ve Ekolojisi
Boliimii Bagkam

Dr. Stéphane AULAGNIER

Biyoloji Boliimii Bagkant

Prof., Dr. Semra KOCABIYIK

Tez Danismani

Dr. A.J. Mark HEWISON

Tez Damgmam

Prof. Dr. Aykut KENCE

Doktora Ogrencisi

Deniz OZUT

Enstitii Damgasi

Enstitii Damgasi
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CONVENTION DE COTUTELLE DE THESE
CONVENTION FOR THE JOINT SUPERVISION OF THESIS

NOM et prénom de l'étudiant (e) : Deniz Oziit
Name and first name of the student

ENTRE
BETWEEN

MIDDLE EAST TECHNICAL UNIVERSITY - Ankara (Turquie)
représentée par son Recteur,
represented by its Rector, Professor Ural AKBULUT

ET
AND

L'UNIVERSITE PAUL SABATIER - Toulouse III (France)
représentée par son Président, Professeur Jean-Frangois SAUTEREAU
represented by its President,

PREAMBULE
PREAMBLE

La cotutelle de thése mise en place entre les deux universités vise a conforter la
dimension internationale des écoles doctorales, d favoriser la mobilité des doctorants et
d développer la coopération scientifique entre équipes de recherche frangaises et
éfrangéres.

The procedure of foint supervision of thesis involving the two universities aims at assessing the
international dimension of the doctoraf schools, promoting doctoral students mobility and
developing scientific co-operation between French and foreign research laboratories.

CLAUSES GENERALES
GENERAL CLAUSES

Les conditions d'inscription, de soutenance et d'admission, dans le cadre de la
procédure de cotutelle, sont régies en France par I'arrété du 25 avril 2002 relatif aux
études doctorales, et par I'arrété du 6 janvier 2005 relatif 4 la cotutelle internationale
de these.

- The conditions of registration, viva voce examination and  admission
within the framework of the joint supervision procedure are governed by the
decree of 25 April 2002 related to doctoral studies, and by the decree of 06 January 2005
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related to the joint supervision international procedure, and of the resolution of 18 January
1994 concerning the joint supervision of doctoral thesis between French and foreign
establishments of higher education.

- The decree dated October 6" 1982 concerning the deposrt, advertising and publication of
the modalities of Thesis and works presented for the Turkish doctorate.

- The decree dated October 6" 1982 concerning doctoral studies in Republic of Turkey.

- The decree dated 5.10.1996/22778 concerning international joint supervision of doctoral
thesis between Republic of Turkey and foreign universities.

- The decree dated July 237 2002 signed by METU Senate concerning the international joint
supervision of doctoral Thesis between METU and other universities.

Inscription/Assurances
Registration / Insurance

Les candidats & une préparation de doctorat en cotufelle doivent satisfaire aux
conditions d'inscription en thése dans chacune des universités. Les droits d'inscription
sont payés dans une seule université. Les candidats doivent préveoir une couverture
sociale et une assurance civile valables dans chacun des deux pays. Les conditions
dhébergement et les aides financiéres 4 la mobilité seront précisées dans les conditions
particuliéres de la présente convention.

Candidates preparing a joinf supervision doctorate have fo meet the conditions of admission in
thesis in both universities. Registration fees are charged in one university only. Candidates have
to possess social security cover and individual insurance valid in each of the two countries. The
conditions of accommodation and financial support to mobility will be precised in the special
clauses of the convention.

Direction de la thése / Travaux de recherche
Research supervision / Research work

Les étudiants effectuent leurs travaux sous le contrdle et la responsabilité d'un
directeur de thése dans chacun des deux établissements, Les deux directeurs de thése
s'engagent a exercer pleinement la fonction de tuteur auprés du doctorant. Les
directeurs d'Ecole Doctorale s engagent & faire appliquer en les adaptant les régles en
vigueur dans leur Ecole Doctorale.

Doctoral students do their research work under the control and responsibility of a thesis
supervisor in each of the two institutions. The two supervisors agree to carry out their function
of tutor of the doctoral student. The Doctoral School director commits fo enforce the rules of
his Doctoral School,

Les compétences attribuées au directeur de thése ou de travaux par |'arrété frangais
du 25 avril 2002 susvisé sont exercées conjointement par les deux directeurs de thése.

The academic authority given fo the thesis supervisor according te the decree of 5 April 2002
will be jointly exercised by the two thesis supervisors.
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La durée de préparation de la thése se répartit entre les deux établissements par
périodes par accord entre les deux encadrants et en fonction des besoins, y compris le
travail de terrain, et du progrés des activités de recherche de Iétudiant.

The doctoral student will be considered to be ‘on leave of absence” from the PhD program of
METU for the duration during which he is residing in France and vice versa. The duration during
which the doctoral student will be residing in France and Turkey will depend essentially on the
mutual agreement between the co-supervisors and on the progress and development in research
activities, including necessary field work, and will satisfy the minimum residence reguirement of
each institution.

La protection du sujet de thése ainsi que la publication, |'exploitation et la protection
des résultats de recherche communs aux deux laboratoires d'accuei! du doctorant
doivent &tre assurées conformément aux procédures spécifiques d chacun des pays.

The protection of the thesis subject as well as the publication, exploitation and protection of
the research results common to the laboratories hosting the doctoral students must be secured
in accordance with the procedures specific fo each country.

Une copie des papiers et des fichiers de I'étudiant seront gardée & chacun des
établissements. Chaque établissement informera l'autre vis & vis du progrés de I'é¢tudiant
et communiquera des rapports intermédigires et les détails des modules de formation
complétés.

The student files and records will be kept separately at each of the institutions.

However, each institution will keep the other institution informed about the
academic progress of the doctoral student and will send other institution a
progress report and a transcript of the courses taken within that institution.

Soutenance / Jury :
Viva voce examination / Examining board

La thése donne lieu & une soutenance unique reconnue par les deux établissements,

The thesis will terminate with a single viva voce examination, the result of which will be
recognized by the two institutions.

Le jury de soutenance est composé sur la base d'une proportion équilibrée de membres
de chaque établissement désignés conjointement par les deux universités et comprend,
en outre, des personnalités extérieures & ces établissements. Le nombre des membres
du jury ne peut excéder huit.

L'autorisation de soutenance doit étre demandée dans chaque établissement.

The viva voce examining board jointly designated by the two universities will be equally composed
of members from each institution and will besides consist of persons exterior to the
universities. The members of the board cannot exceed the number of eight.

The permission of defence of thesis has to be asked for in each university.
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La langue de rédaction de la thése est définie dans les clauses particuliéres de la
présente convention, Si cette langue n'est pas le francais, la rédaction est complétée
par un résumé substantiel en langue frangaise.

The language in which the thesis is written is defined in the special clauses of this convention. If
the language is not French, the thesis will be completed by a substantial summary in French.
Egually, if the language is not Turkish, the thesis will be completed by a substantial summary in
Turkish

Délivrance du titre de doctorat:
Awarding of Doctorate diploma

Aprés la soutenance de la thése, et au vu du rapport de soutenance, les établissements
s'engagent & délivrer soit le dipléme de docteur de chacun d'entre eux, soit un dipldme
de docteur délivré conjointement.

Le ou les diplémes de docteur et/ou la thése comporfent une indication de spécialité ou
de discipline, le titre de la thése ou lintitulé des principaux travaux, la mention de la
cotutelle internationale, les noms et titres des membres du jury et la date de
soutenance,

Following success in the viva voce examination, and considering the examination report, the two
universities will award, either separately or jointly, the diploma of Doctor.

The diploma and/or thesis has to mention of name of speciality or field of study, the title of the
thesis or name of the main research works, the mention of international joint supervision of
thesis, the name and title of the members of the examination board, and the date of defence of
the thesis.

CLAUSES PARTICULIERES
SPECTAL CLAUSES

Nom

Narme Deniz Oziit
Sujet de la thése Conservation of Endangered Anatolian
Subject of the thesis

Mouflon: Assessment of Re-introduction
as a Conservation Management Option

Ecole Doctorale de rattachement
pour I'Université de Middle East Technical
University

The Graduate School of Natural and Applied
Sciences at Middle East Technical University

Department of Biology
Middle East Technical University

Ecole Doctorale de rattachement
pour ['Université Paul Sabatier
Doctoral School at Université Paul Sabatier

SEVAB
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Paiement des droits d'inscription a
Payment of registration fees to

Middle East Technical University

Directeur de thése a L'Université de Middle
East Technical University

Thesis supervisor at Middle East
TechnicalUniversity

Prof. Br. Aykut KENCE

Directeur de thése a I'Université Paul Sabatier
Thesis supervisor at Université Paul Sabatier

Dr. A.J. Mark HEWISON

Lieu de soutenance prévu
Place of viva voce examination

Middle East Technical University,
Ankara, Turkey

Langue de rédaction de la thése
Language of writing

English

Langue(s) du ou des résumés écrits
Language(s) of written summary(ies)

French, Turkish and English

Conditions d'hébergement
Accommodation conditions

Aides financiéres
Financial support

In Turkey, by METU - until the end of
his contract as a research assistant

In France, by French Embassy at
Ankara, Turkey - maximum 5 months per
year, for 3 consecutive years
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La présente convention reconndif la validité de la thése soutenue dans le respect des

dispositions précitées.

The present convention acknowledges the validity of the completed thesis on condition that the

above-mentioned conditions are respected.

Fait a Toulouse, le :

Fait & Ankara , le:

Le Président
Université Paul Sabatier - Toulouse ITI

Professeur Jean-Francois SAUTEREAU

Le Recteur
Middle East Technicak

T

Prof, Dr. Ural AKBULUT

versity

Le directeur de I'Ecole Doctorale -
Doctoral School director -

Accord sous réserve de |'obtention
d'un financement adéquat

Agreement subject to the obtaining of an
appropriate financial support

Prof. Sovan LEK

Le directeur de |'Ecole Doctorale
Doctoral School director

Dean of Graduate School of Natural
and Applied Sciences

louasbinen

Prof. Dr. Canan OZGEN

Director, Comporiement et Ecologie de
la Faune Sauvage

Dr. Stéphane AULAGNIER

The Chairman of the Department of
Biology

e —y
- "

Prof. Dr. Semra KOCABIYIK

Le directeur de thése
Thesis supervisor

br. A.J. Mark HEWISON

Le directeur de thése
Thesis supervisor

Prof. Dr. Aykut KENCE

Le doctorant
The doctoral student

Deniz OZUT
Sceau de |'Etablissement Sceau de |'Etablissement
Seal of Institution Seal of Institution

6

69



EK-3.2 University of California-Davis (ABD)

UCDAVIS

UNIVERSITY OF CALIFORNIA

MIDDLE EAST TECHNICAL UNIVERSITY

Robert L. Powell, Chemical Eng. & Materials Sci., Dept. Chair
rlpowell @ucdavis.edu o
colloidal systems, compojite
fluid mechanics, material{gci
particle flows and suspensi

Ahmet Palazoglu, Chemical Eng. & Materials Sci.
anpalazoglu @ucdavis.edu
process control, process i
statistical modeling, wav

i, nonlineanggystems,
aorksho
Joanna Groza, Chemical Eng. erisns SCi. p
jrgroza@ucdavis.edu
Heat Treatment, Materials Microstructures, Materials Science,
Non-Conventional Materials Processing, Sintering.

0 L]
Bassam Younis, Civil & Envf@nndgl nt

bayounis @ucdavis.edu
computational fluid dynamics for industrial and environmental flows,
turbulence modeling for complex flows, computational hydraulics,

simulation of estuarine and river flows.
Saif Islam, Electrical and Co . a
sislam @ucdavis.edu
incorporation of low-dim&ggio nc | R
conventional IC elements, e Oyillg processes compatiple )
mass-manufacturing; nano-structures integration processes and
the applications of nano-devices in bio-chemical sensing,
nanophotonics, memory and logic devices for computing;
design, fabrication and ¢ erization of ultra-fast
optoelectronic and RF p. HSP h
Leo Chalupa, Neurobiology, Bhysi8 esga rc
Chair and Dept. of Ophthalmology

Imchalupa@ucdavis.edu
development/plasticity of the mammalian visual system

Cesar Fraga, Nutrition
cgfraga@ucdavis.edu
putative beneficial effects of plant-derived polyphenolic
compounds against degenerative disorders, including
cardiovascular disease and certain cancers.

MARCH 21-24, 2006
MM-25
METU, ANKARA
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UCD-METU Workshop

Biology

Mesude Iscan
Giilgin Sagdigoghu

Feride Severcan

Ewa Dogru

Civil Engineering
Ismail Aydin
Can Balkaya

Chemical Eng. Dept.
PmarCahk ~ - - - -

Timur Dogu

Gungor Gunduz

Yusuf Uludag

Goknur Bayram

Naime Asli Sezgi <sezgi@metu_edu.tr>
Chemistry

Zuhal Kucukyavuz

Nursen Coruh

Erdal Bayramli

Michael Pitcher

Electrical and Electronic Engineering
M. Kemal Leblebicioglu,

Enviromental Eng.
Kahraman Undii
Aysegil Aksqy
Aysel Atimtay

Ipek imamoglu

Food Engineering
Serpil Sahin

Geological Eng.
Asuman Tiirkmenoglu

: Cesar Fraga, (Nutrition)

t Cesar Fraga, (Nutrition)

Presentation:
: Leo Chalupa

* Younis Bassam

—~ Presentation:

Presentation: Interest: Cesar Fraga



METU -UCD WORKSHOP PROGRAM

22-24th March 2006

Middle East Technical University

MM-25
Ankara

Wednesday, March 22nd 2006, Place: MM-23

Time Activity Speakers

9:00 Registration

9:30 Opening- Adressed Prof. Dr. Ural Akbulut

9:45-9:55 About METU Prof. Dr. Canan Ozgen

9:55-10:10 About UCD Prof. Dr. Ahmet Palazoglu

10:10-10:25 Tea break

10:25-11:25 Four Presentations by UCD

11:30-12:00 Questions and Discussions

12:00-13:30 Lunch

13:30-14:15 Three Presentations by UCD

14:30-15:30 Four Presentations by METU

15:30-15:45 Tea break

15:45-17:00 Presentations and discussions on Moderator: Prof. Dr. Fatos Y. Vural
Possible Finacial Sources
Fullbright Prof, Dr. Ersin Onulduran
TUBITAK Prof Dr. Mustafa V. Kok

Assist. Prof. Dr. Necdet Giiner

Thursdav, March 23rd 2006, Place: MM-319

A

Activity

Correspondence

Meeting and organizations for visits

All parties

Time
9:00
9:30-10,30

Visit to Central Laboratories

10:30-12:00

Visit to Departmental Laboratories
and Discusstons

12:00-14:00

Lunch

Fridav: March 24th, 200

[ Time Activity 1
9:00-9:30 Meeting at FBE
9:30-12:00 Continuation of discussions/
Vist to Technopark and METU
Museum

6. Place: MM-319 / Prof.Dr.Ayhan Erler Meeting Hall

72



EK-4 Ust Yoneticinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli

giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim.(ODTU-FBE,  Subat 2007)

Prof.Dr.Canan Ozgen
FBE Miidiirii

EK-5 Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.
(ODTU-FBE, Subat 2007)

Prof.Dr.Canan Ozgen
FBE Miidiirii
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EK-6 Mali Hizmetler Birim Yonetcisinin Beyani

MALI HiZMETLER BiRiM YONETIiCiSiNIN BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigtini, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Idaremizin 2006 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (ODTU-FBE, Subat 2007)

Prof.Dr.Canan Ozgen
FBE Midiirii
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