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İLİŞİK KESME - KADRO İADE İŞLEMLERİ (ÖYP-YÖK-50/D) 

Açıklamalar  

ÖYP Usul ve Esasları (Madde 10) 1 ve 2 fıkraları gereğince; ÖYP Araştırma Görevlilerinin öğrenim süreleri 
Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinde belirlenen azami öğrenim süreleridir. Doktora eğitimini 
tamamlayanların, başarısız olanların ve azami öğrenim süresi içinde eğitimlerini tamamlayamayan YÖK-
ÖYP Araştırma Görevlilerinin  kadro ilişiklerinin Üniversitemizce kesilmesi gerekmektedir. Madde 10/4. 
fıkra uyarınca, YÖK tarafından ilan edilen lisansüstü eğitim kontenjanlarına yerleştirilen araştırma 
görevlilerinin ÖYP kadrosu ile ilişiklerinin kesilmesi lisansüstü eğitimle de ilişiğin kesilmesi neticesini 
doğurmaz. 

İşlem Adımları 

            

  EABD Başkanlığı ve EABD öğrenci işleri       

  
1.  EABD tarafından ilgili Araştırma Görevlisine ilişiğinin kesileceği tarih tebliğ edilir. 
2. EABD tarafından tebliğ belgesi ile ilişik kesme tarihi Enstitüye gönderilir.   

            

  Enstitü Personeli       

  
3. Enstitü tebliğ belgesi ile ilişik kesme tarihini Personel Daire Başkanlığı’na ve Araştırmalar 
Koordinatörlüğü’ne gönderir.   

            

  EABD Başkanlığı ve EABD öğrenci işleri        

  

4. EABD tarafından Araştırma Görevlisinin işten ayrılma belgesini dolaştırması sağlanır ve 
tamamlandıktan sonra işten ayrılma belgesi ve Mal Bildirim Formu kapak yazısı ile birlikte Enstitüye 
gönderilir.   

            

  Enstitü Personeli       

  

5. İlişik kesme işlemlerinin tamamlanmasını müteakiben boşalan kadronun ilgili Üniversiteye iade 
edilebilmesi için Enstitü tarafından PDB’ye ve bilgi için Araştırmalar Koordinatörlüğü’ne kadro iade 
yazısı gönderilir.   

            

  Uyarılar   

  
• Mezuniyet tarihinden veya azami sürenin doldurulduğu / ilgilinin başarısız olduğunun belirlendiği 
tarihten itibaren 15 gün içinde ilişik kesilmesi gerekmektedir.    

                    
 


