ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

DAVRANIS ILKELERi*!

Bu dokiiman Fen Bilimleri Enstitiisii (FBE) tarafindan hazirlannustir. Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU)
Lisansiistii Egitim-Ogretim Y netmeligi’ni tamamlayici niteliktedir. Sunulan ilkeler, kural olmaktan ¢ok yol
gostericidir ve zaman i¢inde gelismeye aciktir. Bu ilkelerin yayilip benimsenecegini, zaman iginde ilgili kigiler
tarafindan gelistirilecegini umuyoruz.

Ilkelerin olusturulmasinda* dikkate alinan varsayimlar ve degerler sunlardir:
Bilim bilgiyi ve ger¢egi aramaktir.

Bilgi ve gergegi arastirmak, 6zgiirliigii ve 6zerkligi gerektirir.

Ozgiirliik, beraberinde sorumluluk ve gorevler getirir.

Disiplinler ve akademik birimlerin farkliliklarina ve arastirma kiiltiirleri arasindaki farklara evrensel etik degerler
ve ilkeler dogrultusunda saygi duyulmalidir.

Yol gosterici ilkelerin olusturulmasinda g6z 6niine alinan etik degerler sunlardir:
Esitlik=Tarafsizlik=Kurallar ve yontemlerde seffaflik, kisisel verilerin korunmasina saygi=

Dogruluk / biitiinliik=insana ve kisisel biitiinliigiine saygi, yasam ve cevreye saygi=

Bu ¢alisma, lisansiistii programinin

Giris ve Kabul, Siire¢, Degerlendirme, Yayin ve diger benzeri ¢iktilar

asamalar1 ve asagidaki paydaslarin sorumluluklari degerlendirilerek, yapilmistir.

FBE Yénetimi, Lisansiistii Program Yoneticileri, Tez Damgmanlar1 ve Izleme Komiteleri,

Lisansiistii Ogrenciler, Degerlendirme Komiteleri (Jiiriler)

! FBE Etik Kurulu (Dr. Emel Akézer, Dr. Meral Azizoglu, Dr. Halil Turan, Dr. Turgut Onder, Dr. Canan
Ozgen, Dr. Biilent Platin) tarafindan hazirlanmistir.



FBE Yonetiminin Sorumluluklar:

FBE yonetimi, asagidaki agamalarda “Onleyici” etik yaklagimiyla hareket eder:
Degerlendirme ve Kabul Asamasinda: FBE Yonetimi

e lisansiistli programlara dgrenci kabulii i¢in gereken verileri EABD Bagkanlari’na saglar;
e  bagvuru dokiimanlarin1 zamanimnda EABDlere iletir;

e lisansiistli 6grencilere, FBE’ nin kurallari, siirecleri ve yonetmelikleri hakkinda bilgilendirici 6n toplantilar
diizenler.

Egitim Siirecinde: FBE Ydnetimi
o lisansiistii egitim siirecindeki 6nemli giinleri i¢eren takvimi_FBE’nin Internet sayfasinda ilan eder;

e lisansiistii programlar ve Ogrenciler icin anlasilir, adil, agik ve bagimsiz g¢alisma ilkeleri saptar ve
devamliligint saglar.

Degerlendirme Asamasinda: FBE Yonetimi

e Tez jiirilerini olustururken, EABD’lere ait degisik kiiltiirleri de degerlendirerek, adil, acik ve tarafsiz
davranir;

e FBE’ye tez tesliminde danigsman onayini sorar.
Tez Calismasindan Hazirlanacak Yayinlarda: FBE Yonetimi
e Onerileri, 6rnekleri ve deneyimleri igeren “Yayin Etigi” dokiimanin1 FBE nin Internet sayfasinda ilan eder;

e Ogrencilere ve danismanlarina etik konularinda bilgi vermek i¢in seminerler diizenler.

Lisansiistii Program Yoneticilerinin Sorumluluklari®**®

Programlarin Genel Yonetimi: Lisansiistii program yoneticilerinin

e programin, enstitiinin ve T{niversitenin kurallarini, ydnetmeliklerini, siire¢lerini ve programla ilgili
akademik takvimi ¢ok iyi bilmeleri; bu bilgileri programi yiiriiten 6gretim iyeleri ve programa kayitl
lisansiistii 6grencilerle paylagsmalari ve uygulamada kolaylastirici rol oynamalart;

e programin organizasyonundan sorumlu bir lisansiistii komitesini (kiigiik 6l¢ekli programlarda en az bir
Ogretim tiyesini) ve programin yiiriitiilmesi i¢in idari personelden en az bir kisiyi gorevlendirmeleri;

o lisansiistii 6grenciler, dgretim liyeleri ve lisansiistii komitesi arasinda giiclii, agik, diiriist, anlagilir ve ilgili
konulara odaklanmis bir iletisim siireci kurmalar1 ve siirdiirmeleri;

e programin disiplinine 6zel etik siiregleri -gelistirmeleri ve dnleyici etik konusunda etkin rol oynamalari;

e Dbiiyiik caph akademik anlagsmazliklara, kisisel ya da mesleki ¢atigmalara, ¢ikar ¢atigmasi potansiyeli olan
durumlara, gerekceli yakinmalara, ¢ogunluk tarafindan dile getirilen degisim istemlerine ya da diger



program i¢i ¢atigmalara adil ve vakitlice ¢6ziim getirebilmek i¢in, kararlardan etkilenen bireylere danistiktan
sonra, aninda miidahale etmeleri;

e lisansiistii programlarinin degisen gereksinimlerini karsilamak iizere gerekli lisansiistii dersleri agmayi,
degistirmeyi ve kapatmayi teklif etmeleri;

e Ogrencilerce alinmak iizere programin tiim alt disiplinlerini kapsayacak uygun lisansiistii derslerin
acilmasini saglamalari;

e paydaglarin degisen gereksinimlerini goz Oniine alarak yeni lisansiistii dereceler ya da programlar, mevcut
olanlarda da 6nemli degisiklikler 6nermeleri;

e arastirma gorevlilerinin se¢imi, gorevlerinin devami veya sona erdirilmesi i¢in, genel ve iiniversiteye 6zel
kural ve yonetmeliklerle uyumlu lisansiistii programin kendi belgelenmis siire¢lerini kurmalari;

e arastirma gorevlisi olan lisansiistii Ogrencilere Ogretim asistan1 gorevleriyle ilgili pedagojik egitim
vermeleri;

beklenmektedir.
Programlara Giris: Lisansiistii program yoneticilerinin
e programa lisansiistii 6grenci kabul kosullarini belirlemeleri,

e bu kosullar1 FBE’ne zamaninda bildirmeleri, ilan panolarinda ve internet sayfalarinda duyurarak herkese
acik hale getirmeleri ve sahsen ya da posta yoluyla basvuracak adaylarla paylasmalar;

o lisansiistii 6grenci bagvurularini adil bir bicimde incelemeleri, degerlendirmeleri ve sonuglar1 vakitlice
FBE’ye bildirmeleri

beklenmektedir.
Derslerin ve Arastirmanin Yiiriitiilmesi: Lisansiistii program ydneticilerinin

e programin gereklerini, standartlarini, ilkelerini ve siireglerini (bdylece lisansiistii programin 6grencilerinden
tim beklentilerini) kapsayan bir lisansiistli 6grenci el kitabi hazirlamalar1 ve giincellestirmeleri; bu el
kitabin1 hem basili, hem de programin Internet sayfasinda programda bulunan biitiin lisansiistii 6grencilerin
ve 6gretim tyelerinin kullanimina sunmalari,

e yeni lisansiisti Ogrenciler igin, programin onlardan beklentilerini ve Ogretim dyelerinin uzmanlik
alanini/alanlarmi1 ve arastirma olanaklari tanitan, hem akademik hem de sosyal bir uyum programi
gelistirmeleri ve gerceklestirmeleri;

e yeni lisansiistii 6grencilerin zamaninda bir tez danigmani ve tez konusu bulmalari i¢in verimli bir sistem
gelistirmeleri ve gerceklestirmeleri;

e bazi 6zel durumlarda, lisansiistii 6grencilerin tez konularini ve/veya tez danigmanlarini degistirebilecekleri
kosullar diizenleyen verimli bir sistem gelistirmeleri ve gerceklestirmeleri,

o lisansiistii 6grencilerin programin 6zelliklerine bagli olarak sorumlu bir aragtirma davranig bigiminin nasil
olacagi konusunda yeterli egitim, rehberlik ve yonlendirme almalarini saglamalari;

e hem yiiksek lisans, hem de doktora programlarinda, tez savunma seminerlerinin doktora programlarinda
doktora yeterlik sinavlariin ve tez izleme komitesi toplantilarinin yiiriitiilmesini saglamalari;



e lisansiistii 6grencilerin — dersler, zorunlu/goniillii katilimli seminerler ve bireysel yonlendirmeyle — etik
konular1 disipline ait bakis agisindan 6grenmelerini, 6zellikle insan/hayvan denek kullanan ve/veya bunlari
etkileyen tez arastirmalari i¢in etik siireglerin uygulamasini saglamalar1 ve denetlemeleri;

e lisansiistii 6grenciler i¢in saglikli ve giivenli bir ¢aliyma ortami saglamalari, lisansiistii 6grencilerini ve
program calisanlarini giivenlik konularinda egitmelerisve giivenlik ilkeleri gelistirmeleri ve uygulamalari;

beklenmektedir.
Tez Savunmasi ve Yayinlar: Lisansiistii program ydneticilerinin

e tez jiirilerinin tez damigsmanlarimin Onerileri dikkate alinarak, ancak Ogrencilere adil davranma, tez
caligmalarinin ve sunusunun bilimsel degerlendirilmesi, 6gretim iiyelerinin uzmanliklari, ¢ikar catigmalari,
Ogretim tiiyeleri arasinda anlamli yiik dagilimi, vb. gibi olas1 konular1 da goz onilinde tutarak kurulmasi ve
¢aligmasinin saglanmast;

e programin, disipline 6zgili yayin etigi kurallarinin gelistirilmesi ve bu kurallarin FBE ve {iniversite tarafindan
belirlenmis diger genel kurallarla beraber uygulanmasinin saglanmast

beklenmektedir.



Tez Damgsmaninin Sorumluluklar!%:1216-224

Damsmanlik Siiresinin Baslamasinda: Tez danismaninin (ODTU’deki)
e  basarili bir danismanlik i¢in gerekli zaman ve enerjiyi ayirabilecegini garanti etmesi;

e Ogrencinin istedigi arastirma alaninda 6grenciye yol gosterebilecek yeterli kuramsal birikime ve deneyime
sahip oldugundan emin olmast;

e Ogrencinin akademik ge¢misini bilmesi ve arastirmanin basarili yonetilebilmesi i¢in 6grencinin gerekli
dersleri almasini saglamasi;

e  Ogrencinin, programla ilgili yiikiimliilikler, siiregler, siire bitim tarihleri ve maddi destegin kaynagi
konularinda bilgi sahibi olmasini saglamasi;

beklenmektedir.
Damismanlik Siirecinin Yapilandirilmasi ve Arastirmanin Planlanmasi: Tez danismaninin

e {grenciye uygun sonuglandirilabilecek bir aragtirma konusu se¢iminde ve planlanmasinda yardimci olmast,
planlanan aragtirmanin belirlenen ¢aligma doénemi igerisinde, mevcut kaynaklarla bitirilebileceginden emin
olmasi;

e {Ogrenciyle beraber arastirmanin biitiin asamalar1 hakkinda tahmini bitirme siireleri ve amaglar1 konusunu
goriismesi;

e  diizenli toplantilar i¢in program yapmasi;

e insan/hayvan denekleri igeren ve/veya etkileyen arastirmalarda ilgili kurullardan onay almasi
beklenmektedir.

Tez ¢alismasi :Tez danismaninin

e tartismak ve diisiince alisverisinde bulunmak i¢in, 6grenciyle, programlandigi bigimde ve net bir giindemle
diizenli olarak bulugmasi ve &grencinin Oneriye gereksinimi olabilecek diger uygun zamanlarda da
ulasilabilir olmasi;

e toplantilar Oncesinde, Ogrenci tarafindan sunulan herhangi bir yazili ¢aligma ve diger ilgili materyali
incelemesi, adaym calismalar1 hakkinda diizenli geri besleme yapmasi, yapict ve destekleyici bigimde
elestirmesi;

e calismanin herhangi bir asamasinda olumlu gelismeyi etkileyebilecek herhangi bir sorun hakkinda zamanl
bigcimde Onerilerde bulunmast,

e  {grencinin siire bitim tarihleri, teslim etme ve tezin incelenmesi siiregleri hakkinda bilgi sahibi oldugundan
emin olmasi;

e herhangi bir devamsizlik olasili1 durumunda 6grenciyi ve program ydneticisini zamaninda bilgilendirmesi
ve devamsizlik siiresinde alternatif danigmanlik diizenlemeleri konusunda goriisiip tartismast;

e tezin igerigi ve uzunlugu hakkinda dgrenciye tezini yazmaya baslamadan yol gostermesi;

e teslim edilmeden dnce yazilan tezin igeriginin ve uzunlugunun yeterli oldugundan emin olmasi;



e tez savunmasindan dnce jiiri degerlendirmesinin amact ve dogast hakkinda 6grenciye bilgi vermesi;
e diizeltme ve degisikliklerin jiirinin 6nerileriyle uyumlu olarak yapildigindan emin olmasi
beklenmektedir.

Fikri miilkiyet: Tez danismaninin

e arastirma ¢aligmasinin yayinlanmasi konusunda 6nerilerde bulunmasi,

e (Ogrencinin ¢aligmalarinda ortaya ¢ikan herhangi bir yaym igin) patent ve yazarlik konularini igeren fikri
miilkiyet konusundaki diizenlemeleri 6grenciyle dnceden tartigmasi/goriismesi

beklenmektedir.
e Ogrenciyle olan fliskisi: Tez danismaninin

e Ogrencinin kisisel gereksinimlerini degerlendirmesi, tez aragtirmasinda ilerleme kisisel krizler nedeniyle
tikand1g1 zaman gerekli sorumlulugu gostermesi,

e aday1 iniversite i¢indeki destek servislerine yonlendirmesi, gerektiginde adaya dénem izni almasi ya da
O0grenim siiresinin_uzatilmasi i¢in yapilan bagvurularin siiregleri hakkinda dnerilerde bulunmasi;

e  {grencinin, ¢aligmalari ile ilgili olarak hak ettigi krediyi almasini saglamasi;

e Ggrenciyle olan akademik ya da kisisel ¢atigmalar, olasi ¢ikar ¢atismalari durumlarinda ya da danigmanlik
iligkisini bozabilecek ana anlagmazliklar durumunda program ydneticisini bilgilendirmesi

beklenmektedir.

Tez izleme Komitelerinin Sorumluluklari!’-202!

Tez izleme komitesi iiyelerinin

e {Ogrencinin aragtirmalarindaki ilerlemenin tatmin edici diizeyde olmasini saglamak i¢in 6grenciyle diizenli
araliklarla toplanmalari; tez ¢alismasina ek uzmanlik ve rehberlik saglamalari, 6nerilerde bulunmalart;
ilerlemenin tatmin edici olmadig1 fark edildigi zaman ¢dziim konusunda yol gostermeleri;

e toplantilardan Once ilerleme raporunu elestirel ve titiz bir sekilde incelemeleri ve gerekirse geri besleme
saglamalari;

e her degerlendirme doneminde 6grencinin ¢alismasinin tatmin edici olup olmadigina dair rapor vermeleri;
e olasi gériisme ve tartigmalar i¢in ¢cagrilmalari gerektiginde 6grenci ve danigmani i¢in ulasilabilir olmalar;
e {grenci ve danigmani arasinda bir ¢atisma gézlemlendigi zaman lisansiistii koordinatore oneride bulunmalari

beklenmektedir.



Lisansiistii Ogrencilerin Sorumluluklari!?13.17.20.21

Kurallar, Yonetmelikler ve Siirecler: Lisansiistii 6grencilerin

e programin, FBE’nin ve {iniversitenin kural, yonetmelik ve prosediirlerine agina olmalar1 ve bunlara
uymalari;

e program yonetimi, FBE ve iiniversite tarafindan belirlenmis kayit, dersten cekilme, tez teslimi ve diger
mezuniyet gereksinimleri ile ilgili tarihlere uymalari;

e arastirma gorevliligi ve burs gibi finansal ve sdzlesmeli anlagmalarin gereklerine uymalar1 ve kosullarini
saglamalari;

e Ogzellikle insan/hayvan objeleri igeren ve/veya etkileyen arastirmalarin yiiriitilmesinde etik siireclere
uymalari

beklenmektedir.
Ders ve Tez Calismasi: Lisansiistii 6grencilerin

o lisansiistli ¢aligmalarin tiim asamalarinda gerekli zaman1 ayirarak ve enerjiyi harcayarak en iist akademik
basari i¢in ¢abalamalart;

e izleme ve degerlendirme toplantilarina iyi hazirlanmis ve agik bir toplant1 giindemi ile katilmalar;
e tez danigmani ve tez izleme komitesi ile gerekli danigsma sekli ve ¢ergevesi konusunda tartigmalart;

e tez danismani ve tez izleme komitesinin talep ve Onerileri dogrultusunda, aragtirmalarinda tatmin edici bir
ilerleme sagladiklarini kanitlari ile gostermeleri,

e tez damigmani ile karsilikli kabul edilebilir zamanlarda diizenli iletisimi devam ettirmeleri ve tez
danigmaninca ulasilabilir olmalari;

e tez izleme komitesi ile, uygun sekilde, iletisim i¢inde olmalari
beklenmektedir.

Entelektiiel Nitelik, Kaynaklar ve Yayinlar: Lisansiistii 6grencilerin
e {niversitenin entelektiiel yagsamina tam katkida bulunmalart;

e programin, FBE’nin ve {iniversitenin arastirma kiiltiirine katkida bulunmalar1 (6rnegin seminerler,
akademik toplantilar, konferanslar gibi akademik etkinliklerin farkinda olmalari, katki saglamalar1 ve
katilmalarr)

e damigman, program, FBE ve {iniversite tarafindan saglanan — kiitiiphane, bilgisayar ve elektronik donanimlar
gibi — kaynaklarin farkinda olmalari, bu kaynaklari verimli ve diigiinceli bir sekilde kullanmalari,

o tezle iliskili yaynlarda yazarlik ve gonderme tarihi ile ilgili beklentilerini tez danigmanlari ile goriismeleri

e tez ve ilgili yayinlarda kullanilan ve digerlerince yapilan katkilar i¢in uygun bir sekilde tesekkiir edilmesini
saglamalar1

beklenmektedir.



Anlasmazhklarin Coziimii

e tezin saglikli bir sekilde ilerlemesini engelleyebilecek — tez calismasinin yon degistirmesi, uzun siireli
izinler, devamsizlik ve 6nceden belirlenmis tarihlerde olas1 gecikmeler gibi — durumlari, tez danismani ile
goriismeleri,

e damigmanlik ile ilgili ortaya cikabilecek — temel akademik uyusmazliklar, kisisel veya profesyonel
anlagsmazliklar, olasi ¢ikar ¢atigmalart gibi — ciddi sorunlari, zamaninda, program yoneticisine bildirmeleri

beklenmektedir.

Jiiri Uyelerinin Sorumluluklar:

Asagidaki iyi uygulama kurallar1 Rachel Sara ve Rosie Parnell'in (2004) adil, kapsamli, agik ve demokratik bir
degerlendirme siireci igin hazirladiklar1 kilavuzdan uyarlanmistir.

Jiiri iiyelerinin

e katilmcilar arasinda simetrik olmayan gii¢ iliskileri olabilecegini goz Oniine alarak bunlari azaltmaya
¢aligmasi, acik, demokratik bir tartismaya olanak vermesi;

e 50z sOylemek kadar dinlemeye de 6nem vermesi;

e yapilan ¢calismayi incelemek ve sorulari yazili olarak hazirlamak i¢in zaman ayirmas;

e Ogrencilere katkida bulunabilecekleri ve katkilarina deger verilecegi duygusunu uyandirmast,
e  {Ogrencilere sorular {izerinde diisiinmek ve cevap vermek i¢in zaman tanimast,

e smama ile destek verme arasinda bir denge kurmas ;

e Ozgiir bir tartigmaya izin vermesi, ama grubun tek bir konuya takilmas: veya onemli konular1 gézden
kagirmasi durumunda hatirlatmada bulunmasi;

e katilimcilara esit zaman tanima ve zamani kullanmada esneklik konusunda bir orta yol bulmasi

beklenmektedir.
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