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iLISIK KESME - KADRO iADE iSLEMLERi (OYP-YOK-50/D)

Aciklamalar

OYP Usul ve Esaslari (Madde 10) 1 ve 2 fikralari geregince; OYP Arastirma Gorevlilerinin 6grenim sireleri
Lisansusti Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde belirlenen azami 6grenim siireleridir. Doktora egitimini
tamamlayanlarin, basarisiz olanlarin ve azami 6grenim siiresi icinde egitimlerini tamamlayamayan YOK-
OYP Arastirma Gorevlilerinin kadro ilisiklerinin Universitemizce kesilmesi gerekmektedir. Madde 10/4.
fikra uyarinca, YOK tarafindan ilan edilen lisansiistii egitim kontenjanlarina yerlestirilen arastirma
gorevlilerinin OYP kadrosu ile ilisiklerinin kesilmesi lisansiistii egitimle de ilisigin kesilmesi neticesini
dogurmaz.

Islem Adimlari

EABD Baskanligi ve EABD 6grenci isleri
1. EABD tarafindan ilgili Arastirma Gorevlisine ilisiginin kesilecegi tarih teblig edilir.
2. EABD tarafindan teblig belgesi ile ilisik kesme tarihi Enstitliye gonderilir.

Enstitii Personeli
3. Enstitl teblig belgesi ile ilisik kesme tarihini Personel Daire Baskanligi’'na ve Arastirmalar
Koordinatorliigl’ne gonderir.

EABD Bagkanligi ve EABD 6grenci isleri
4. EABD tarafindan Arastirma Gorevlisinin isten ayrilma belgesini dolastirmasi saglanir ve
tamamlandiktan sonra isten ayrilma belgesi ve Mal Bildirim Formu kapak yazisi ile birlikte Enstitliye
gonderilir.

Enstitii Personeli
5. ilisik kesme islemlerinin tamamlanmasini miteakiben bosalan kadronun ilgili Universiteye iade
edilebilmesi icin Enstitli tarafindan PDB’ye ve bilgi icin Arastirmalar Koordinatorliigii'ne kadro iade
yazisi gonderilir.

Uyarilar
e Mezuniyet tarihinden veya azami stirenin dolduruldugu / ilgilinin basarisiz oldugunun belirlendigi
tarihten itibaren 15 giin iginde ilisik kesilmesi gerekmektedir.




