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ILISIK KESME - KADRO iADE iSLEMLERi (OYP-DPT-33/A-35. MADDE)

Aciklamalar

OYP-DPT (2010 6ncesi OYP) Ars. Gorevlilerinden, 33(a) maddesi kapsaminda atamasi yapilmis OYP-YOK
/Oncelikli Alan OYP ve 35. Madde Ars. Gorevlilerinden doktora egitimini tamamlayanlarin, basarisiz
olanlarin ve azami 6grenim siiresini dolduranlarin ilisik Kesme - Kadro iade islemleri

Islem Adimlari

EABD Baskanligi ve EABD 6grenci isleri
1. Mezun olan veya herhangi bir sebepten dolayi OiDB tarafindan ilisigi kesilen veya istifa eden 35.
Madde ve OYP arastirma gérevlilerinin durumlari, kadro iade islemlerinin baslatiimasi amaciyla, ilgili
EABD tarafindan FBE'ye ivedi olarak bildirilir.

Enstitii Personeli
2. FBE tarafindan PDB’ye iletilen kadro iade yazilari YOK’e ve arastirma gérevlisinin kadrosunun bagh
oldugu Universiteye bildirilir. ilgili (iniversiteden gelen yazi PDB tarafindan EABD’ye iletilmek {izere
FBE'ye gonderilir.

EABD Bagkanligi ve EABD 6grenci isleri
3. EABD’ye gonderilen yazi ilk 6nce ilgiliye teblig edilmeli ve tebelliig belgesi FBE'ye gonderilir.
4. Arastirma gorevlisinin tebelliig tarihinden sonraki 14 giin igerisinde isten ayrilma belgesi ve mal
bildirim formu ilgili EABD’nin kapak yazisi ile birlikte FBE’'ye gdnderilir.

Enstitii Personeli
5.EABD'den kapak yazisiyla gelen isten ayrilma belgesi,mal bildirim formu ve teblig-tebellig belgesi
Enstitl kapak yazisiyla beraber PDB'ye gonderilir.

Uyarilar
* istifa eden 35. Madde ve OYP arastirma gorevlilerinin tiniversite gérislerinin olumsuz olmasi
durumunda ise, 35. Madde ve OYP arastirma gorevlileri ancak 30 giinliik yasal bekleme siiresini
tamamladiktan sonra, yukarida soz edilen diger islemleri yapabilir ve gérevlerinden ayrilabilirler.




