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HASSAS GOREV ENVANTER FORMU

Birim Adi: Orta Dogu Teknik Universitesi / Fen Bilimleri Enstitiisi MudirlGg

Sira . . . Birim/Alt Birim Gorevin Yerine Getiriimemesinin
Hassas Gorevler Gorevli Personel e
No Yoneticisi Sonuglan
1-Eksik 6deme nedeniyle kisi zararinin
olusmasi
2-Fazla 6deme nedeniyle kamu zararinin
T Kavit Enstiti Mudira ve olugmasi
. asinir Kayi - - -
1 isci maas 6demeleri " 3 le il Yardimcilari /Enstitii | 3- Kesenek bildirgelerinin kanuni sireler
ontrol Yetkilisi Sekreteri icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna
elektronik ortamda gdnderilememesi
nedeniyle Enstitl tarafindan 6denmesi
gereken idari para cezasl
1-Eksik 6deme nedeniyle kisi zararinin
olusmasi
2-Fazla 6deme nedeniyle kamu zararinin
olusmasi
. o o 3-Emekli 6gretim yelerine ait sosyal
Ifmekll./ejk gorevli cigren'm Ogrenci isleri Enstitd Midurd V? | guvenlik destekleme primi 6demelerinin
2 Hyelerlnln.ek ders Ucreti personeli Yardlma.larl /Enstiti (Muhtasar Prim ve Hizmet Beyannamesi)
6demeleri Sekreteri kanuni siireler icerisinde Sosyal Giivenlik
Kurumuna elektronik ortamda
gonderilememesi nedeniyle Enstiti
tarafindan 6denmesi gereken idari para
cezasl
L 1-Eksik 6deme nedeniyle kisi zararinin
Disiplinlerarasi programlarda L
. o Disiplinlerarasi T olusmasi
gorev yapmakta olan Enstiti Enstiti Mudiri ve .. .
e Program ek ders _ | 2-Fazla 6deme nedeniyle kamu zararinin
3 kadrosundaki 6gretim o Yardimcilari /Enstitu
. . . . tahakkuk isleri . olusmasi
lyelerinin ek ders Ucreti . Sekreteri
. . personeli
odemeleri
OYP/35. Madde Aras. Belgelerin Personel Daire Baskanligi’'na
Gorevlilerinin ise Baliik Isleri Enstiti Miduri ve kanuni sureler igerisinde
4 baslama/goreviendirme/isten ZuKly frl Yardimcilari /Enstitii | gonderilmemesi/hatali gonderilmesi
personeli

ayrilma vb. belgelerinin
diizenlenmesi

Sekreteri

durumunda yasanan mali ve mali olmayan
problemler, kisilerin hak kaybr.




HASSAS GOREV ENVANTER FORMU

Tasinir Kayit ve Kontrol
islemleri

Tasinir Kayit
Kontrol Yetkilisi

Enstitd Mudara ve
Yardimcilari /EnstitQ
Sekreteri

1-Dogrudan temin alinan

tiketime yonelik mal ve malzemelerin

yontemiyle

sayllarak ve kontrol edilerek teslim
alinmamasi  halinde kamu  zararinin
olusmasi
2-Demirbas malzemelerinin kisilere
zimmetlenmemesi halinde kamu zararinin
olusmasi

3- Tasinirlarin muhafazasina yonelik

gerekli tedbirlerin alinmamasi nedeniyle
tasinirin kullanilmaz hale gelmesi veya zarar
goérmesi
olusmasi.
4- Tasinir islem Fisi diizenlenerek depodan
cikis yapilmamasi halinde kamu zararinin
olusmasi.

sonucunda kamu zZararinin

Enstitd Mudara ve

1-Ogrencinin hak kaybi

Lisanslstl 6grencilerin Ogrenci isleri - | 2-Ogrencinin itiraz talebi
) Yardimcilari /Enstitu o .
kabul/red islemleri Personeli . 3-Ogrencinin mahkeme basvurusu
Sekreteri
1-Yapilan hata nedeniyle 6grencinin
Enstitl Yonetim Kurulu B Cisler Enstiti Miidiri ve programla ilisiginin kesilmesi/hak
renci Isler . s .
kararlarinin hazirlanmasi Pg Il's ! Yardimcilari /Enstitli | kaybi/68rencinin burs kesintisi/ maddi ve
ve uygulanmasi ersonel Sekreteri maddi olmayan magduriyeti
2-Ogrencinin itiraz talebi
3-Ogrencinin mahkeme basvurusu
L Ogrencinin mezuniyetinde yasanabilecek
- e Enstiti Mudira ve .
. . . Ogrenci Isleri .. | gecikmevb.
Tez teslim suregleri ) Yardimcilari /Enstiti
Personeli

Sekreteri
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HASSAS GOREV ENVANTER FORMU

Tezin YOK’e yiiklenmesi

Ogrenci Isleri

Enstitt Madiri ve

1-Gizlilikkapsamindaki bir tezin erisime
acik olarak yiklenmesi KVKK ihlali,
2-Patent,faydali model veya endustriyel
tasarimhakki dogabilecek bilgilerin ifsasi
3-Tez sahibinin akademik kariyerinin

Cevaplanmasi

Bilgilendirme
Personeli

Sekreteri

9 | /Gizli tezler/erisime ) Yardimcilari /Enstitii
. Personeli Sek : olumsuzetkilenmesi
kapatilma talepleri ekreteri )
4-Universitenin akademik
glvenilirliginin zedelenmesi
5-Proje, sanayi is birligi veya burs
iptalleri
L Gizlilik ihlali, KVKK ve hak ihlali, hukuki
e Enstitu Mudira ve .
L . Disiplin Isleri _ .| problemler, mahkeme sireci
10 | Disiplin islemleri i Yardimcilari /Enstitl
personeli .
Sekreteri
; g Og i isleri Yanhs/eksik bilgi verilmesi halinde hak
CIMER ve Bilgi Edinme grencislert Enstitii Midur ve s/eksik bilgi .
Personeli ve CIMER ~ | kaybi, KVKK ihlali, mahkeme siireci vb.
11 | Basvurularinin Yardimcilari /Enstiti

ONAYLAYAN

o

EnstituMidura
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